MEMORIA ECONOMICA ANO GRAVABLE 2024

COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL TOLIMA “COOPEMTOL”

La Cooperativa de Maestros y Empleados de la Educacién del Tolima identificada
con Nit, 890.700.817-3, es una Entidad con domicilio en la ciudad de Ibagué. La
direccion registrada de la oficina de la Cooperativa es Carrera 5 No. 26 — 27 Barrio
Hipddromo.

La Cooperativa tiene como objeto fundamental contribuir al mejoramiento social,
econdmico y cultural del asociado y su familia, mediante la aplicacion y practica
de métodos cooperativos y una eficaz administracion. Para el cumplimiento de
este objetivo Coopemtol como empresa del sector cooperativo contribuye a
satisfacer las necesidades fundamentales y al mejoramiento del nivel de vida de
los asociados y su nucleo familiar; mediante el ahorro y crédito, servicios de
Solidaridad, Salud, Educacidén y Recreacion.

Estd basada en los principios de la economia solidaria, los valores cooperativos, y
el desarrollo infegral humano, la planeacién permanente, la gestion democratica,
la integracién cooperativa, la eficiencia y la eficacia empresarial.

La Cooperativa tiene como actividades principales la Actividades financieras de
fondos de empleados y otras formas asociativas del sector solidario (Codigo 6492)
y Actividades de otras asociaciones N.C.P. (Codigo 9499).

La enfidad ha elaborado sus estados financieros con base en la normatividad
contable y financiera aceptada en Colombia; lo cual incluye la Norma
Internacional de Informacion Financiera para las Pequenas y Medianas Entidades
(NIIF para las PYMES 2015).

Aplica NIIF para pymes conforme al decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios.
Ademds, aplica exencidn del decreto 2496 de 2015 para la cartera de crédito y
aportes sociales las cuales cuya medicidn posterior y deterioro se realiza con la
circular 004 de 2008, circular externa 003 de 2013 y demds modificatorios emitidos
por la Supersolidaria, en lugar de aplicar el marco normativo NIIF Pymes.



Los estados Financieros de la Cooperativa de Maestros y Empleados de la
Educacion del Tolima son:

-Estado de Situacion Financiera Comparativo 2024 - 2023

-Estado de Resultado integral por naturaleza Comparativo 2024 - 2023
-Estado de Cambios en el Patrimonio comparativo 2024 - 2023
-Estado de Flujo de efectivo Comparativo 2024 - 2023

-Notas a los Estados Financieros comparativas 2024 - 2023

Estos estados Financieros certificados y dictaminados fueron aprobados en la
Asamblea General de delegados segun acta No. 077 del 29 de marzo de 2025.

La Cooperativa durante el ano gravable 2024 no recibi® Donaciones, ni
subvenciones de ninguna indole.

La Fuente de ingresos de la Entidad proviene del desarrollo de su objeto social, la
Entidad es una Cooperativa multiactiva con seccidén de Ahorro y Crédito y recibe
rendimientos financieros por intereses generados en Cartera de crédito,
inversiones y otros instrumentos financieros. La Cooperativa medird los ingresos de
actividades ordinarias al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir; cuya medicion se realiza con los pardmetros establecidos para la cartera
de crédito (Circular bdsica contable y financiera de la Supersolidaria).

La Entidad a corte 2024 — 2023 no presenta indicios de deterioro de sus activos mds
significativos, asi como de sus Unidades Generadoras de Efectivo.

A 31 de diciembre de 2024 los activos totales de la Cooperativa sumaron $261.060
millones de pesos, esto representa un crecimiento del 13.4% respecto al activo del
ano 2023, los excedentes del ano 2024 presentaron un aumento del 21.8%
respecto alos del ano 2023 llegando a 8.853 millones de pesos.

Dentro de los activos de la Cooperativa, la cartera tiene una participacion del
82.87% del total de los activos. El saldo total de la cartera para el ano 2024 aumentd
en un 13.98% con un saldo total de $216.328 millones.

Para el ano 2024 el saldo del efectivo y sus equivalentes fue de $30.247 millones
mostrando un aumento del 4% respecto al ano 2023. Los Instrumentos financieros
de inversion aumentaron en un 167% pasando de $2.063 millones en 2023 a $5.512
millones en 2024.

Los pasivos totales pasaron de ser $65.183 millones de pesos a corte del 31 de
diciembre de 2023, a $84.336 millones de pesos en la misma fecha de 2024, esto



representa un crecimiento del 29.4% frente a los resultados del ano anterior;
partiendo de que los pasivos se concentran principalmente en cuentas por pagar
por concepto de depdsitos a nombre de asociados ya que corresponden al
93.02% del total de pasivo, se muestra una gran confianza de nuestros asociados
ahorradores.

La composicion de los pasivos conserva una distribucion muy estable en los 5
Ultimos anos, donde en promedio el 90% esta representa por los saldos en
productos de ahorros, que en total para el 2024 sumaron $78.449 millones de
pesos, teniendo un crecimiento del 30.23%.

Frente al patrimonio, Coopemtol continda fortaleciendo su estructura financiera,
cerrando el 2024 con un saldo total de $176.724 millones de pesos, logrando un
crecimiento de $11.724 millones de pesos, que representa un aumento del 7.1%.

La cuenta con mayor participacion dentro del patrimonio es el Capital Social, que
a 31 de diciembre de 2024 llego a los $133.353 millones de pesos, alcanzando una
participacion 75.469% y un crecimiento del $8.127 millones de pesos frente al saldo
en diciembre de 2023.

En las cuentas del estado de resultado se observa un aumento en los ingresos
totales, que a 31 de diciembre de 2024 pasaron a ser $26.617 millones de pesos,
superando los resultados del ano anterior en un 15.7%, donde el saldo de esta
cuenta termino en $23.010 millones de pesos.

FUENTES DE LIQUIDEZ
> INGRESOS POR CREDITO

31/12/2024 31/12/2023
INTERESES DE CREDITOS COMERCIALES $ 1,9083,166,608 $2,043,181,886

INTERESES DE CREDITOS DE CONSUMO $ 20,666,611,157 $17.969,120,072

INTERESES DE CREDITOS DE VIVIENDA $ 1,873,867,555 $ 1,401,548,967
INTERESES DE MORA $ 100,931,703 $ 84,332,270
$ 24,544,577,023 $21,498,183,195




> INGRESOS POR INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

ITEM 31/12/2024
INSTRUMENTOS EQUIVALENTE A EFECTIVO $1,108,393,854
EFECTIVO RESIRINGIDO $ 13,842,681
INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ $ 489,363,650
INVERSIONES CONTABILIZADAS A COSTO
AMORTIZADO e

$2,072,580,405

31/12/2023 7o
$ 943,814,063 17.44%
$11,773.917 17.57%

$ 490,265,923 -0.18%
$ 66,212,225 596.22%

$1,512,066,128

> INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

31/12/2024
CUOTAS DE ADMISION Y/O AFILIACION $ 72,540,000

CUOTAS DE ADMINISTRACION Y SOSTENIM $ 266,430,000
OTROS- SUBS GTOS FUNC SEDE S — CERTIF

$ 326,383,948

$ 665,353,948

31/12/2023
$ 30,508,000
$ 231,230,000

$ 265,320,589

$ 527,058,589

Para un total de ingresos del ano gravable de 2024 de $27.357.341.110.

Se dio cumplimiento de acuerdo al articulo 356-3, con las deducciones que, para
efecto de la declaracién de renta, estdn de acuerdo a lo exigido por la ley y la
normatividad cooperativa; en donde excedente contable es igual a excedente

fiscal.

El beneficio Neto o excedente del ano gravable 2024 fue aprobado por la
Asamblea General de delegados segun acta No. 077 del 29 de marzo de 2023 asi:



COOPERATIVA COOPEMTOL
PROYECTO DISTRIBUCION EXCEDENTES ANO 2024

EXCEDENTES ANO 2024 8,853,152,959
APLICACION REGLAMENTARIA: 4,426,576,480

RESERVA PROTECCION APORTES 20% 1,770,630,592

FONDO DE EDUCACION 20% 1,770,630,592

FONDO DE SOLIDARIDAD 10% 885,315,296

APLICACION ASAMBLEA : 4,426,576,480

FONDOS PATRIMONIALES

AMORTIZACION APORTES - 5% 442,657,648

REVALORIZACION APORTES - 15.00% 1,327,972,944

RESERVA PROTECCION APORTES 2% 177,063,059

FONDOS SOCIALES PASIVOS

FONDO DE SOLIDARIDAD - 6% (Poblacién vulnerable) 531,189,829
FONDO SOCIAL RECREACION - 3.84% 340,000,000
FONDO SOCIAL OTROS FINES- CAPACITACION 0.68% 60,000,000
FONDO SOCIAL OTROS FINES- AUXILIOS EDUCATIVOS- 16.92% 1,497,693,000
FONDO ASOC PENSIONADO RETIRADO 0.45% 40,000,000
FONDO AMBIENTAL 0.11% 10,000,000
SUMAS IGUALES 8,853,152,959  8,853,152,959

Coopemtol no tiene asignaciones permanentes, ni en curso.

Las inversiones sociales realizadas durante el 2024 permitieron continuar
consolidando la imagen solidaria y de bienestar que busca proyectar la
Cooperativa en los asociados, sus familias, diferentes comunidades y grupos de
interés.

A través de los fondos sociales Coopemtol invirtid, en 2024, recursos por valor
$3.563 millones de pesos, una cifra inferior a la lograda en el 2023 donde se
desembolsaron dineros por $3.757 millones de pesos.
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El movimiento de los fondos sociales durante el ano gravable 2024 fue:

NOMBRE SALDO INICIAL ADICION INCREM. PAGO | UTILIZACION |INV POBLACION | SALDO FINAL

EXCEDENTES ASOCIADOS 2024 VULNERABLE | pjC 31/2024
FONDO DE EDUCACION 1,396,450,988 1,453,866,207 1,462,242,000 1,388,075,195
FONDO DE SOLIDARIDAD 1,581,244,149 940,399,655 387,852,685 743,628,399 580,009,651  1,585,858,439
FONDO DE RECREACION 0 245,386,621 130,507,714 114,878,907
FONDO DE CAPACITACION 0 1,466,559,000 1,190,640,000 275,919,000,
FONDO AUX EDUCATIVOS 408,757,371 35,000,517 376,187,500 15,000,000 804,945,388
FDO ASOC PENSIONADO RETIRADO 66,403,144 25,000,000 5,023,000 86,380,144
FONDO AMBIENTAL 0 50,000,000 16,137,234 33,862,766
TOTAL 3,452,855,652 4,216,212,000 764,040,185  3,563,178,347 580,009,651  4,289,919,839

Analizando el comportamiento general de los recursos destinados a los fondos
sociales, se encuentra que cerrando el 2023 se termind con un saldo a favor para
ser utilizado en el 202 de $3.453 millones de pesos, junto a este valor se recibieron
recursos por concepto de distribucidon de excedentes de la vigencia 2023, que
entraron a sumar $4.216 millones de pesos al saldo de cada fondo social en marzo
de 2024; junto a estos dineros a favor, también se encuentran los valores pagados
por cada asociado para el fondo de solidaridad y para el fondo de auxilios
educativos, que durante el ano sumaron $764 millones de pesos; la sumatoria de
estos tres conceptos integran los recursos disponibles que tuvo la Cooperativa
para realizar actividades sociales y de bienestar en el 2024, con un total de $8.433
millones de pesos.

Para el 2024 la Cooperativa continud con un portafolio social amplio con 15
diferentes tipos de auxilios, sin dejar de lado las demds actividades sociales; este
conjunto de acciones estd orientadas a generar beneficios integrales para el
asociado, en aspectos determinantes para su vida como: educacion, solidaridad,
integracion y salud.

Es de anotar que los remanentes de los fondos sociales que no fueron aplicados
en el periodo en mencion, serdn ejecutados en el periodo 2025 con aprobacion
de la Asamblea General de delegados.

Junto a estas acciones directas, Coopemtol continia contribuyendo all
fortalecimiento del sector educativo en el departamento, aportando donaciones
en materiales, obras de infraestructura y mobiliario para las Instituciones
Educativas, generando mejores condiciones para los estudiantes y docentes del
Tolima, ademds de consolidar una imagen social fuerte, con un sentido
compromiso frente a la educacién en la region.



Todas estas iniciativas sociales permiten la generacion de espacios que ayudan a
consolidar una imagen corporativa, donde la Cooperativa no sea vista
Unicamente como una entidad dedicada al crédito y ahorro, sino como una
organizacion dindmica, interesada en mejorar la calidad de vida de los asociados
y sus familias, en todos los aspectos posibles.

Con los avances frente a la implementacion del Sistema Integral de Riesgos SIAR,
se ejercié control en diferentes aspectos que garantizaran el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
frente a este tema.

Se desarrollaron labores de monitoreo y seguimiento para las transacciones de
mayor cuantia, a partir de la gestion de las alertas generadas por el sistema de
informacién de Coopemtol, reporte de operaciones a la UIAF, entre otros.

Finalmente, para el 2024 la revision sobre el comportamiento de los niveles de
riesgo sobre LAFT determind que, por la naturaleza de la actividad econdmica de
la Cooperativa, su entorno de mercado, ubicacidon geogrdfica y estructura
organizacional, en lo que se refiere a materializacién del riesgo del lavado de
activos y de la financiacidon del terrorismo, después de la aplicacion los controles
internos existentes, el nivel de riesgo se ubica en el rango MEDIO, alcanzando un
nivel aceptable para la empresa.

Los asociados son el eje principal de las actuaciones de la Cooperativa, primando
el bienestar comun, el crecimiento como organizacion y el fortalecimiento social
de los grupos de interés relacionados con la empresa.

Los resultados alcanzados durante el ano 2024, al evaluar al comportamiento de
las diferentes variables econdmicas del pais, frente a los resultados de la gestion
administrativa, financiera y social de la Cooperativa, son satisfactorios; las
variables mds importantes para evaluar el crecimiento de la organizacion,
presentaron resultados positivos y se continUa generando excedentes, que son la
evidencia de una buena labor administrativa y de gestion.

Para el ano 2025 las principales metas son mantener la colocacidn de cartera,
aumentar la captacién en cuentas de ahorros y titulos de ahorro y fortalecer
imagen institucional, posicionando adn mds el nombre de Coopemtol dentro de
la economia regional

Coopemtol cumple con lo establecido en el articulo 1.2.1.5.2.3 del decreto 2150
de 2017 sobre actualizacién y registro pdgina Web para los contribuyentes del



Régimen tributario Especial articulo 19-4 del E.T, articulo 364-5 del E.T. y resolucidon
000019 de marzo 28 de 2018.

ANLLY NILLYREH'H LAGUNA GONZALEZ
Revisor Fiscal
T.P.116650-T




