emto

Fortaleza Social del Magisterio Tolimen

El 23 de junio/2024
COOPEMTOL Cumple 58
anos.

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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GENERALIDADES
DE COOPEMTOL

Fundada el 23 de junio del afno 1966.

Es una Cooperativa multiactiva con seccion de ahorroy
crédito; es decir, presta servicios adicionales a través de
actividades como integracion, recreacion y deportes.
Su vinculo es cerrado pues solo pueden afiliarse
funcionarios y docentes de la educacion oficial del
Tolima, y empleados de la Cooperativa.
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Para docentes nombrados en periodo de prueba o en
propiedad:

* Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.
* Fotocopia del ultimo desprendible de pago.

=
* Diligenciar formulario virtual de solicitud. $ ‘

Para provisionales adicionalmente:

* Copia del decreto de nombramiento - Copia del acta /\
de posesion - certificado laboral (una de estas
opciones).
Debe enviar estos documentos en formato pdf o png al
correo informacion@coopemtol.com.co

320 8972083 WhatsApp informacion - Horario de oficina


mailto:contacto@coopemtol.com.co
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Coopemtol

ia . REQUISITOS PARA INGRESAR

Un funcionario de COOPEMTOL — efectuara verificacion de
datos, una vez el aspirante radique el formulario solicitando
la vinculacion.

Los documentos para vinculacion pasan a aprobacion por
parte del Consejo de Administracion, se estima que este
proceso tarda cerca de 10 dias.

Cuando sea notificado de su aprobacion, puede cancelar los
primeros pagos por ventanilla y al mes siguiente iniciara el
descuento de aportes por ndmina.

L
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+* “‘Valores a pagar para Afiliacion ¢«

—

CUOTA DE INGRESO (10% de 1 s.m.m.l.v. mas IVA):

1) $154.700.= Solo una vez al ingresar (no reembolsable)

Son3 2) Apertura cuenta de ahorros $20.000
valores a —
pagar: 3) APORTES SOCIALES MENSUALES:

Equivalen al 5% de Salario Basico Asignado del asociado segun escalafén,

mas $15.000 que corresponden a los Fondos Sociales.

En adelante unicamente tendra que pagar mensualmente el valor de los
aportes sociales, que regularmente se efectua por libranza.

EJEMPLO 1) Aportes sociales pago mensual: EJEMPLO 2) Aportes sociales pago mensual:

<
Salario: $2.929.064 (Escalafén 2A Decreto 1278) Salario: $3.183.692 (Escalafén 2AE Decreto 1278)
Aportes (5%) = $146.453 Aportes (5%) =$159.185
-

Fondos Sociales =$ 15.000 Fondos Sociales =$ 15.000

Total Descuento mensual- Total Descuento mensu



Seminario
Induccién y Promocién Cooperativa

SERVICIOS FINANCIEROS

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense




CUENTA AHORROFACIL

Todo asociado debe abrirla al afiliarse. En esta cuenta se consignan
créditos, saldos por devolucién a favor de asociados, auxilios educativos
y solidarios que la Cooperativa otorga en dinero.

Se liguidan intereses trimestralmente sobre el saldo minimo al 1,0% ea.

Se maneja con |la TARJETA DEBITO COOPEMTOL- VISA, que tiene uso
Nacional e Internacional.

Convenio con BANCO COOPCENTRAL ( cajeros electronicos Servibanca)

COOPEMTOL asume el 4x1000
de todas las transacciones.

CRECEDIARIO

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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* Atractiva rentabilidad, por encima de la tasa del DTF, para montos a partir de $1°000.000, con
plazos desde 1, 3, 6 6 12 meses.

Para operaciones superiores a $8 millones de pesos, debe presentarse el documento que
acredita la procedencia de los recursos.

Para los asociados que constituyan titulos con montos iguales o superiores a $5’000.000 a
plazos de 3, 6 0 12 meses, se entregan obsequios especiales.

Ejemplo: para inversiéon en CDAT por $10.000.000=

MODALIDAD REEE— RENDIMIENTOS

EA.

CDAT A1 MES 72.073

CDAT A 3 MESES 14,50% s 344.306

CDAT A 6 MESES 16,00% s 770.330

CDAT 12 MESES 17,00% s 1.700.000

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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ia. ' AHORRO PROGRAMADO
*

Esta modalidad de Ahorro tiene como finalidad que el asociado
proyecte el pago de estudios, vacaciones, viajes, pago de obligaciones,
capital de trabajo, compra de vehiculo, cuota inicial para vivienda,
financiar planes o proyectos, etc. dentro de un plazo pactado para
lograr obtener el monto requerido.

4

<\.

¢ MONTO MINIMO: S 50.000 mensual descontados de nomina previa
autorizacion escrita; realizando depdsitos directos en la caja de
COOPEMTOL o consignando en las cuentas de recaudo que posee la
Cooperativa para tal fin.

e PLAZO: 6 meses minimo 36 maximo.

« INTERES: 8,0% Efectivo Anual.
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CREDITO

Fortaleza Social del Magisterio Tolimense
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& TASAS DE INTERES

Ofrecemos tasas de interés desde:

8%

EJEMPLOS:

e Crédito Educativo: 0.8% vy 0.9%
e Crédito hipotecario — Vivienda: 1.1%
e Crédito Libre Inversion por libranza: 1.3%

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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a hasta 25 Vv

VENTAJAS  [eitbediints

* Coopemtol no cobra por el estudio de sus
créditos.

e Las cuotas son fijas durante toda la vida del
crédito.

* Los créditos por nomina no incurren en r \

morosidad cuando se demoran los pagos de
salarios.

* Enla cancelacion anticipada de sus créditos, no
se cobran multas ni sobre-tasas.

 (Campanas de crédito a Tasas de Interés
preferenciales.
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APALANCAMIENTO

Para asociados recién vinculados o si las solicitudes de crédito superan
las 25 veces de los aportes sociales.

Se puede abrir un CDAT a 12 meses de acuerdo a las capacidades de
pago y demas condiciones reglamentarias.

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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¥  CREDITOS INMEDIATOS

* Son aprobados por el Analista de Crédito, en las oficinas de Coopemtol o
en el municipio que este visitando la empresa.

* Sudesembolso es inmediato, con pago en cheque o abono en cuenta de
ahorros.

* Se presta maximo hasta 25 veces el valor de aportes sociales a docentes
nombrados en propiedad, siempre que se tenga capacidad de pago.

* El pago puede ser pactado por libranza o por ventanilla.

* Se pueden otorgar virtualmente.




V #% |, DESEMBOLSO DE
CREDITOS

Presente la cerificacion de
la cuenta bancaria
a su nombre

-
3
.,
»
g

;adtorizar que el dinero de su crédito sea
‘transferido a su cuenta de ahorros bancaria.

/ 3
L Puclle efectuar el tramite de desembolso y




~*- CREDITOS LARGO PLAZO

Son aprobados por el Comité de Crédito.

A docentes nombrados en propiedad se presta
maximo hasta 25 veces los aportes sociales,
siempre que se tenga capacidad de pago.

Para pago por NOmina aplica tasa de interés
del 1.3 % mensual a un plazo maximo 108
meses.

La solicitud de codeudor o garantia real
(hipoteca o pignoracidén) es opcional
dependiendo del estudio del crédito.

Fortaleza Social del Magisterio Tolimense



~*- CREDITOS DE VIVIENDA

Crédito para compra de vivienda nueva o
usada.

Se presta maximo hasta 25 veces el valor de
los Aportes Sociales, dependiendo el tipo de
vinculacion y capacidad de pago y
endeudamiento.

El plazo maximo de 180 meses, con tasa de
interés del 1.1%.

Debe constituirse hipoteca sobre el bien a
adquirir.

Coopemtol cuenta con el servicio de Asesoria
Juridica totalmente gratuito para apoyar estos
procesos.

Fortaleza Social del Magisterio Tolimense
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Coopemtol

- CREDITO ROTATIVO

Se maneja con la Tarjeta Débito COOPEMTOL o con la App virtual del
banco COOPCENTRAL, quedando activa para cuenta de ahorros y para
el servicio de crédito rotativo, a la vez.

Los avances se utilizan en cajeros automaticos, por el menu de “Cuenta
Corriente”, al igual que al hacer sus compras o pagos.

Este servicio no tiene costos adicionales, no se cobra cuota de manejo,
y COOPEMTOL asume el 4 por 1000 de todas sus transacciones.

Tasa de interés es del 2.0% y todos los usos se difieren
automaticamente a 24 meses.

Para activar este servicio se debe diligenciar la solicitud a través del
Analista de Crédito.

Este servicio es exclusivo para asociados con excelente moralidad
comercial.
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BENEFICIARIOS

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense




QUIENES RUEDEN SER
SUSIBENEEICIARIOS

PERSONAL A MENORES

Para registrar los beneficiarios pendientes, debe presentar fotocopia documento
identidad del beneficiario y documento de parentesco con el asociado.




Coopemtol
o a B vt Mg b S—— .\

T

Los nuevos asociados no podran solicitar
auxilios educativos sino hasta al semestre
siguiente al de su vinculacion.

\
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Induccidén y Promocién Cooperativa

Auxilios Educativos:

Los hijos entre 3 y 24 ainos que se encuentren
estudiando, desde jardin hasta grado 12y 13,
recibirian un auxilio anual.

PARA EDUCACION SUPERIOR:

Los asociados y beneficiarios (hijos hasta los 24
afos) que se encuentren adelantando estdios en
nivel superior (pregrados, postgarados, estudios
técnicos y tecnoldgicos en el SENA) recibirian un
auxilio semestral.

Adicionalmente, la Cooperativa brinda un auxilio
semestral por promedio de notas en educacion
superior, para quienes tengan notas en promedio
iguales o superior a 4,0.



N
: Induccidén y Promocién Cooperativa

St~ APACITACION
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\ Seminarios y conferencias dirigidas a asociados y docentes en general,
., para presentar los examenes de competencias y mejorar su formacion
’ como profesionales.
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2 a. . ARTES Y OFICIOS

Centros de formacidén y recreacion en:

« CARDIO-RUMBA

« COCINAY CULINARIA
«  MANUALIDADES

« ZAPATERIA

«  MARROQUINERIA

* INGLES |

- SISTEMAS E INFORMATICA =& 108 | y - M

* CONFECCION AR TR i | Btz

« TEATRO e 5 rd / | cfatzsos i
T e v Y AnUc\(ldc\S

« MODISTERIA



nfermedad permanente
asocia heficiario.

Maternidad
Por compra de protesis
lmAacidad Laboral *l asocié

Pago cuw moderad;’ .

Gastos medicos no

Gastos por tratamiento medico
fuera del departamento.



w‘“ AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

CALAMIDAD DOMESTICA:

Por accidente de transito o doméstico que perjudique los bienes
materiales de propiedad del asociados o su conyuge registrados en la base
de datos de la Cooperativa, con anterioridad al suceso.

FUNERARIO:

Se auxilia en dinero o servicio, por muerte del asociado y/o por muerte del
beneficiario.

Para solicitar un auxilio de los ofrecidos por COOPEMTOL, debe tramitarse
la solicitud dentro de los 60 dias siguientes al suceso que lo origina.
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Pensionados Retirados
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INTEGRACION, RECREACION y
DEPORTES

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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La cooperativa cuenta
con Sede Social y
Recreacional propia,
ubicada en la via al
Barrio El Salado
entrada Mandrake.

Fortaleza Social del Magisterio Tolimense
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%4 - DIADELASOCIADO

Celebracion anual en la que se premia la fidelidad de nuestros asociados y
se contribuye a la integracion entre docentes de todo el departamento del
Tolima.
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ACTIVIDADES ESPECIALES
OLIMPIADAS COOPEMTOL:

»Encuentros deportivos de integracion y
recreacion.




Programas especiales
para Pensionados
Retirados.

Entrega de Obsequio
Navidefio para todos
los asociados.

Encuentro Nacional del
Folclor Fensecoop.

Seminario
- Induccién y Promocién Cooperativa

F;rogramas de Recreacion y Cultura:

Celebracién del Dia del
Asociado COOPEMTOL.

Olimpiadas Internas
COOPEMTOL.

Juegos Nacionales
Cooperativos
Fensecoop.

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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MUCHAS GRACIAS

VISITE NUESTRA PAGINA WEB:
wWww.coopemtol.com

Teléfonos de contacto:
317 5731324 (WhatsApp Servicios)
3208972083 WhatsApp informacion

contacto@coopemtol.com.co
informacion@coopemtol.com.co

PBX : 2665462 Néstor Lasso Ext. 135

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense
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