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Fortaleza Social del Magisterio Tolimense

Fundada el 23 de junio del año 1966. 
Es una Cooperativa multiactiva con sección de ahorro y 
crédito; es decir, presta servicios adicionales a través de 

actividades como integración, recreación y deportes.
Su vínculo es cerrado pues solo pueden afiliarse 

funcionarios y docentes de la educación oficial del 
Tolima, y empleados de la Cooperativa. 

GENERALIDADES
DE COOPEMTOL
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REQUISITOS  PARA INGRESAR
Para docentes nombrados en período de prueba o en 
propiedad:

• Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.

• Fotocopia del último desprendible de pago.

• Diligenciar formulario virtual de solicitud.

Para provisionales adicionalmente:

• Copia del decreto de nombramiento  - Copia del acta 
de posesión  - certificado laboral (una de estas 
opciones). 

Debe enviar estos documentos en formato pdf o png al 
correo informacion@coopemtol.com.co

320 8972083  WhatsApp información -  Horario de oficina

mailto:contacto@coopemtol.com.co
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REQUISITOS  PARA INGRESAR

Un funcionario de COOPEMTOL –  efectuará verificación de 
datos, una vez el aspirante radique el formulario solicitando 
la vinculación.

Los documentos para vinculación pasan a aprobación por 
parte del Consejo de Administración, se estima que este 

proceso tarda cerca de 10 días.

Cuando sea notificado de su aprobación, puede cancelar los 
primeros pagos por ventanilla y al mes siguiente iniciará el 
descuento de aportes por nómina.
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EJEMPLO 1) Aportes sociales pago mensual:

Salario: $2.929.064 (Escalafón 2A Decreto 1278)
Aportes (5%)               = $146.453
Fondos Sociales         = $  15.000
Total Descuento mensual   = $ 161.453

Valores a pagar para Afiliación
CUOTA DE INGRESO (10% de 1 s.m.m.l.v. más IVA):

1) $154.700.= Solo una vez al ingresar (no reembolsable)

2) Apertura cuenta de ahorros $20.000

3) APORTES SOCIALES MENSUALES:

Equivalen al 5% de Salario Básico Asignado del asociado según escalafón, 

mas $15.000 que corresponden a los Fondos Sociales. 

En adelante únicamente tendrá que pagar mensualmente el valor de los 
aportes sociales, que regularmente se efectúa por libranza.

EJEMPLO 2) Aportes sociales pago mensual:

Salario: $3.183.692 (Escalafón 2AE Decreto 1278)
Aportes (5%)                = $159.185
Fondos Sociales          = $  15.000
Total Descuento mensual   = $ 174.185

Son 3 
valores a 
pagar:
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CUENTA AHORROFACIL
• Todo asociado debe abrirla al afiliarse. En esta cuenta se consignan 

créditos, saldos por devolución a favor de asociados, auxilios educativos 
y solidarios que la Cooperativa otorga en dinero.

• Se liquidan intereses trimestralmente sobre el saldo mínimo al 1,0% ea.

• Se maneja con la TARJETA DEBITO COOPEMTOL- VISA, que tiene uso 
Nacional e Internacional.

• Convenio con BANCO COOPCENTRAL ( cajeros electrónicos Servibanca) 

• COOPEMTOL asume el 4x1000 
de todas las transacciones.

CRECEDIARIO
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TÍTULOS CDAT

Atractiva rentabilidad, por encima de la tasa del DTF, para montos a partir de $1’000.000, con 
plazos desde 1, 3, 6 ó 12 meses.

Para operaciones superiores a $8 millones de pesos, debe presentarse el documento que 
acredita la procedencia de los recursos.

Para los asociados que constituyan títulos con montos iguales o superiores a $5’000.000 a 
plazos de 3, 6 o 12 meses, se entregan obsequios especiales.

Ejemplo: para inversión en CDAT por $10.000.000=
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AHORRO PROGRAMADO

• Esta modalidad de Ahorro tiene como finalidad que el asociado 
proyecte el pago de estudios, vacaciones, viajes, pago de obligaciones,  
capital de trabajo, compra de vehículo, cuota inicial para vivienda, 
financiar planes o proyectos, etc. dentro de un plazo pactado para 
lograr obtener el monto requerido.

• MONTO MINIMO: $ 50.000 mensual descontados de nomina previa 
autorización escrita; realizando depósitos directos en la caja de 
COOPEMTOL  o  consignando en las cuentas de recaudo que posee la 
Cooperativa para tal fin.

• PLAZO: 6 meses mínimo 36 máximo.

• INTERÉS: 8,0% Efectivo Anual.
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TASAS DE INTERÉS

Ofrecemos tasas de interés desde:

EJEMPLOS:

• Crédito Educativo:  0.8% y 0.9%

• Crédito hipotecario – Vivienda:  1.1%

• Crédito Libre Inversión por libranza: 1.3%
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VENTAJAS

• Coopemtol no cobra por el estudio de sus 
créditos.

• Las cuotas son fijas durante toda la vida del 
crédito.

• Los créditos por nomina no incurren en 
morosidad cuando se demoran los pagos de 
salarios.

• En la cancelación anticipada de sus créditos, no 
se cobran multas ni sobre-tasas.

• Campañas de crédito a Tasas de Interés 
preferenciales.
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APALANCAMIENTO

• Para asociados recién vinculados o si las solicitudes de crédito  superan 
las 25 veces de los aportes sociales.

• Se puede abrir un CDAT a 12 meses de acuerdo a las capacidades de 
pago y demás condiciones reglamentarias.
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CRÉDITOS INMEDIATOS

• Son aprobados por el Analista de Crédito, en las oficinas de Coopemtol o 
en el municipio que este visitando la empresa.

• Su desembolso es inmediato, con pago en cheque o abono en cuenta de 
ahorros.

• Se presta máximo hasta 25 veces el valor de aportes sociales a docentes 
nombrados en propiedad, siempre que se tenga capacidad de pago.

• El pago puede ser pactado por libranza o por ventanilla.

• Se pueden otorgar virtualmente.
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CRÉDITOS LARGO PLAZO

• Son aprobados por el Comité de Crédito.

• A docentes nombrados en propiedad se presta 
máximo hasta 25 veces los aportes sociales, 
siempre que se tenga capacidad de pago. 

• Para pago por Nómina aplica tasa de interés 
del  1.3 %  mensual a un plazo máximo 108 
meses.

• La solicitud de codeudor o garantía real 
(hipoteca o pignoración) es opcional 
dependiendo del estudio del crédito.
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CRÉDITOS DE VIVIENDA
• Crédito para compra de vivienda nueva o 

usada.

• Se presta máximo hasta 25 veces el valor de 
los Aportes Sociales, dependiendo el tipo de 
vinculación y capacidad de pago y 
endeudamiento.

• El plazo máximo de 180 meses, con tasa de 
interés del 1.1%.

• Debe constituirse hipoteca sobre el bien a 
adquirir.

• Coopemtol cuenta con el servicio de Asesoría 
Jurídica totalmente gratuito para apoyar estos 
procesos.
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CRÉDITO ROTATIVO
• Se maneja con la Tarjeta Débito COOPEMTOL o con la App virtual del 

banco COOPCENTRAL, quedando activa para cuenta de ahorros y para 
el servicio de crédito rotativo, a la vez.

• Los avances se utilizan en cajeros automáticos, por el menú de “Cuenta 
Corriente”, al igual que al hacer sus compras o pagos.

• Este servicio no tiene costos adicionales, no se cobra cuota de manejo, 
y COOPEMTOL asume el 4 por 1000 de todas sus transacciones.

• Tasa de interés es del 2.0% y todos los usos se difieren 
automáticamente a 24 meses.

• Para activar este servicio se debe diligenciar la solicitud a través del 
Analista de Crédito.

• Este servicio es exclusivo para asociados con excelente moralidad 
comercial.
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CAPACITACIÓN

Seminarios y conferencias dirigidas a asociados y docentes en general, 
para presentar los exámenes de competencias y mejorar su formación 
como profesionales.
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ARTES Y OFICIOS

Centros de formación y recreación en:

• CARDIO-RUMBA

• COCINA Y CULINARIA

• MANUALIDADES

• ZAPATERÍA

• MARROQUINERÍA

• INGLÉS

• SISTEMAS E INFORMÁTICA

• CONFECCIÓN

• TEATRO

• MODISTERÍA
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AUXILIOS 

DE SALUD
Incapacidad Laboral del asociado

Gastos por tratamiento médico 
fuera del departamento.

Maternidad

Gastos médicos no POS

Por enfermedad permanente 
asociado o beneficiario.

Pago cuotas moderadoras

Por compra de prótesis



Fortaleza Social del Magisterio Tolimense

AUXILIOS DE SOLIDARIDAD

CALAMIDAD DOMÉSTICA:

Por accidente de transito o doméstico que perjudique los bienes
materiales de propiedad del asociados o su cónyuge registrados en la base
de datos de la Cooperativa, con anterioridad al suceso.

FUNERARIO:

Se auxilia en dinero o servicio, por muerte del asociado y/o por muerte del
beneficiario.

Para solicitar un auxilio de los ofrecidos por COOPEMTOL, debe tramitarse
la solicitud dentro de los 60 días siguientes al suceso que lo origina.
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Comité de Asociados 
Pensionados Retirados

2 3 41
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La cooperativa cuenta 
con Sede Social y 
Recreacional propia, 
ubicada en la vía al 
Barrio El Salado 
entrada Mandrake.
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DÍA DEL ASOCIADO

Celebración anual en la que se premia la fidelidad de nuestros asociados y 
se contribuye a la integración entre docentes de todo el departamento del 
Tolima.
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ACTIVIDADES ESPECIALES

OLIMPIADAS COOPEMTOL:

➢Encuentros deportivos de integración y 
recreación.

➢Juegos Nacionales “Fensecoop”
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VISITE NUESTRA PAGINA WEB:
www.coopemtol.com

Teléfonos de contacto:
317 5731324 (WhatsApp Servicios)

3208972083  WhatsApp información

contacto@coopemtol.com.co
informacion@coopemtol.com.co

PBX : 2665462  Néstor Lasso Ext. 135

MUCHAS GRACIAS

http://www.coopemtol.com/
mailto:contacto@coopemtol.com.co
mailto:informacion@coopemtol.com.co
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