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COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACIÓN DEL TOLIMA
.,COOPEMTOL"

SECCIONES:AHORRO Y CRÉDITO Y SEDE SOCIAL Y RECREACIONAL
, NlT.: 890.700.817-3Coopemtol

Fort;la¡a Sociri del MagiÉterio Tolinrense

CIRCULAR OI5

Ibagué, 14 de junio de 2022,

DE: Consejo de Administración, Gerencia General y Comité de Educación

PARA: Administrativos, Docentes Activos y aspirantes a ingresar a la carrera docente

La cooperativa de Maestros y Empleados de la Educación del Tolima COOPEMTOL, dentro de sus programas

especiales enmarcados en el plan operativo, ha tenido a bien patrocinar asumiendo los costos al 100% que por

concepto de documentos a entregar a los participantes y tutores versados en este tipo de capacitación para brindar la

mejor alternativa a todos los inscritos dispuestos a enfrentar este importante reto y que han depositado su confianza

en nuestra cooperativa, que como dato significativo serán partícipes entre administrativos, docentes activos y

aspirantes a la carrera docente aproximadamente 2499 personas,

Para un buen desarrollo de la actividad se ha zonificado el departamento en los siguientes centros de encuentro para

realizar las respectivas capacitaciones:

ZONA CHApARRAL ZONA DE SALDAñA ZONA DE MARIQUITA ZONA lBAGUE.t,zy 3

1, Chaparral

2, Rioblanco

3. San Antonio

4, Ronces

Valles

5. Ortega

Planadas

El Espinal

Villarrica

Purificación

Natagaima

Prado

Saldaña
Ataco

El Guamo

Alpujarra

Dolores

Coyaima

Suárez

1, Armero

2, Casabianca

3. Venadillo

4, Fresno

5, Líbano

6. Palo cabildo

7, Murillo

8. Villahermosa

9. San Sebastián

de Mariquita

10. Santa lsabel

11, Falan

12, Lérida

1 3. Honda

14, Herveo

1,

2,

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11,

12,

13.

1, lbagué

2, Cajamarca

3. Flandes

4, Melgar

5. lcononzo

6. Cunday

7, Alvarado

B. Rovira

9. Anzoátegui

10, San Luis

11 , Carmen de Apicalá

12, Ambalema

13. Valle de San Juan

14, Coello

15, Piedras

Para las convocatorias en cada centro se le ha asignado una institución educativa y las siguientes fechas:
ZONA CHAPARRAL: l. E. Soledad Medina
FECHA: sábado 25 de junio prueba simulacro HORA: 7: 30a.m a 1:00 p.m,

FECHA: Julio 9 y 10 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller HORA: 8: 00a.m a 5:00 p.m,

ZONA SALDAÑR: l. E, Roberto Leyva sede centro
FECHA: sábado 25 de jun¡o prueba simulacro
FECHA: Julio 16 y 17 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller

ZONA MARIQUITA: l. E, Gonzalo Jiménezde Quesada
FECHA: Sábad o 25 de junio prueba simulacro
FECHA: Julio 23 y 24 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller

HORA: 7: 30a,m a 1:00 p.m.

HORA: 8: 00a.m a 5:00 p.m

HORA: 7:304,m a 1:00 p,m

HORA: 8:00a.m a 5:00 p.m
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ZONA IBAGUE 1: l, E, T, Francisco de Paula Santander (Barrio especial el Salado)

FECHA: Domingo 26 de junio prueba simulacro HORA; 7:30a,m a 1:00 p,m

FECHA: Julio 23 y 24 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller HORA: 8:00a,m a 5:00 p.m

ZONA IBAGUÉ 2: L E. T. Francisco de Paula Santander (Banio especial el Salado)

FECHA: Domingo 26 de junio prueba simulacro HORA: 7:30a.m a 1:00 p,m

FECHA: Julio 30 y 31 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller HORA: 8:00a,m a 5:00 p,m

ZONA IBAGUÉ 3: L E. T, Francisco de Paula Santander (Barrio especial el Salado)

FECHA: Domingo 26 de junio prueba simulacro HORA: 7;304,m a 1:00 p.m

FECHA: Julio 30 y 31 Retroalimentación de la prueba, Conceptos, Taller HORA: 8:00a,m a 5:00 p,m

Solo las personas que participen en el simulacro presencial podrán continuar en el proceso de capacitación, los

aspirantes que no se presenten, automáticamente quedarán por fuera del proceso.

Los contenidos a desarrollar durante la capacitación serán los siguientes:

o Capacitación en lectura critica

o Capacitación en razonam¡ento cuantitativo

o Capacitación en competencias pedagógicas

o Capacitación en Psicotécnica

Para la retroalimentación de la prueba, la conceptualización y la aplicación de talleres, se trabajará por sesiones de

dos horas efectivas de 60 minutos, donde cada profesional con ayuda de un Videobeam socializará una por una las

preguntas del cuadernillo. Cada pregunta da el punto de partida para abordar los temas que el participante debe

comprender para afrontar la prueba real. Los tutores rotaran por todas las aulas para orientar la prueba respectiva. No

obstante, al ser la capacitación de carácter mixta, se adecuará un dispositivo en una de las aulas para realizar

transmisión en vivo, la cual se realizará por la plataforma meet y el enlace será creado por los capacitadores y

compartido con antelación por la sección administrativa de C00PEMTOL.

Finalizado el proceso, se aplicará una encuesta de satisfacción por medio virtual,

"Nuestro mayor interés como empresa solidaria es y será propender por el bienestar individual y colectivo de nuestros
asociados activos y potenciales" EXITOS A NUESTROS PARTICIPANTES

Comuníquese y cúmplase;

Consejo de

BARRETO
Secretario Presidente

Esp. Esp.

de
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