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> COOPERATlVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL TOLIMA
~ ”COOPEMTOL"

o :"Lo Cooperohvo de Moes’rros y Empleqdos de 1o Educocnon del Tolma
. identfificada con’ Nit. 890.700.817-3, es una Enfidad con domicilio en la
v fcwdod de Ibagué. La direccion registrada de la OflCan de Io Cooperohva
Les Correra 5 No. 26 = 27 Bomo Hlpodromo

S la COOperotlyo tendro como obJeTo fundamental  contribuir - al
mejoramiento. social, econdmico y cultural del asociado y su familia,
_~mediante la aphcocmn y proc’nco de métodos coopero‘nvos y una eficaz

. Odmlnls’rroaon Para el cumplimiento de este objetivo Coopemtol como

- empresa del sector coopero’nyo con’rrlbuye a satisfacer las necesidades:
fundamentales y al mejoromlen’ro del nivel de vida de los asociadosy su

o onucleo fom|llor medlon’fe el ahorro y crédito, servicios de Solidaridad, Solud
2 Educomon y RecreOCIon :

- Es’ro bosado en. Ios prlnc1p|os de la economlc sohdono los valores
-cooperqhvos yel desorrollo integral humono la planeacion permanente, la

S gestiéon democro’nco la m’regroaon cooperohvo la eﬂuencm y la eﬂcccm
emprescrlcl O L :

Lo ‘C'ooiperoﬁvof tiene como actividades principales la Actividades

. financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector
S5 sohdorlo (Codlgo 6492) y Ac’nwdodes de oTros asociaciones N. C P. (Codlgo
:;9499) : : : : ‘

o Lc en’rldcd ho elcborcdo SUS es’rodos fmonCIeros con base en la
5 norma’nwdod contable y flnonmero ocep’rcdo en Colombla Io cual mcluye
la Normo In’rerncaonol de- Inforchlon Financiera para las Pequenos y
Medlcmos En’rldodes (NIIF para las PYMES 201 5)

;_j;Apilicd"NI‘IF‘ pd'rd' pymes conforme al decreto 2420 de 2015 sUs
‘mOdIfICGTOrIOS Ademos 0p||co exencion del decreto 2496 de 2015 para la
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.c"or’r“e*rd‘de cré'di’ro'y aportes sociales las cuales cuya medicién posterior y

‘de’renoro se realiza con la circular 004 de 2008, circular ex’rerna 003 de 2013 . |

y demas mOdIfICCJTOFIOS emitidos por Io Supersolldorlo en Iugor de apllcar el
jfmorco normo’nvo NIIF: Pymes ‘ :

‘ Los es’fodos chnmeros de Coopem’rol son:

S —Es’rodo de Sl’ruoc:|on FIﬂOnCIerO Comporo’nvo 2019- 2018 «

5 —Es’rc:do de Resul’rodo integral por naturaleza Comparativo 201 9-2018
<Estado de Comb|os en el Po’rnmomo comparativo 2019- 2018

-Es’rodo de FIUJO de efectivo. Comparchvo 2019-2018

"—NoTas a Ios Es’rodos Fmoncneros comporahvo 2019-2018

Es’ros es’rodos FmanCIeros cer’rn‘lcodos y dlc’romlnqdos fueron oprobodos en
la osombleo generol de delegodos segun oc’ro No 072 del 29 de Febrero

35 de 2020.

Lo Coopera’rlvc durome el aho gravable 2019 no hc reC|b1do Donaaones o
nl subvenuones de ninguna lndole '

@ Lc Fuen’re de mgresos de la Ermdcld prowene del desorrollo de su obje’ro |

- social, la Entidad es una Cooperativa multiactiva con seccién de Ahorro y

, Credl’ro Y. rec:lbe rendlmlen’ros financieros porintereses generados en Cor’rero
~de cred|’ro mvermones y Otros instrumentos financieros. LO Coopero’nvo
: medlro los. ingresos de ‘actividades ordinarias. al- valor razonable de |

e comropres’romon reCIbIdO o por recibir cuya medicién se realiza con los:

:f_;porome‘rros es’roblecndos para la cartera de credﬂro (chulor b05|co
2 conToble y flnonc1ero de Io Supersolldarlo)

fCoopemTol ‘rermlna en eI 2019 con activos To’roles por valor de $1 64 225 |

,‘:~m|||ones ‘conun- crecimiento del 8,43%, un menor crecumlen’ro frente a los
resul’rados ob’renldos en el 2018, donde los activos se lncremenfcron enun-
' 'QlO 19%, o dlncmlco de credmlen’ro redujo su ritmo por I es’rrcn‘eglo de

Vcolococuon donde mcremem‘oron los = desembolsos de  dinero,

. : ylmpoc’rondo de formo dnrecTc enla liquidez de la Coopera’rlvo reduciendo

(sus scldos en cuen’rcs boncorlos y dlsponlble
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L Den’rro de Ios activos de la Cooperchvo la cor’rero Tlene una pc:r’napomon

del 88, 81%, llegondo en eI 2019 a los $145.843 millones, aumentando su

por’napomon en un 5, 17%, frente al ano on’renor El" crecimiento de la

ccn‘erc como pnnmpal cuenta del activo, muestra el potencial econdmico

‘ que ’rlene la empresa, pues le da la posibilidad de crecer en el mercado, y
T sos’rener uno es’rruc’ruro fmcncnero eﬂcnenfe :

Estos resul’rodos evidencian ‘la odmlnls’rrGCIOn efICIen’re “de los recursos
,fmcmmeros y Ias decisiones oportunas en cuanto a inversién que ha tomado
o la odmlnls’rromon de la Cooperativa, conservando politicas prudentes a
- partir deun gron conommlen’ro de la dindmica.econdmica de los asociados
y dela region, cuus’rcdos a los presupuestos es’robleados y con la intencién
de hacer mversnones de meduono y largo plozo en diferentes v:gencms

o Los poswos ’roToIes pcsoron de ser $28 984 millones a 31 de dIC|embre de :
2018, a $33. 486 millones a la misma fecha de 2019, generondo un -
7:crec1mlen’ro del 15,53% frente a los resultados del ono anterior; La
, composmon de Ios Pasivos conserva una distribucién muy estable en los 3
‘ ul’rlmos afios; sin que se presen’ren variaciones mgmﬂco’nvos conservondo un
‘promedlo de 88, 45% en deposfros de asociados.

En cuon’ro al poTrlmomo Coopemtol continda for’roleaendose cerrondo el
2019 con un saldo total de $130.738 millones, consolldondo un crecimiento
Cde $8 267 mlllones que represen’ro un aumento del 6 75% frente al saldo
_;presen’rcdo Ol mlsmo cor’re de 2018

S Den’rro del pommonlo la cuen’ro principal esta represen’rodc por el CCIpITOl

A : “socml que poro diciembre de 2019 Ilego alos $96.371 millones, creciendo
en'$7.381 millones frente al saldo de 2018, lo que represem‘o un 73 71% del
' _1010! del chnmonlo de la empreso '

) ‘En |os cuemos de resul’rodo se observo un creC|m|en’ro enlosi mgresos ’roToles
- de 471%,«cerrondo a 31 de diciembre de 2019 con un valor de- $17.283
millones; este creamnento es inferior comparado con el o!conzodo en el
,  12018 que fue del 7, 36%; estos resulfados son consecuencm de la dlnomlco .
de credlfo que se dIO durcn’re ’rodo el 2019
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Fortaters Seoidi tnf Madgidterio Tolimensds

“Los resultados olcohzod'os en el 2019, junto con las medidas tomadas para
dinamizar el servicio de credl’ro son el punto de partida y se continuard con
el modelo financiero que ha venido implementando la administracion de la
Coopero’nvo ‘con un manejo prudente de los recursos de liquidez, una
posicién austera fren’re al gasto, que reduzca el impacto de los diferentes
cambios que puede presen’ror la economia del pafs en el 2020

< ,;"FUENTES DE LIQUIDEZ
> INGRESOS POR CREDITO

> INGRESOS POR INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

2019
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Foraleza Siosial vl Mapisterio Totingps

> INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

488814782

> OTROS INGRESOS

282 820 629

Para un fofal de ingresos del afio gravable de 2019 de $17.282.892.987

) El beneﬂCIo NeTo o) exceden’re del afio gravable 2019 fue oprobodo por la

. ‘Asombleo Generol de Delegodos segun oc’ro No 072 del 29 de Febrero de
e ;‘2020 03|

* Coopemtol no fiene asignaciones permanentes, ni en curso.
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COOPEMTOL
DISTRIBUCION EXCEDENTES ANO 2019
EXCEDENTESANO 2019 ...... R T ‘ S T © 8.150.968.558
" APLICACION:
" RESERVAPROTECCION APORTES -20% S iewaeTz
“7 FONDO DE EDUCACION :20% TR S 1630.193.712
_ FONDO DE SOLIDARIDAD -1920% | N 1565006855
- FONDO DE RECREACION-246% SN 200000000
. AMORTIZACION APORTES -8,16% o o 85484279
REVALORIZACION APORTES -14,72%. ; o ; 1.200,000.000 -
* FONDO SOCIAL PARA OTROS FINES-15,46% : S 1.260.000.000

El fondo social para otros fi ines se destinara para: '
*Capacutacuon En conferenicias de induccion-y actuallzamon para asociados, talleres.en artes -
oficios y todo lo relacionado con la formacién para-el trabajo.y desarrol\o humano por:un.monto-de.
$100,000,000 ’
Auxilios Educativos: Auxilios de matricula, auxilios de promedlos
en 'educacion superior e incentivos para los mejores resultados en
las pruebas de estado y en otros que tengan relacion conlos
requisitos para la obtencion de titulos en pregrado o postgrado para
' asociados y benefeciarios por un monto de $1100,000,000 : '

- *Fondo Asocuado Pensnonado Retirado: Reuniones de asociados pensionados retirados Mag
: mtegramones tertulias, capamtacmnes talleres y otros por monto de $60 000,000 .

A'PROB'ADO EN ACTA # 072 DE (A ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DEL 29 DE FEBRERO DE 2020

Las inversiones que la Entidad realiza para sus asociados los hace a fravés
~delos 'fondos' sociales'y el Balance social afio gravable 2019 fue:

: Bdlidnc\é d,eflq Gestién Social -

: Los resuh‘odos fmanueros obtenidos en el 2019 permmeron sostener los
dlferen’res progromas sociales que ha venido consolidando la Cooperoth ~

‘orlen’rcdos a generar bienestar, no solo en los osocncdos y sus familias,
también en oqueuos comunidades de menos recursos, ofec‘rodos por
~d|feren’res sﬁuomones odversos que se viven en nues’rro pais.
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Fartgheza ««M,(Nx

e _Jun’ro a los exceden’res obTenldos durante el 2019 las diferentes iniciativas |
~socidles, culturales, educo’rlvcs y solidarias levadas a cabo por Ia
Cooperomvo Ilevcron benef|<:|os tanto a los OSOCIOdOS como a sus familias.

A ’rroves de los fondos sociales de |o Cooperativa se mwr’neron recursos por
volor $ 4 891 049. 977 en los ygunen’res fondos socmles

NOMBRE

Dentro de “las inversiones  sociales - realizadas  por la Cooper’oﬂva
'encomromos que el fondo de educacion es el que mayores pagos efectua,

con una por’r|<:|pOC|on del 36,50%, seguido por el fondo de solldondcd con
un 32, 36% y el fondo poro otros fines con el 29,24%.

La Cooperativa cuenta con un balance social que apoya las diferentes
' si’ruoCiones que enfrentan sus asociados,” familias y la comunidad en
' generol con un por’rafollo de servmos amplio, que cuenta con mds de 12
~auxilios directos, y diferentes servicios y actividades sociales, que buscan el
benefluo m’regrol del asociado, en aspectos determinantes para su vida y

@ fblenes‘ror como lo son educaoon m’regrcaon sohdorldcdysolud

~ Esimportante resaltar que, en los Ultimos afos, el modelo de inversidn social -
“de la Cooperativa ha conservado una estructura sélida, con servicios,
- auxilios; y ‘coh’rribUciones reglamentadas de forma clara, permitiendo a los
S osocmdos conocer y acceder a los benefnmos Que oTorgo cada fondo de
manera premsc y opor’runo ‘
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Sin embargo, Coopemtol ha hecho un trabajo interno con sus asociados,
buscando generar e|emem‘os de fidelizacion e identidad que afio tras cmo
“vienen sosTemendo la base soc1c1| las nuevas es’rro’reglos disehadas para lai
“vinculacion de asociados 'y la busquedo de nuevos servicios, tanto
L flncnmeros como sociales, serdn factores indispensables para olccmzor las”
me’ros Trczctdas en eI 2020 y crecer como entfidad sohdono

;Los refos que se- enfren’rc:n como Enhdod |nv1’rc1n a estctr en continua
‘dlspOSICIon al comblo ‘buscando nuevos escenarios y es’rrategms que -
' 'oyuden a alcanzar las me‘ros propuestas, conservar el Inderozgo dlcanzado

oy sos’rener una estructura funchIero prospera como Io ha Iogrcdo en es’ro
ul’nmo decodo

- La Entidad viene desarrollando la implementacion de un Sistema integral de
: ,Admlms’rroaon de Riesgos (SlAR) que a partir de la estructuracion de cada
uno de los riesgos a los que se expone Coopemtol como empresa (credl’ro
mercho,, operotlvo Iqu|dez y lavado de activos), pueda- desarrollar
20 ocicioh"eé que ayuden a prevenir, control y mitigar esta exposicién, a partir
- del gjuste en muchos de sus procedimientos, y algunas de sus précticas.

' W'Se ho venldo OJUSTOndO el marco normativo denTro dela orgonlzoaon con
~elfinde articularen él las necesidades que el smtemc va generando a la par
5 yde sU desorrollo permmendo establecerrolesy responsobllldodes en Todo la

- esTrucTuro ’renlendo como obJe’fo instaurar los lineamientos para la gestion -

S por por’re de Ios empleodos altos d|rechvos asociados 'y demads
‘conﬂopoﬁe& ,‘ f : ‘

*gLos osocnados son el eje prmmpal de |os actuaciones de la Cooperahvo
pnmcmdo el bienestar comun, el crecimiento. como  organizacion y el
',fortoIeCImlenTo social de los grupos de interés relacionados con la empresa.

‘ Coopem’fol cumple con |o es’robleado en elcr’rlculo .2.1.5.2.3de|decre102 SOde‘
2017 sobre actudlizacion y regnstro pagina ‘Web para los contribuyentes del
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