ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

Cifras en pesos colombianos

Al 31 de Diciembre del 2019.y 2018

2019 2018 Variacion A lgvdes
ACTIVO $ 164.225.406.672 $ 151.456.194.797 § 12.769.211.875
Activos Corrientes $ 40.092.819.968 $ 39.308.486.315 §$ 784.333.653
Efectivo y Equivalentes de efectivo $ 6.877.552.063 $ 12.307.655.431 $ (5.430.103.368) 44,1% 7
Instrumentos Financieros de Inversion C.P $ 4662.326226 $ 4732666113 $ (70.339.887) 1,5% 8
Cartera de Crédito Neta C.P $ 28535958.924 $ 22248159.497 $ 6.287.799.427  28,3% 9
Cuentas por cobrar C.P $ 16.982.755 $ 20.005.274 $ (3.022.519) 151% 10
Activos no Corrientes $ 124.132.586.704 $ 112.147.708.482 $ 11.984.878.222
Cartera de Crédito Neta L.P $ 114.828.218.647 $ 102.814.702.885 $ 12.013.515.762 11,7% 9
Activos Materiales $ 9.304.368.057 $ 9.333.005.597 $ (28.637.540) 0,3% 11
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO $ 33.486.550.460 $ 28.984.868.108 $ 4.501.682.352
Pasivos Corto Plazo $ 33.292.490.460 $ 28.919.908.108 $ 4.372.582.352
Depositos C.P $ 29759974755 $ 26.071.700.403 $ 3.688.274.352 14,1% 12
Impuestos C.P $ 127.126.121 % 117.350.246 $ 9.775.875 8,3% 13
Beneficios a Empleados C.P $ 258.100.945 $ 214.813.742 § 43287203  20,2% 14
Fondos sociales y mutuales $ 2.333.933.117 $ 2.014.801.568 $ 319.131.549 15,8% 15
Otros pasivos C.P 3 813.355.522 $ 501.242.149 $ 312.113.373  62,3% 16
Pasivos Largo Plazo $ 194.060.000 $ 64.960.000 $ 129.100.000
Depositos L.P 3 194.060.000 $ 64.960.000 $ 129.100.000 198,7% 12
PATRIMONIO $ 130.738.856.212 $ 122.471.326.689 $ 8.267.529.523
Aportes sociales temporalmente restringidos $ 64.168.789.446 $ 57.967.821.738 $ 6.200.967.708 10,7% 17
Aportes minimos no reducibles $ 32203.160.160 $ 31.022.453.068 $ 1.180.707.092 3,8% 17
Reservas $ 18.844.072.066 $ 17.027.800.904 $ 1.816.271.162 10,7% 18
Fondos de destinacién especifica $ 79.293.312 $ 79.322.501 3 (29.189) 0,0% 19
Superavit $ 1.099.469 $ 1.099.469 $ - 0,0%
Resultados del Ejercicio $ 8.150.968.558 $ 9.081.355.808 $  (930.387.250) 10,2%
Resultados acumulados adopcién por primere $ 7.291473.200 $ 7.291.473200 § - 0,0%
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO $ 164.225.406.672 $ 151.456.194.797 $ 12.769.211.875

GERENTE

-
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COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL TOLIMA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL POR NATURALEZA COMPARATIVO
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019 y 2018

Cifras en pesos colombianos

2019 2018 VARIACION % R:\?;CEC?CE)N

INGRESOS Y EGRESOS POR CARTERA DE CREDITO
TOTAL INGRESOS

Cartera de Crédito
Comercial $ 1.785.784.823 $ 1514984498 § 270.800.325 17,9%
Consumo $ 13.286.364.858 $ 12.599.486.271 $ 686.878.587 5.5%
Microcrédito $ 18.783.675 § 15.022.858 $ 3.760.817 25,0%
Vivienda $ 1.069.670579 $ 1.070.553.322 $ (882.743) 0,1%
Intrumentos financieros de inversion $ 500.040.634 $ 478.823.527 $ 21.217.107 4,4%

Total Ingresos por Intereses y Valoracién $ 16.660.644.569 $ 15.678.870.476 $ 981.774.093 6,3% 21Y 22
Egresos por intereses de pasivos a costo amortizado $ 1.975.158.870 $ 1.650.283.994 § 324.874.876 19,7% 23
Margen Neto y Valoracién de Intrumentos Financieros $ 14.685.485.699 $ 14.028.586.482 $ 656.899.217 4,7%

Provision por deterioro de cartera $ 087.212.868 $ 150.781.975 $ 836.430.893 554,7%

Total deterioro y provisiones $ 987.212.868 $ 150.781.975 $ 836.430.893 554,7%

Margen Neto de intereses y valoracion provisiones y deter $ 13.698.272.831 $ 13.877.804.507 $ (179.531.676) 1,3%

Ingresos Administrativos y sociales $ 531.184.332 $ 488.814.782 § 42.369.550 8,7%

Total Ingresos Administrativos y sociales $ 531.184.332 $ 488.814.782 $ 42.369.550 8,7% 24
Total Ingreso Neto $ 14229457163 $ 14.366.619.289 $ (137.162.126) 1,0%
Egresos operacionales

Beneficios a empleados $ 2.189.751.220 $ 2.074.695.209 $ 115.056.011 5,5%
Gastos generales $ 2515072247 $ 2.219.596.699 $ 295.475.548 13,3%
Impuestos y contribuciones $ 265.567.723 $ 247.236.725 $ 18.330.998 7.4%
Amortizaciones y depreciaciones 3 169.321.892 §$ 134.286.623 $ 35.035.269 26,1%
Total Egresos Operacionales $ 5.139.713.082 $ 4,675.815.256 $ 463.897.826 9,9% 25
Excedente operacional $ 9.089.744.081 $ 9.690.804.033 $ (601.059.952) 6,2%
Otros ingresos $ 91.064.086 $ 337.708.097 $  (246.644.011) 73,0% 26
Otros egresos $ 1.029.839.609 $ 947.156.322 § 82.683.287 8,7% 27
EXCEDENTE NETO $ 8.150.968.558 $ 9.081.355.808 $  (930.387.250) 10,2%
cce’
LUZ MIARINA CASTRO VELANDIA Yl ARI AO BRAVO
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COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION
DEL TOLIMA “COOPEMTOL"

NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afos terminados al 31 de diciembre de 2019 y 2018

NOTA 1. ENTE CONTABLE

La Cooperativa de Maestros y Empleados de la Educacién del Tolima
identificada con Nit. 890.700.817-3, es una Entidad con domicilio en la
civdad de Ibagué. La direccién registrada de la oficina de la Cooperativa
es Carrera 5 No. 26 - 27 Barrio Hipddromo, y su sede social esta ubicada en
el barrio Salado via Mandrake, finca el Pomal.

Coopemtol es una empresa del sector cooperativo que contribuye a
safisfacer las necesidades fundamentales y al mejoramiento dei nivel de
vida de los asociados y su nicleo familiar; mediante el ahorro y crédito,
servicios de Solidaridad, Salud, Educacion y Recreacion.

Estd basada en los principios de la economia sclidaria, los valores
cooperativos, y el desarrollo integral humano, la planeacién permanente, la
gestion democrdatica, la integracion cooperativa, la eficiencia y la eficacia
empresarial.

La Cooperativa tiene como actividades principales la  Actividades
financieras de fondos de empleados y otras formas asociativas del sector
solidario {Codigo 6492) y Actividades de ofras asociaciones N.C.P. {Codigo
9499). Actia con Responsabilidad limitada, nUmero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado, su duracion es indefinida.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS CONTABLES Y
FINANCIERAS ACEPTADAS EN COLOMSBIA

La enfidad ha elaborado sus estados financieros con base en la
normatividad contable v financiera aceptada en Colombia; lo cudl incluye
la Norma Internacional de Informacion Financiera para las Pequenas y
Medianas Entidades {NIIF para las PYMES 2015).

Aplica NIIF para pymes conforme al decreto 2420 de 2015 y sus

1



modificatorios. Ademds, aplica exencion del decreto 2496 de 2015 para la
carfera de crédito y aportes sociales las cuales cuya medicidon posterior v
deterioro se realiza con la circular 004 de 2008 de la Supersolidaria,

La NIIF para las PYMES incorpora principios de contabilidad que se basan en
las NIIF plenas pero que han sido simplificados para gjustario a estas
entidades. Es una norma autdonoma, disefiada para satisfacer los
necesidades y capacidades de las pequenas y medianas empresas [PYME),
que se estima representan mas del 95% de todas las empresas del mundo.

Se omiten algunos temas contenidos en las NIIF por su relevancio y no se
permiten algunos tratamientos de las politicas de contabilidad contenidas
en las NIIF plenas por su caracteristica de simplificacion.

Establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion, presentacién e
informacion a revelar que se refieren a las fransacciones y ofros sucesos y
condiciones gue son imporiantes en ios estados financieros con propdsito
de informacién general. Las NIIF se basan en un Marco Conceptual, el cual
se refiere alos conceptos presenfados dentro de los estados financieros con
propdsito de informaciéon generai.

Se organiza por temas, presentdndose cada tema en una Seccidn
numerada por separado.

Enmiendas NIIF PYMES 2015: Aplicables en Colombia a partir det afio 2017.
Coopemtol no se acoge al modelo de revaluacion para los activos fijos.

NOTA 3. HECHOS SIGNIFICATIVOS

Finalizado el cierre del ejercicio contable de 2019, no se presentaron hechos
importantes ni operaciones adicionales gue debieran ser incluidos dentro de
las revelaciones, y aclaradas en el presenie informe.

El indicador de calidad de la cartera, o cierre del ano 2019 fue de 3.35%.

Bl cambio de directrices a nivel de la Gerencia, ha dado inicio a una nueva
etapa en el fortalecimiento de estrategias comerciales, ligadas al
cumplimiento de metas en cuanto a crecimiento en numero de asociados,
colocacion de créditos, recaudo de cartera e indice de morosidad; estas
cifras estdn contenidas dentro del informe de presupuesto presentado ante
el Consejo de Administracion en diciembre de 2019, donde se proyectan las
cifras a alcanzar en el 2020.



RECONQCIMIENTO DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros reflejan los efectos financieros de las transacciones y
ofros sucesos, agrupdndolos en grandes categorias, de acuerdo con sus
caracteristicas econémicas. Estas grandes categorias son los elementos de
los Estados Financieros. Los elementos relacionados directamente con la
medida de la situacion financiera en el Balance son los activos, 10s pasivos y
el patrimonio. Los elementos direciamente relacionados con la medida del
desemperio en el Estado de Resultados son los ingresos y los gastos.

A continuacidn, se relacionan las politicas consideradas para el
reconocimiento de cada uno de los elementos de los Estados Financieros:

a. Activos: Es un recurso contfrolado por la entidad como resultado de
sucesos pasados, del que la entidad espera obfener, en el futuro,
beneficios econémicos. Se reconoce un activo en el Estado de
Situacién Financiera cuando: i) Es probable que se obtenga del
mismo, beneficios econdmicos futuros para la ENTIDAD, vy, i) Que
dicho activo tenga un costo o valor que pueda ser medido
razonablemente. Si el hecho econdmico no cumple este requisito,
debe ser tratado como un gasto del periodo.

b. Pasivos: Es una obligacién presente de la entfidad, surgida a raiz de
sucesos pasados, al vencimiento de la cudl, y para cancelarla, la
entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios
econdémicos. Se reconoce un pasivo en el Estado de Situacién
Financiera cuando: i} Es probable gque del pago de la obligacidon en
el momento presente se derive la salida de recursos que fienen
incorporados beneficios econdémicos, y, ademds i) Que la cuantia del
desembolso pueda ser determinada razonablemente.

¢. Patrimonio: Es la parte residual de los activos de la entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos

d. Ingresos: La definicion de ingresos incluye tanto a los ingresos de
actividades ordinarias como a las ganancias, Se reconoce un ingreso
en el Estado de Resultados, cuando: i) Se ha percibido un incremento



en los beneficios econdmicos futuros, que tienen relacién con un
incremento en los activos o una disminucion de los pasivos, v, ademds
i} Et valor del ingreso es cuantificable y puede ser valorado
razonablemente.

e. Costos y gastos: La definicidn de gastos incluye tanto las pérdidas
como los gastos que surgen en las actividades ordinarias de la
entidad. Se reconoce un costo o un gasto en et Estado de Resultados
cuando i) Surge una disminucion de los beneficios econdmicos futuros
relacionados con la disminucion en los activos o el incremento en los
pasivos, y, ademds i) El costo o gasto es cuantificable y puede ser
valorado razonablemente.

NOTA 4. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

A continuacion, se incluye un resumen de las principales politicas contables,
las cudles han sido aplicadas consistentementie a iodos los periodos
presentados al preparar el estado de situacion financiera de apertura para
propositos de fransicidn alas NIIF PARA LAS PYMES, conforme al decreto 2420
de 2015,decreto 2496 de 2015, excepto a la CARTERA DE CREDITO Y SU
DETERIORO, Y LOS APORTES SOCIALES, en los cuales se da aplicacion a
Circular 004 de 2008, expedida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y sus modificatorios.

a. Bases de Medicién

Los estados Financieros de la Cooperativa han sido preparados sobre la
base del costo historico v algunas partidas presentan una metodologia de
medicion especial segin sus caracteristicas de reconocimiento bajo las NIIF
PYMES.

PARTIDA BASE DE MEDICION -

Activos financieros en Iinstrumenios de
deuda, incluidas las otras cuentas por
cobrar

Al costo o al costo amortizado, segun su
plazo, monto y tasa.

Circulor basica contable y financiera de

La cartera de crédito y su deterioro la Supersolidaria

Costo menos depreciacidn  menos

Propiedad planta y equipo deterioro




Las propiedades de inversién

Al costo menos depreciacidn menos
deterioro

Intanaibles Costa  menos depreciacibn  menos
9 deterioro
Otros aclivos Al costo

Obligaciones financieras

Al costo amortizado, valor presente de
flujos futuros.

Depésitos de ahomo y ahorro contractual

Al valor nominal y sus interases.

Cerlificados de Depésito de Ahormo a
Término

Al costo amortizado, valor presente de
flujos futuros o wvalor nominal y sus
intereses.

Pasivos financieros tales como Acverdos
contractuales pactados con terceros como
proveedores de bienes y servicios

Al costo o al costo amortizado, segun su
plozo, monto y tasa.

Beneficios a empleados

Al costo

Otros pasivos

Al costo

Aportes Sociales

Circular bésica contable v financiera de
la Supersolidaria

Resumen de Normas de Informacién Financiera aplicables para Coopemtol:

PARTIDA

Efectivo y equivalentes, Cuentas por
cobrar, Inversiones en instrumento de
devda y patrimonio

NORMA APLICABLE PARA
RECONOCIMIENTO Y MEDICION

Seccion 11 NiIF PYMES

Cartera de Crédito y su deterioro

Circular
modiificatorios

004 de 2008 vy  sus

Activos fijos

Seccion 17 NIIF PYMES

Intangibles

Seccidon 18 NIIF PYMES

Ingresos ordinarios

Seccidn 23 NIF PYMES

Costos por préstamos

Seccidn 25 NIIF PYMES

Deterioro de Activos Fijos e Intangibles

Seccidén 27 NIIF PYMES




Depdésitos de ahorro, Obligaciones
financieras, cuentas por pagar y ofros | Seccidn 11 NIIF PYMES
pasivos
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b. Uso de juicios y estimaciones contables con efecto significativo en
los estados financieros.

En los estados Financieros se incluyen gran parte de juicios profesionales y
estimaciones contables, que afectan los montos reconocidos en los
Estados Financieros y el valor en libros de los activos y pasivos dentro del
siguiente periodo contable. Los juicios y estimaciones son continuamente
evaluados v son basados en la experiencia de la COOPERATIVA
incluyendo la expectativa de eventos futuros que se cree son razonables.

b. Modelo de negocio

La COOPERATIVA aplica juicios significativos para determinar su modelo
de negocio, para gestionar los activos financieros y para evaluar si 1os
activos financieros cumplen las condiciones definidas en el modelo de
negocio para que puedan ser valorados al costo o a costo amortizado.

Los activos financieros clasificados a costo amortizado pueden ser
vendidos sélo en limitadas circunstancias, en transacciones infrecuentes
e inmateriales en relacion con el total del portafolio, en situaciones tales
como que el active deje de cumplr las politicas contables de la
COOPERATIVA, gjustes en la estructura de maduracion de sus activos y
pasivos, necesidad de financiar desembolsos importantes de capital y
necesidades estacionarias de liquidez.



LA CARTERA DE CREDITO Y SU DETERIORO

El Decreto 2496 de diciembre de 2015 establece una exencion temporal
para el fratamiento de la CARTERA DE CREDITO Y SU DETERIORO, mediante
el cual esta cuenta no sigue los lineamientos de la Seccidn 11 (Instrumentos
Financieros Basicos) de la NIIF PYMES, sinc que en su lugar se aplica el
capitulo Il de la circular externa 004 de 2008 y sus modificatorios, ia cual
establece los principios, criterios generales y pardmetros minimos que Ias
organizaciones solidarias vigiladas deben tener en cuenta para evaluar en
forma adecuada el riesgo crediticio implicito en este activo, asi como 1os
requisitos para la clasificacion, calificacién y provision de la cartera de
créditos, de modo que se revelen y establezcan las contingencias de
pérdida de su valor y que dicho activo se registre de acuerdo con su
realidad econdmica y contable.

Las politicas de crédito las definird el Consejo de Administracién, el cual fijard
las condiciones y los criterios de otorgamiento, seguimiento y cobranza gue
se reflejardn en el reglomento de crédito. Los anteriores elementos definiran
el perfil de riesgo que la entidad guiere manejar. Para tal efecto se deberdn
tener en cuenta los numerales del 2.3 al 2.5 del capitulo It de la circular
bdsica contable vy financiera de la Supersolidaria y sus modificatorios.

La estructura de la cartera de Crédito de Coopemtol contempla las
siguientes modalidades:

¢ Créditos de vivienda

Se entienden como créditos de vivienda las operaciones activas de crédito
con garantia hipotecaria, destinadas a la compra de vivienda nueva o
usada, liberacién de gravamenes hipotecarios cuando estos hayan sido
otorgados por ofras instituciones financieras o cooperativas para los fines
antes senalados.

Aplica también para compra de lotes con fines de construccion de vivienda
con obras de urbanismo legalizados y para construccidn sobre fote propio
incluida propiedad horizontal. Se podrd amplior el crédito finea vivienda yao
otorgado para construccion o compra de lote, srempre que el objetivo sea
continuar con la obra y/o terminaria.



» Créditos de Consumo

Se entienden como creditos de consumo las operaciones activas de crédito
otorgadas a personas naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicién de
bienes de consumo o el pago de servicios para fines ho comerciaies o
empresariales, independientemente de su monto.

e Microcrédito Empresarial

Para efectos del presente capitulo, microcredito es el constituido por las
operaciones actlivas de crédito a las cudies se refiere el articulo 3% de la Ley
590 de 2000, o las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, asi
como las realizadas con microempresas en las cuales la principal fuente de
pago de la obligacién provenga de los ingresos derivados de su actividad.

Para éste caso, el saldo de endeudamiento del deudor no podrd exceder
de ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes al
momento de la aprobacién de la respectiva operacion activa de crédito.
Se entiende por saldo de endeudamiento €l monto de las obligaciones
vigentes a cargo de la correspondiente microempresa con el sector
financiero y ofros seciores, que se encuentren en los registros de los
operadores de bancos de datos consultados por el respective acreedor,
excluyendo los créditos hipoftecarios para financiacion de vivienda vy
adicionando el valor de la nueva obligacion.

Se tendrd por definicion de microempresa aquella consagrada en las
disposiciones normativas vigentes.

« Crédito Comercial

Se entienden como créditos comerciales los otorgados a personas naturales
o juridicas para el desarrollo de actividades econdmicas organizadas,
distintos a los otorgados bajo la moddalidad de microcrédito, vivienda o
consumao.

Oftras consideraciones

e Las cuentas por cobrar originadas en cada fipo de operacidn se deben
clasificar en la modalidad que corresponda a cada uno de los créditos.
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e Paralia cartera de créditos comerciales, de consumo y microcréditos, es
clasificada, segun la naturcleza de las garantias que las amparan
{garantia admisible y otras garantias), acogiéndose a lo dispuesto sobre
el particular en el Decreto 2360 de noviembre de 1993 y las normas que
lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

CALIFICACION DE LOS CREDITOS

Por nivel de riesgo

Coopemtol, para efectos de provisidon calificardn los créditos en las
siguientes categorias:

Categoria A o “riesgo normal”

Los créditos calificados en esta categoria refiejan una estructuracion y
afencién apropiadas. Los estados financieros de los deudores o los flujos de
caja del proyecto, asi como el resto de informacidn crediticia indican una
capacidad de pago adecuada, en términos del monto y origen de los
ingresos con que cuentan los deudores para atender los pagos requeridos.

Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”

Los créditos calificados en esta categoria estdn aceptablemente atendidos
y protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar, transitoria o
permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los flujos de caja
del proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas oportunamente,
legarian a afectar el normal recaudo del crédito.

Categoria C o “riesgo apreciable”

Se cdiifican en esta categoria los créditos que presentan insuficiencias en la
capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecio y
comprometen el normal recaudo de la obligacidén en los términos
convenidos.

Categoria D o “riesgo significativo”

Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya probabilidad
de recaudo es altamente dudosa.

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Son crédifos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.



Por edad de vencimiento

De acuverdo con la edad de vencimiento, la cartera de créditos se calificard
obligatoriamente de la siguiente manera:

CATEGORIA CONSUMO COMERCIAL VIVIENDA MICROCREDITO
A 0-30 dias 0-30 dias 0-60 dias 0-30 dias
B 31-20 dias 31-60 dias 61-150 dias 31-60 dias
C 21-180 dias 61-90 dias 151-360 dias 61-90 dios
D 181-340 dias 91-180 dios 361-540 dias 21-120 dias
E > 360 dias > 180 dias < 540 dias > 120 dios

Las condiciones senaladas en el cuadro anterior, de edad de vencimiento
y clase de cartera de créditos, son condiciones objetivas suficientes para
adquirir la calificacion respectiva.

Proceso de seguimiento y control

Actuaimente se tiene disenadas politicas que regulan los procedimientos
relacionados la gestion de cobranza por parte del area de Cartera, donde
se establecen las pautas generales a partir de las cuales se disefia la
estrotegia de recuperacidén que puede variar a partir de cada ciclo
econdomico durante el ano, contando con el apoyoe de los Coordinadores
Municipales y las herramientas tecnoldgicas que permitan acceder a los
datos de ubicacién del asociado.

Toda gestion de cobranza adelantada es registrada en la aplicacién
destinada por Coopemitol para tal fin, evidenciando el Greq, tipo de
comunicacioén, persona que hizo el contacto, y los diferentes acuerdos
convenidos.

Dentro de las politicas se tiene establecido como primera instancia el cobro
preventivo, informando a los asociados sobre el futuro vencimiento de sus
cuotas de crédito a través de mensgjes de lexto; posteriormente estos
mensajes se remiten de manera masiva para aquellos créditos que se
encuenfren con mdas de 5 dias en mora.
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Posterior a esta gestion masiva, se hace la designacion de casos para que
estos sean tratados por cada uno de los integrantes del drea de cartera, a
partit de su jerarquia. Los casos mds complejos son manejados por el
Coordinador del drea y andalizados en comité junto con la Gerencia.

Finalmente se establece una etapa adicional realizada por parte de la
Asesora Juridica, quien redliza un cobro administrativo, del cual se generan
los casos que deben ser judicializados o aquelios donde sea viable un
arreglo de cartera.

REGLA DE ARRASTRE

Para efectos de constituir la respectiva provision, cuando la Cooperativa
cailifique cualquiera de los créditos de un mismo deudoren B, C, DoentE
deberd lievar a la categoria de mayor riesgo los demds créditos de la misma
clasificacién otorgados a dicho deudor.

Se exceptuan de la aplicacion de la regla de arrastre, las obligaciones a
cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de los creditos
sea igual o inferior al valor de los aportes del deudor-asociado. Este
tratamiento se podrd realizar, siempre y cuando la Cooperativa no registre
perdidas acumuladas en el gjercicio en curso y es’re cumpliendo la relacion
de solvencia exigida segun sea el caso.

En aplicacion de la regla de arrastre, las referencias que se hagan al deudor
no se entenderdn redlizadas al codeudor o codeudores que estén
vinculados a la respectiva operaciéon de crédito.

PROVISIONES

La Cooperativa constituye las provisiones con cargo al estado de
resultados, asi:

Provision General: La Cooperativa constituye como minimo una provision
general el uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de créditos bruta.
La decisidn de constituir una provision general superior al minimo exigido
corresponderd a una politica adoptada por el Consejo de Administracion,
en el caso de las Cooperativas de ahorro y crédito o las secciones de ahorro
y crédito de las multiactivas o integrales, cuando la calidad de la cartera
vencida exceda dos desviaciones estandar a la del promedio del sector, la
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provision general se deberd incrementar 0.2% por cada desviacion
estdndar. Para tal efecto, se revisard la informacion dispuesta por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en su pdgina Web, con respecto
a la informacién estadistica que sirva de base para estos pardmetros

Provisién Individual: Sin perjuicio de la provisidn general a que se refiere el
numeral anterior, La Cooperativa mantiene en todo tiempo una provision
individual para la proteccién de sus créditos minimo en los porcentajes que
se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decisién de
constituir una provision individual superior al minimo exigido corresponderd
a una politica adoptada por el Consejo de Administracion.

Cuando se frate de créditos otorgados para actividades ciclicas en su
generacién de flujo de caja {para el caso de las actividades agropecuarias
incluye la post-cosecha) o créditos a una sola cuota, deberdn ser
provisionados al 100% a partir del primer dia de mora, cuando lleguen a
presentar incumplimiento en su pago.

En el evento que la organizacién solidaria registre operaciones activas de
crédito con personas juridicas que no cumplan las condiciones establecidas
en el articulo 21 de la. Ley 77 de 1988, la Superintendencia expedird una
reglamentacién para el proceso de desmonte de estas operaciones. Lo
anterior sin perjuicio de las instrucciones que en forma particular puedan
impartir los Superintendentes Delegados con esta finalidad.

Para el cdlculo de la provisidn individual los porcentajes utilizados por
COQPEMTOL corresponde al porcentgje mdas alto de cada rango en las
categorias respectivas vy en las diferentes modalidades y son 1os siguientes:

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA
PROVISIO

DIAS PROVISION | DIAS [ PROVISION DIAS N DIAS | PROVISION

A 0-30 0% 0-30 0% 0-460 0%, 0-30 0%

31-90 1%-19% 31-60 1%-9% 61-150 1%-9% | 31-60 1%-19%

c| 91-180 | 20%-49% | 61-90 | 10%-19% | '5'-360 | 10%-19% | 61-90 | 20%-49%

o1
| 181360 1 somo0q | 1180 | ong geq | 3817340 | sog oo | 120 | 50%-99%
181-
g| >360 100% 360 | 50%-99% | °720 | s0%-50% | 7' | 100%
- > 360 100% 721-1080 | 40%-99%
>1080 100%
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Efecto de las garantias sobre las provisiones

Para efectos de la constitucidn de provisiones individuales, las garantias solo
respaldan el capital de los créditos. En consecuencia, los saldos por
amortizar de los créditos amparados con garantias admisibles definidas en
los articulos 3 y 4 del Decreto 2340 de noviembre de 1993 se provisionaran
en el porcentaje que corresponda segun la cdiificaciéon del crédito,
aplicado dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y
el valor de la garantia aceptada.

Provisién cuentas por cobrar derivadas de operaciones de crédito

En todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en ofra categoria
de mayor riesgo, dejardn de causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que
sean efectivamente recaudadas.

Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en
cuentas de orden. En este caso, se deberd provisionar la totalidad de lo
causado y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros
conceptos que se generaron cuando el respectivo credito fue calificado en
categorias de riesgo Ay B.

Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo.,
igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de
riesgo en que fue calificado su principal.

En las cuentas por cobrar derivadas de la cartera de créditos deberdn
observarse los instrucciones sobre calificacion, clasificacidon y provision
descritas en el Capitulo I de la circula bdsica contable y financiera de la
Supersolidaria,

VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La estimacion de valores razonabiles de instrumentos financieros se realiza de
acuerdo con la jerarquia de valor razonable, clasificado en tres niveles, que
refleja la importancia de los insumos utilizados en la medicién de éste.
Informacion sobre los valores razonables de instrumentos financieros
clasificada por niveles, usando datos observables para los niveles 1y 2y no
observables para el nivel 3. La determinacion de lo que se constituye como
“observable” requiere un juicio significativo por parte de la COOPERATIVA.
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La COOPERATIVA considera datos observables aquellos datos del mercado
que ya estan disponibles, que son distribuidos o actualizados regularmente,
que son confiables y verificables, y que reflejan los supuestos que los
participantes del mercado utilizarian al fiiar el precio del active o pasivo.

La Cooperativa no posee al corte anual 2019 y 2018 ningln instrumento
financiero con medicién a valor razonable, al no contar con inversiones u
otros instrumentos con cotizacién en un mercado activo. Dentro del grupo
de instrumentos financieros, las mediciones se redlizan al costo o al costo
amortizado, valor presente de flujos futuros segun sus condiciones de monto,
plazo y tasa del instrumento.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

La tributacion de la Cooperativa para el aho gravable 2019 se efectuard
con base en lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016, art 19-4 del Estatuto
Tributario, sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa Unica especiai
del 20% y que este impuesto serd tomado en su totalidad del fondo de
educacion y solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

IMPUESTO DE RENTA PARA LAS COOPERATIVAS

Para el ano gravable 2018 se tribuia sobre 1os beneficios netos 0 excedentes
a la tarifa del 20% y se destina el 5% al financiamiento de cupos y programas
en Instituciones de educacion supericr publicas autorizadas por el Ministerio
de Educacién nacional, el restante del 15% es cancelado directamente ala
DIAN.

EVALUACION POR DETERIORO

La gerencia de la COOPERATIVA efectia la evaluacion de deterioro
cuando existen indicios de que alguno de los grupos de unidades
generadoras de efectivo podria haberse deteriorado, con base en estudios
realizados para tal efecto con la utilizacion de metodologias matemdticas y
estadisticas, asi como ia aplicacidon del Valor razonable conforme o la NIlF
13 para tal fin y de acuverdo con la Seccion 27 - Deterioro de activos.

La administracion de la Cooperativa utiliza la opcidn que ofrece ia Norma
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Intemacional Pymes de considerar los requerimientos y guias con la que
dispone la NIIF PLENA para el caso de los conceptos relacionados con el
valof razonable en la NIIF 13, NORMA PLENA, por cuanto en ella se dispone
de ampiios conceptos de aplicacién de mediciones para partidas diferentes
a instrumentos financieros, como es el caso especifico de los activos fijos y
de las unidades generadoras de efectivo en temas de deterioro.

Traemos a consideracion las normas vigentes aplicables de la NIIF PYMES
mediante las cuales hicimos el andlisis conceptual que nos lleva a
argumentar la utilizacién de la NIiF 13 medicién del valor razonabie.

..... Principios generales de reconocimiento y medicion

Parrafo 2.35 Los requerimientos para el reconocimiento y medicién de activos, pasivos,
ingresos y gastos en esta Norma estan basados en los principios generales que se derivan
de las NIIF completas. En ausencia de un requerimiento en esta Norma que sea aplicable
especificamente a una transaccion o a otro suceso o condicién, el parrafo 10.4 proporciona
una guia para emitir un juicio y el parrafo 10.5 establece una jerarquia a sequir por una
entidad al decidir sobre la politica contable apropiada en esas circunstancias.

El sequndo nivel de esa jerarquia requiere que una entidad busque fas definiciones, criterios
de reconocimiento y conceptos de medicion para los activos, pasivos, ingresos y gastos,
asi como los principios generales establecidos en esta seccion.

Seleccion y aplicacion de politicas contables

10.6 Al realizar los juicios descritos en el parrafo 10.4, la gerencia puede tambien
considerar l0s requerimientos y guias en las NIIF completas que traten cuestiones
similares y refacionadas. .....

La Entidad a corte 2019 y 2018 no presenta indicios de deferioro de sus
activos mds significativos, asi como de sus Unidades Generadoras de
Efectivo.

ESTIMACIONES PARA PROCESOS LEGALES

Las estimaciones para procesos legales dependen de la probabilidad de
incurrir en pérdidas en los casos laborales, juicios civiles, mercantiles, fiscales
v otros, segun las circunstancias que, con base en la opinidn de la gerencia,
apoyada en conceptos de los asesores legales externos cuando las
circunstancias lo ameritan, se consideran probables de pérdida y pueden
ser razonablemente cuantificados. Dada la naturaleza de muchos de los
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reclamos, casos y/o procesos, no es posible en algunas oportunidades hacer
un prondstico certero. o cuantificar un monto de pérdida de manera
razonable, por lo cual, las diferencias entre el monto real de los desembolsos
efectivamente redalizados y los montos estimados y provisionados
inicialimente, son reconocidas en el periodo en el que son identificados.

Para el cierre del ano 2019 la Cooperativa no presenta ninguna demanda
ni proceso judicial en contra que ocasione el cdlculo y registro de provision.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Las obligaciones laborales son medidas al producto de ia liquidacion de
conformidad con la aplicacién de la normatividad laboral respectiva en
nuestro pais. La Cooperativa no posee beneficios a largo plazo o por
terminacion  especificamente pactados que implique valoraciones
especiales por unidad de crédito proyectada o cdlculos actuariales.

La cooperativa presenta beneficios a empleados por salarios, prestaciones
sociales en el corto plazo.

MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La administracion de ia COOPERATIVA considera que el peso colombiano
es la moneda que representa fieimente los efectos econdmicos de las
transacciones, eventos y condiciones subyacentes de la entidad y por esta
razon los Estados Financieros y las revelaciones que se acompdian son
presentados en pesos colombianos como su moneda funcional.

PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados Financieros que se acompanan se presentan teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

Estado de Situacién Financiera

Se presenta mostrando las diferentes cuentas de activos y pasivos por porcion
coriente y no coriente, por considerar que para la Cooperativa, esta forma
de presentacion proporciona informacion fiable mas relevante. Para efectos
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de presentacion del Estado de Situacién Financiera se presentan en los
activos, las parfidas de efectivo y equivalentes, inversiones, cartera de
crédito, otras cuentas por cobrar, propiedad planta y equipo. En el pasivo se
presentan los depdsitos, impuestos por pagar, beneficios a empleados,
fondos sociales y otros pasivos. En el patrimonio se muestran las cuentas de
aportes sociales, reservas, Fondos de destinacién especifica, superavit,
resultados de ejercicio, resultados de ejercicios anteriores, y resultados por
efecto de la conversién.

Estado de Resultados Integral

Se presenta un solo Resultado integral. Asi mismo, el estado de resultados se
presenta por naturaleza, modelo que proporciona informacion fiable y mas
relevante. En este estaodo financiero se incluyen las partidas de ingresos
ordinarios, 1os costos financieros, deterioro de valor o sus reversiones, ingresos
administrativos, otros ingresos, gastos generales, impuestos y contribuciones,
beneficios a empleados, y ofros gastos.

Estado de Flujos de Efectivo

Se presenta el estado de flujo de efectivo por el método Indirecto, el cual
muestra los flujos de efectivo durante los anos comparados, clasificados por
actlividades de operacion, actividades de inversion y actividades de
finonciacion,

Estado de Cambios en el paftrimonio

Ei estado de cambios en el patimonio presenta el resultado del periodo sobre
el que se informa, los efectos de los cambios en politicas contables y las
correcciones de enores reconocidos en el pefiodo, ademds de las
variaciones por distribucidon de excedentes de ejercicios anteriores, el
movimiento de las cuentas de ganancias retenidas y las de fondos
especiales.

Notas a los Estados Financieros

Cemprende los principios inherentes a la informacion financiera, y contienen
informacién  adicional que proporcionan  descripciones  narrafivas o
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desagregaciones de partidas presentadas en es0s estados e informacion
sobre partidas que no cumplen las condiciones para ser reconocidas en ellos.

Proporcionardn informacion adicional que no se presenta en ninguno de los
estados financiercs, pero que es relevante para la comprensidon de
cualquiera de ellos.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS APLICABLES A LAS CUENTAS DEL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

La Cooperativa reconocerd un activo financiero, como efectivo vy
equivalentes de efectivo en su balance, cuando €l efectivo sea recibido vy
cuando la Cooperativa se convierta en parte, segin las clausulas
contractuales del instrumento financiero. Para el caso particular estard
compueste por sumas de dinero mantenidas en cagja general, caojos
menores, bancos y otras entidades del sistema financiero, Fondo de liguidez
con vencimiento inferior a 90 dias, ademdas de inversiones menores a 20 dias
y cuyos montos son constituidos conforme a lo establecido en los decretos
2886/2001 y 790/2003 que se mantienen para cumplir con los compromisos
de pago a corto plazo, mds que para propdsitos de inversion.

Hardn parte de la Cuenta Efectivo y Equivalentes de la Cooperativa
COOPEMTOL, las siguientes:

1. Caja general

2. Cqgjas menores

3. Bancos y otras entidades {fiducias, fondo de valores con vencimiento
inferior a 90 dias)

4. Fondos de liquidez, con vencimientos inferiores a 90 dias.

5. Inversiones con vencimiento inferior a 90 digas.

En el caso de existir restricciones de orden legat o contractual en el efectivo
o0 en cuentas de cqja y bancos, la Cooperativa no procederd al
reconocimiento como recursos de etectivo disponibles, dada la destinacion
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imitada de dichos montos y deberd sélo revelar en las notas a los estados
financieros esta situacion.

No obstante lo anterior se podrd reconocer en la cuenta de efectivo y
equivalentes de efectivo CON USO RESTRICTIVO los Fondos constituidos con
dinero o titulos a la vista que posed la cooperativa en cuentas de ahorro
corrientes e inversiones, que por sus caracteristicas de maxima liquidez y
seguridad se manejan en forma separada de otros recursos que posee la
cooperativa para el desarrollo de su operacion, utilizando solo estos dineros
en e} evento de cubrir retiros inesperados de depdsitos de sus asociados,
que permitan garantizar las operaciones de tesoreria de la enfidad. Para
éste caso el reconocimiento se realizard con anotacion respectiva en la
cuenta de su cardcter de restricciéon, por su naturaleza econdmica.

Se reconocerdn comeo efectivas y equivalentes las consignaciones que
estén en los extractos de las cuentas bancarias a nombre de la entidad
pendientes por identificar con cargo a un pasivo, y realizar las gestiones que
permitan la identificacion para los cruces contables correspondientes.

Los cheques que se reciben en caja son a la vista y por tal se reconocen en
el efectivo.

Con posterioridad al reconocimiento y medliciéon inicial se valorarén las
cuentas de Efectivo y Equivalentes de la siguiente manera:

Para las cuentas de efectivo, caja, bancos, cuentas corrientes y de ahorro
de disponibilidad inmediata se regliza su valoracién posterior al costo en
lilbros.

Para el caso del Fondo de Liquidez y ofras inversiones menores a 90 dias, se
utilizard la metodologia del costo amortizado utilizando el método de tipo
de interés efectivo en consideracion a los criterios de materialidad ©
importancia relativa.

Con posterioridad a su adquisicion, las inversiones equivalentes al efectivo
mantenidas hasta vencimiento se valorardn por su costo amortizado,
debiendo contabilizar en la cuenta de pérdidas y ganancias, mediante ei
tipo de interés efectivo, los intereses devengados hasta la fecha. Los activos
aqui considerados no se pretenden enajenar en el corto plazo, sino que la
inversién realizada en los mismos se quiere recuperar mediante los flujos de
efectivo fijados en el contrato. y por ello, su costo amortizado refleja mejor
que su valor razonable el valor de los flujos a recibir por estos activos.
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INVERSIONES

Aplica para todas las inversiones, excepto en: subsidiarias, asociadas y
negocios conjuntos que se contabilicen de acuerdo con la Seccidn 9
Estados Financieros Consolidados vy Separados, Ia Seccidn 14 Inversiones en
Asociadas o la Seccidn 15 Inversiones en Negocios Conjuntos.

Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija vy
variable:

a. Certificados de depdsitos a término CDT.

b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la
definicidn de equivalentes de efectivo, citada en ja politica contable NIIF
de efectivo.

C. Acciones.
d. Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y TES.

e. Otras inversiones aprobadas por la Gerencia que no estén dentro del
alcance de otra politica contable NIIF.

Cuando la Cooperativa posea portafolio de inversiones, discrimina desde el
reconocimiento inicial cada uno de los titulos para efectos de su
clasificacién contable.

Las inversiones de la Cooperativa se consideran Instrumentos Financieros.

La Cooperativa sdlo reconocerd sus inversiones comao instrumento financiero
del activo cuando se convierfa en una parte de las condiciones
contractuales del instrumento,

Un instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero
de una entidad y a un pasivo financiero o a un instrumenio de patrimonio
de ofra.

La cooperativa aplicard, las disposiciones contenidas en las secciones 11y
12.

Para ia Cooperativa hacen parte de los instrumentos financieros del activo

1. Las inversiones en instrumentos de deuda (Inversiones del Fondo de
Liquidez, e inversiones mantenidas hasta el vencimiento)
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2. Las inversiones en titulos participativos (Inversiones en acciones o
titulos de participacion o aportes sociales en entidades del Sector
Solidario)

Instrumento de patrimonio: Es cualquier contrato que ponga de manifiesto
una participacion residual en los actfivos de una entidad, después de
deducir todos sus pasivos.

Instrumento de deuda: Son instrumentos que cumplen con las siguientes
condiciones:

Los rendimientos para los tenedores son:
i} un valor fijo;
i} una tasa fija de rendimiento sobre la vida del instrumento;

i} un rendimiento variable que, a io largo de la vida del insfrumento,
se iguala a la aplicacién de una referencio Unica cotizada o una tasa
de interés observable (tal como el IPC o DTF); con alguna
combinacién de estas tasas fijas y variables, siempre que tanto la tasa
fija como la variable sean positivas.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Las partidas corespondientes otras cuentas por cobrar se reconoceran en
el Estado de Situacién Financiera cuando la Cooperativa se convierta en
parte del contrato conforme a ias cldusulas del instrumento financiero.

Las ofras cuentas por cobrar serdn para la Cooperativa, las siguientes:

Anticipos por contratos y proveedores

Cuentas de convenios por cobrar

Anticipos por impuestos nacionales y territoriales
Cuentas por cobrar a Empleados

Ingresos por cobrar

Deudores patronales y empresas

Otras cuentas por cobrar

Estimacidén por deterioro de valor

SQ e a0 oo
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Las cuentas por cobrar de la cooperativa serdn valoradas inicialmente a su
valor razonable de recuperacidn al final del ejercicio contable tomando en
cuenta el precio de la transaccién y sus costes incrementales directamente
atribuibles. Se incorporan en [a medicién inicial los descuentos, comisiones,
cobros por diversos conceptos que realice la cooperativa con motivo del
desembolso. La medicidn posterior de las otras cuentas por cobrar se realiza
a su vator presente utilizando a tasa de interés efectivo si estas involucran
tasa y plazo definido para la transaccidon y de acuerdo a criterios de
materialidad. Se aplicard tasa implicita para cuentas por cobrar que por sus
montos y periodos mayores a un ano requieran expresar el efecto financiero.

El deterioro de las cuentas por cobrar se realizard aplicando la Seccidén 11
de la NIIF PYMES, estableciendo el periodo y el porcentaje de acuerdo a los
indicios encontrados y criterios de irrecuperabilidad.

RIESGO ACCIONES

Los porcentgjes serdn aquellos que la

a. Incumplimientes a los plazos de entidad decida de acuerdo con la tabla
pQago. de antigledad que para el efecto
construya,

Cuando el cliente esté reportado en
cenfrales de riesgo. la entfidad podra
b. Dificultades financieras del cliente, deteriorar el 100% de las cuentas por
cobrar, siasilo considera, independienie
de la antigbedad.

Cuando un cliente tenga una cartera
vencida y solicite plazos adicionales a los
establecidos en el conirato, se entenderd
c. Solicitud u otorgamiento de|como una derta de no pago v se deberd
concesiones o venigjas al cliente que|{deteriorar al menos el veinte por ciento
no se hubieren otorgado en]|{20%) del saldo de las respectivas cuentas
condiciches normales. por cobrar. Si vencido el plazo adicional
concedido, no se obtiene el pago, se
deberd provisionar el ochenta por ciento
(80%) restante.
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d. Probabilidad de quiebra del cliente
u ofra forma de reorganizacion
financiera.

Cuando el cliente sea acepiado en
procesos de reestructuracidn, insolvencia,
fiquidacion, quiebras, concordatos o)
similares, se deberd deteriorar ol menos el
cincuenta por ciento {50%) de 1o cuenta
por cobrar. Sila entidad no sale del proceso
enun término de dieciocho (18} meses
se deberd deteriorar el restante cincuenta
por ciento {50%) del saldo por cobror

e. Desaparicion de un mercado
activo debido a dificultades financieras

Cuando se considere que existe riesgo de
no pago o de pago inoportuno por
desaparicion de mercodos ¢ dificuitades
financieras en un determinado sector
econdmico, segun la informaciéon de que
se disponga, se peodrd provisionar el
100% de la cuenta por cobrar.

f. Descuento al valor presente

Cuandc el pago se aplace mas dlid
del término normal de crédito y no se
haya provisionado el ciento por ciento
(100%) dela cuenta por cobrar, se
deberd calcuiar el deterioro como ia
diferencia entre el saide de la respectiva
cartera y su valor presente (descontando
los cobros futuros esperados con la tasa
de interés bancario corriente autorizada
por la Superintendencia Financiera de
Colombia

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo incluyen los activos propios o recibidos
bajo arrendamiento financiero, que la COOPERATIVA mantiene pard sy uso

23




actual o futuro y que espera utilizar durante mds de un ano.

Se regisiran en el balance por su costo de adquisicion, menos su
correspondiente depreciacion acumulada vy, si procede, las pérdidas
estimadas que resultan de comparar el valor neto contable de cada partida
con su correspondiente valor recuperable (deterioro).

La depreciacion se calcula, aplicando el método de linea recta, sobre el
costo de los activos, menos su valor residual. Los terrenos sobre los que se
construyen los edificios y otras construcciones tienen una vida Util indefinida;
por lo tanto, no son objeto de depreciacion.

La depreciacion y amortizacion se efectuardn a partir de la fecha en la cual
el bien esté disponible para su uso, v son cargadas para ser disminuida del
costo de los activos, sobre la vida de servicio estimada de los bienes
relacionados, utilizando el método descrito anteriormente con base a ias
siguientes tasas de depreciacidon, determinadas en funcidén de los anos de
la vida Util estimada, como promedio, de los diferentes elementos, edificios,
muebles y enseres, maquinaria y equipo, vehiculos, equipos de cémputo.

» Cuadro vidas Utiles remanentes y vidas Utiles totales, por grupos
homogéneos

Edificaciones: 72 -100 ahos

Muebles y equipo de oficing: 3-12 anos
Vehiculos 5 anos

Equipo de coémputo y comunicacion: 2-5 anos

V ¥V VY

> Valores residuales solo para vehiculos € inmuebles

Estimaciones para activos fijos

¥» Monto minimo de reconocimiento 2 SMMLY

# Se establecen mecanismo de control en cuentas de orden para los
Aclivos que no se reconocen.

Lo vida dtil y valor residual de estos activos se basa en evaluaciones
independientes, principalmente para edificios, o en conceptos de personal
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especializado en los eventos donde se detecte que ha habido un cambio
sustancial.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de tas propiedades y equipo se
reconocen como gasto en el ejercicio en que se incurren y se registran en la
partida otros gastos.

Las propiedades, planta y equipo se miden inicialmente a su costo, el cual
incluye:

a) El precio de compra, incluyendo los costos de importacion y de impuestos
no descontabies, después de deducir los descuentos comerciales.

b) Cualquier costo directamente atribuible para traer el activo a la locacion
y condiciones necesarias para su correcta y adecuada operacion.

c) Costos de desmantelamiento: corresponde a la estimacién inicial de los
costos de desmantelamiento y retiro del elemento, asi como la rehabilitacion
del lugar sobre el que se asienta.

d) Costos por préstamos: Los costos por préstamos se reconocen en el estado
de resultados como un gasto en el periodo en gue se incurre en ellos.

Baja en cuentas

La Cooperativa dard de baja en cuentas un elemento de propiedades,
planta y equipo, cuando disponga de él ¢ cuando no espere obtener
beneficios econdmicos futuros por su uso o disposicién y determinard la
ganancia o pérdida procedente de la baja en cuentas de un elemento de
propiedades, planta y equipo, como la diferencia entre el producto neto de
la disposicion, si lo hubiera, y el importe en libros del activo.

Ademds, dard de bagja:

Por obsolescencia y no se espere utilizar mads.

Por mal estado y no se tengan intenciones de repararlo.
Por pérdida y no se tenga el control del mismo.

Por donacién de las propiedades, planta y equipo.

Por siniestro.

A R A A T
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Las utiidades o pérdidas de la baja se reconocen en los resultados del
periodo,

Deterioro de elementos de propiedades, planta y equipo

De acuerdo con la Seccion 27, la COOPERATIVA evalia al final de cada
periodo del que se informa, si existe evidencia objetiva de indicios, tanto
externos como intemos, de que un actlivo pueda estar deteriorado. Si existen
evidencias de deterioro, la entidad analiza si efectivamente existe tal
deterioro comparando el valor neto en libros del activo con su valor
recuperable (el mayor entre su valor razonable menos los costos de
disposicidon y su valor en uso}. Cuando el valor en libros exceda al valor
recuperable., se qjusta el valor en libros hasta su valor recuperable,
modificando los cargos fuluros por concepto de depreciacion, de acuerdo
con su vida dtil remanente.

De forma similar, cuando existen indicios de que se ha recuperado el valor de
un activo material, la COOPERATIVA estima el valor recuperable del activo y
lo reconocen en los resultados del periodo, registrando la reversion de la
pérdida por deterioro contabilizada en periodos anteriores y se ajustan, en
consecuencia, los cargos futuros por concepto de depreciacion. En ningin
caso, la reversion de la pérdida por detferioro de un activo puede suponer &l
incremento de su valor en libros por encima de aquel que tendria si no se
hubiera reconocido pérdidas por deterioro en ejercicios anteriores.

BIENES ENTREGADOS EN ARRENDAMIENTO

Los bienes entregados en arendamiento por parte de ia COOPERATIVA son
clasificados en el momento de la firma del contrato como arrendamientos
financieros u operativos. Un arendamiento se clasifica como financiero
cuando transfiere sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad. Un arrendamiento se clasifica como operativo si no transfiere
sustanciaimente todos los riesgos y veniagjas inherentes a la propiedad. Los
contratos de arrendamiento gue se clasifiquen como operativos son incluidos
dentro de la cuenta de propiedades, planta y equipo y se contabilizan y
deprecian de la misma forma que esta clase de activos.

BIENES RECIBIDOS EN ARRENDAMIENTO

Los bienes recibidos en arrendamiento, en su reconocimiento inicial, son
clasificados en arrendamientos financieros u operativos de la misma forma
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que los bienes enfregados en arrendamiento, descritos en el parrafo antetior.
Los confratos de arrendamiento que se clasifiguen como financieros se
incluyen en el balance como propiedades, planta y equipo de uso propio o
como propiedades de inversién, segin sea aplicable y se contabilizan
inicialmente en el activo y en el pasivo simultdneamente por un valor igual of
vaior razonable del bien recibido en arendamienio o por el valor presente de
los pagos minimos del arrendamiento, si este fuera menor. El valor presente de
los pagos minimos de arrendamiento se determina utilizando la tasa de interes
contractual de lo contrario la implicita. Cualquier costo directo inicial del
amendatario se adiciona al importe reconocido como activo. El valor
registrado como pasivo se incluye en la cuenta de pasivos financieros y se
registra de la misma forma que éstos.

Los pagos redlizados bajo amendamientos operativos se reconocen en
resultados en forma lineal durante el plazo del arendamiento. Los incentivos
por arrendamiento recibidos son reconocidos como parte integral del gasto
total por arendamiento duranie el plazo de éste.

ACTIVOS INTANGIBLES

Aplica para aquellas ercgaciones que tengan el caracter de infangible y
sobre las cuales:

a) se espera obtener beneficios econdmicos futuros,
b} se posea el control y
c) sean plenamente identificables.

Cormresponden principaimente a programas de computador y licencias, 10s
cuales se miden inicialmente por su costo incurrido en la adquisicion. Posterior
a su reconocimiento inicial, dichos activos se miden bajo el modelo del costo
y son amortizados durante su vida Otil estimada, la cual, para programas de
computador es de 3 a 10 ohos. La amortizacién es reconocida sobre una
base de linea recta, de acuerdo con sus vidas Utiles estimados.

DETERIORO DE INTANGIBLES

En cada cierre contable, la COOPERATIVA analiza si existen indicios, tanto
externos como intermnos, y para estos casos, se sigue la politica contable de
propiedades, planta y equipo, para determinar si aplica el reconocimiento
de alguna pérdida por deterioro. Cualquier pérdida de deterioro o
reversiones posterioras se reconoce en los resultados del ejercicio.
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BIENES RECIBIDOS EN PAGO

Los activos que recibe la Entidad como resultado de procesos de cobro
juridico originados por cartera no recuperable, que implican la apropiacion
de garantias reales, tales como inmuebles, vehiculos, maguinaria y oiros, se
reconocen segun su uso o utilizacion en la Cooperativa, ya sea como
propiedad planta y equipo o propiedades de inversion y su medicién se
reqliza con polifica contable aplicable en cada caso.

PASIVOS FINANCIEROS

Un pasivo financiero es cualquier obligacion contractual de la COOPERATIVA
para entregar efectivo u ofro activo financiero a ofra entidad o persona, o
para infercambiar activos financieros o pasivos financieros en condiciones
que sean potencialmente destavorables para la COOPERATIVA o un confrafo
gue serd o podrd ser fiquidado utilizando instrumentos de patrimonio propios
de la entidad. Los pasivos financieros se reconocen iniciaimente por su valor
razonable menos los costos de transaccion directamente atribuibles,  Se
reconocen como una deduccion del pasivo ios costos de transaccién
asociados a la obtencién de pasivos financieros medidos al costo amortizado
que califican como costos incrementales vy se recalcuia la tasa de interés
efectiva, con base en la cual se reconocen los gastos financieros
comespondientes en los resuliados del periodo.

Los pasivos financieros de la COOPERATIVA incluyen depdsitos, instrumentos
financieros derivados, cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por

pagar.
DEPOSITOS

Después del reconocimiento inicial, los depdsitos que devengan intereses se
miden al costo amortizado utilizando el metodo de la tasa de interés efectiva.
Las ganancias y pérdidas se reconocen en el estado del resultado cuando
los pasivos se don de bagja, asi como también a través del proceso de
amortizaciéon utilizando el método de la tasa de interés etectiva.

Bl costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o
prima en la adquisicidon y las comisiones o los costos que sean una parie
integrante de la tasa de interés efectiva. El resultado de la aplicacién de la
tasa de interés efectiva se reconoce como costo financiero en el estado de
resultados.
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BAJA EN CUENTAS

Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacién especificada en el
cortespondiente contrato haya sido pagada o cancelada, o haya expirado.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por ofro provenienie
del mismo prestamista bajo condiciones sustanciaimente diferentes, o si las
condiciones de un pasivo existente se modifican de manera sustancial, tal
permuta o modificacién se trata como una baja del pasivo original y el
reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia en los importes
respectivos en libros se reconocen en el estado de resultados.

FONDOS SOCIALES

La Cooperativa, reconocerd como Pasivos los Fondos Sociales que posee la
Entidad que cumplan con las siguientes condiciones:

(@) La entidad tenga una obligacién en la fecha sobre la que se inferma
como resultado de un suceso pasado.

{b) Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra gque de
lo conirario) que la entidad tenga que desprenderse de recursos que
comporten beneficios econdmicos, para liquidar la obligacién.

(c) Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas condiciones la Cooperativa posee los
siguientes fondos que cumplen condiciones de reconocimiento:

Fondo de educacion

Fondo de solidaridad

Fondo de recreacion

Fondo de bienestar social
Fondo social para olros fines

SRR S

Los fondos sociales de solidaridad y educacién tendrdn su medicion
posterior al valor en libros. Al tratarse de dineros de ejecucion programada
en un periodo de un afo, no requieren medicidn especial que incorpore
aplicacion de tasas implicitas.
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Los fondos sociales diferentes a los anteriores y los fondos mutuales podrén
optar por aplicar metodologias de medicion que incorporen tasas implicitas
que refleje el valor del dinero en el fiempo de acuerdo a criterios de
materidlidad y relevancia de la informacion financiera.,

Si la cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas
medird estos fondos sociales a valor en libros.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

Esta politica aplica para todos los tipos de retribuciones provenientes de una
relacion laboral que g COOPERATIVA proporciona a los empleados a
cambio de sus servicios.

Estos beneficios se dividen en fres clases:

Beneficios a corto plazo

De acuverdo con las normas laborales colombianas, dichos beneficios
corresponden alas cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones, primas de
vacaciones, primas legales y extralegales, auxilios y aportes parafiscales que
se cancelan antes de los doce (12) meses siguientes al final del periodo.
Dichos beneficios se reconocen por el sistema de causacion con cargo a
resultados.

Beneficios post-empleo

Son beneficios que la COOPERATIVA paga a sus empleados al momento de
su retiro o después de completar su periodo de empleo, diferentes de
indemnizaciones.

Beneficios por terminacion del contrato laboral con los empleados

Dichos beneficios corresponden a pagos que fiene que realizar ia
COOPERATIVA procedentes de una decision unilateral de terminar el
contrato o por una decisidn del empleado de aceptar una oferta de lo
COOPERATIVA a cambio de lo findlizacion del contrato de trabajo.  Los
beneficios por terminacion son reconocidos como pasivo con cargo o
resultados en la primera de las siguientes fechas:
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» Cuando la entidad comunica al empleado formalmente su decision
de retirarlo dei empleo.

e Cuando se reconozca provisiones por costos de restructuracion, que
involucre el pago de los beneficios por terminacion.

PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Una provision se reconoce si: es el resultado de un suceso pasado, la
COOPERATIVA fiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) que
puede ser estimada en forma fiable y es probable que sea necesario
desprenderse de recursos, que incorporen beneficios econdmicos para
cancelar tal obligacién.

El valor de la provision se determina mediante la mejor estimacion y cuando
se espera su liquidacion en el largo plazo, se descuenta a su valor presente;
cada provision deberd ser utilizada sdlo para afrontar 10s desembolsos para
los cuales fue originalmente reconocida. Sila enfidad tiene un contrato de
caracter oneroso, 1as obligaciones presentes que se deriven del mismo deben
ser reconocidas y medidas, en los estados financieros, como provisiones.  Las
provisiones se actualizan periédicamente al menos a la fecha de cierre de
cada periodo y son djustadas para reflejar en cada momento la mejor
estimacion disponible. La actualizacion de las provisiones para reflejar el paso
del tiempo se reconoce en los resultados del periodo como gastos
financieros. En el caso que ya no sea probable la salida de recursos, para
cancelar la obligacién correspondiente, se reversa la provisidn. En caso de
existir cambio en las estimaciones, éstos se contabilizan en forma prospectiva
como cambios en la estimacion contable, de acuerdo con la Seccién 10
“Politicas Contables, Estimaciones y Errores”.

. ANALISIS DE LA EVIDENCIA
| ' DISPONIBLE | '

_ PASIVO
CONTINGENTE

'PROVISION. .

Si la estimacion
no es fiable, se

informard en ias
Revelaciones

Sila estimacion es
fiable, se dotard
pProvision

Probabilidad de existencia de
la obligacion actual > 50%
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Probabilidad de existencia de No se dotard Se informara en
la obligacién actual < 50% provisién las Revelaciones

No se informard
No se dotard Provision en las
revelaciones

Probabilidad de existencia de
la obligacién actual remota

APORTES SOCIALES

Bajo las directrices del gobierno nacionadl, el Decreto 2496 de diciembre de
2015 establece la aplicacidén normativa para los preparadores de la
informacioén financiera del Grupo 2 con base en la Circular basica contable
y financiera expedida por la Supersolidaria, y sus modificatorios, para el caso
de los aportes sociales en lugar del marco normativo decreto 2420 de
diciembre de 2015, creando una exencidn para éste caso.

PATRIMONIO

Patrimonio es la participacion residual en los activos de una entidad, una
vez deducidos fodos sus pasivos.

Aporte Social

Es la pariicipacion que ha sido pagada por los asociados a la Cooperativa
mediante cuotas mensuales del 5% del salario que devengue. Los aporfes
sociales constituyen el capital social de la Cooperativa y su monto vy
periodicidad de pago estan definidos en 1os estatutos sociales.

Los aportes de la Cooperativa estardn conformados por:
Aportes sociales ordinarios

Compuesto por los aportes individuales obligatorios minimos que han sido
recibidos de los asociados de conformidad con lo establecido en los
estatuios sociales, los cuaies pueden ser Unicos ¢ periddicos.

Aportes sociales extraordinarios

Son los apories efectivamente pagados por los asociados de manera
extraordinaria en la forma que prevead los estatutos sociales cuyo objetivo es
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el de incrementar el aporte social y son de obligatorio cumplimiento para
todos los asociados.

Aportes sociales amortizados

Estd compuesto por los aportes que la Cooperativa readquiere en igualdad
de condiciones para todos sus asociados, con recursos del fondo para
amortizacién de aportes.

Capital minimo irreductible

Es el valor del aporte social segin sefialamiento estatutario que tiene como
fin proteger el patrimonio ante retiros masivos de asociados susceptible de
incremento, pero no de disminucion durante la existencia de la
Cooperativa.

MEDICION

Los aportes sociales de la cooperativa serdn medidos al valor nominal,
constituido por el valor pagado efectivamente por el asociado.

La medicion posterior al reconocimiento inicial de los aportes sociales se
realiza al valor en libros.

Los aportes sociales podran ser afectados por la revatorizacién la cuat es una
forma de reconocer la pérdida de su poder adquisitive constante por
cuanto estos valores no tienen ningdn rendimiento. La cooperativa realizara
anualmente la revalorizacion de aportes con base en el indice de precios al
consumidor para el ano inmediatamente anterior con cargo al fondo
patrimonial destinado para tal fin de acuerdo a los estatutos sociales.

Baja en cuenias

Los aportes sociales se dardn de baja en el momento en que el asociado se
retire de la Cooperativa.

Los asociados de la Cooperativa podrdn retirarse de manera voluntaria bajo
el principio de libre asociacion y retliro, Este retiro carecerd de
condicionamientos v se reglizard mediante pefticidon escrita det asociado,
con el fin de dar trédmite dentro de los plazos establecides por la enfidad.
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INGRESOS

Esta politica contable debe ser aplicada al reconocer ingresos procedentes
de las siguientes fransacciones:

. Rendimientos financieros por intereses generados en Cartera de
crédito, inversiones y ofros instrumentos financieros.
. Ingresos por la prestacion de servicios a los asociados

Debe reconocer ios ingresos en sus estados financieros si sus valores son
estimados confiablemente, y se cumplen las siguientes condiciones
expuestas en las NIIF para PYMES:

a. Es probable que la entidad reciba los beneficios econdmicos asociados
con la transaccion.

b. Los costos incurridos en la Intermediacién financiera, asi como los que
falten por incurrir hasta completarlo, puedan ser medidos con fiabilidad.

NOTA 5. NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES EMITIDOS POR EL IASB A
NIVEL INTERNACIONAL

E! IASB ha publicado las enmiendas redlizadas a las NIIF para las Pymes, que
incluyen cambios en 21 de sus 35 secciones, los cuales seran efectivos a partir
del 1° de enero del 2017, con posibilidad de aplicacién anticipada.

Cambios de aito impacto

1. Actividades Extractivas: Incorporacion de los principios de la NIIF 6 en la
Seccion 34,

2. Opcion del modelo de revaluacion en la medicidon posterior de las
Propiedades, planta y equipo: Criginalmente, la NIIF para las PYMES {2009},
sélo permitia el modelo de costo para la medicion posterior de las
Propiedades, planta y equipo. Bl IASB en sus deliberaciones finales, permitié la
incorporacion de esta opcion en la NIIF para las PYMES, para la medicion
posterior de las Propiedades, planta y equipo.
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Nuevas exenciones

Adopcién de la exencién de la medicidn del valor razonable para los
instrumentos de patimonio emitidos como parte de una combinacién de
negocios (incluyendo combinaciones de negocios bajo control comon).

-Adicion de la exencion de los requerimientos de medicion para distribuciones
de aclivos que no sean en efectivo en dltimas controlados por fa misma parte
antes y después de la distribucion.

-Adicion de la exencién contenida en el paragrafo 70 del JAS (NIC) 16
permitiendo que la enfidad use el costo de reemplazo come parte de un
indicador del costo original de la parte reemplazada cuando no sed
practicable determinar el valor en libros de la parte reemplazada.

Cambios y/o aclaraciones basadas en NIIF

-Adicién de un requerimiento para agrupar elementos de “ofros ingresos
comprensivos” en elemenfos que subsiguienfemente serén y no seran
reclasificados a utilidad o pérdida, consistente con las enmiendas al IAS (NIC)
1 emitido en junio 2011.

-Opcion dada para que la pyme contabilice las inversiones en subsidiarias,
asociadas y enfidades controladas conjuntamenie usondo el metodo del
patrimonio en sus estados financieros separados, con base en las enmiendas
realizadas en agosto 2014 al IAS (NIC) 27.

Coopemtol, no adoptd el modelo de revaiuacién para la propiedad planta
y equipo, los demds ajustes que trae la norma y cambios obligatorios, fueron
debidamente incorporados y adoptados por la Entidad a partir del 1 de
enero de 2017.

NOTA 6. SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

En el 2017, COOPEMIOL inicié el proceso de implementacién del Sistema
integral de Administraciéon de Riesgos — SIAR, compuesto por cinco (5)
subsistemas: Sistema de Administracidon del Riesgo de Lliquidez -~ SARL,
Sistema de Administracion del Riesgo de Mercado — SARM, Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito - SARC, Sisterna de Administracién del
Riesgo Operativo — SARQ, v el Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT; este Olimo,
por exigencia de la Superintendencia de la Economia Solidaria por medio
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de la circular 04 de enero del 2017, es el primer subsistema con el que se
inicia el proceso de implementacion.

La gestidon de administracion del riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo en COOPEMTOL, se basa bajo la circular 014 de
2018 y bajo criterio enfocado en la norma técnica ISO 31000 del 2015. Las
politicas y procedimientos utilizados en dicho sistema para la evaluacién,
medicién, administracion y control del riesgo estan plasmados en el Manual
SARLAFT para su consulta divulgacion dentro de la Cooperativa.

Las Politicas establecidas en el Sistema de Administracidén del Riesgo de
Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo son ias siguientes:

1.

La Cooperativa, trabajard de manera permanente en la lucha contra la
delincuencia, principalmente en la identificacion de transacciones que
pretendan el lavado de activos y la financiacién del terrorismo, siguiendo
los lineamientos gubernamentales e internacionales vy en colaboracion
con las autoridades.

. La Cooperativa dard cumplimiento a politicas reglamentos y acciones

tendientes a la administracion del riesgo del LA/FT acorde con la
actlividad desarrollada como cooperativa de ahorro y crédito, que
comprenda todas sus areas de influencia.

. Los titulares de productos de ahorro y de crédito deberdn ser asociados

a la Coopergtiva y estar plenamente identificados como aparece en el
documento de identidad o cerfificado de existencia o representacidén
legal y por ninguna razdn habra titulares de productos andnimos o bajo
seuddnimos o alios.

. Todos los administradores, directivos, organismos de control, el Oficial de

Cumplimiento y demdas colaboradores de la Cooperativa estén obligados
a dar cumplimiento a las politicas reglamentos y acciones encaminadas
a garantizar el adecuado funcionamiento del SARLAFT.

. La Cooperativa establece mecanismos para la obtencion de informacién

del asociado en el momento de su vinculacion inicial gue le permitan
evidenciar en mayor grado la posibilidad de riesgo de LA/FT.

.Lla Cooperativa atenderd de manera oportuna 10s requerimientos

expresos de las autoridades competentes ayudando en la tlucha contra
los delitos de LA/FT, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del
articulo 95 de la Constitucion Nacional.

. La Cooperativa no opondrd la reserva de la informacidén, como
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argumento para la entrega de informaciéon de sus asociados y sus
operaciones, a las autoridades dentro de los procesos de investigacion
de su competencia, conforme alo dispuesto en el articulo 8 de la ley 1121
de 2006, la ley 1621 de 2013, o las normas que modifica, sustituyan,
modifiquen o adicionen.

8. La Cooperativa, sus directivos, administradores y colaboradores se
obligan a guardar reserva sobre la informacién y documentos de
operaciones inusuales y/o sospechosas reportadas a la UIAF o a cualquier
avtoridad competente. Los funcionarios vy directivos de ia Cooperativa
deben conservar y acatar la Reserva de Informacién, consagrada en el
articulo 8 de la Ley 1121 de 2006 y et articulo 105 del EOSF, la cual consiste
en el deber juridico que tienen las entidades financieras en su calidad de
personas juridicas y sus funcionarios {administradores, gerentes, directivos,
colaberadores} de guardar reserva, secrefo y discrecidon sobre o
informacién de sus asociados, con relacidn a: saldos, cuenias,
transacciones, negocios, ingresos. patrimonio, bienes declarados, entre
otros o sobre aguellos datos relacionados con ia situacion propia de ia
persona o compafia, que conozcan en desarrollo de su profesion u oficio.

9. La Cooperativa debe establecer en el Coédigo de Conducta los
lineamientos para la prevencion y resolucion de conflictos de interés. Es
deber de la Gerencia, de los Administradores, de tos Organos de Control,
del Oficial de Cumplimiento y de los funcionarios de la Cooperativa
anteponer la observancia de los principios éticos y el cumplimiento de las
normas en materia de prevencion y control de LA/FT allogro de las.metas
comerciales.

10. La Cooperativa adelantard las acciones conducentes para que se
sancione penal, adminisirativa y laboralmente, cuando fuere necesario,
a los directivos, administradores y funcionarios que directa o
indirectamente faciliten, permitan o coadyuven en la utilizacion de la
Cooperativa como instrumento para la realizacién de lavado de activos
y financiacién del terrorismo.

11.  La Cooperativa debe establecer y mantener actualizado el SARLAFT
que proteja a la organizacion de ser utilizada directamente o a fravés de
sus operaciones como instrumento para el LA/FT, siguiendo los
ineamientos de la Superintendencia de Economia Solidaria y los
estdndares internacionales sobre fa materia, especialmente los proferidos
por el GAFl y GAFILAT. Brindard a sus directivos, administradores, érganos
de control y colaboradores capacitacién permanente en el SARLAFT.
Todos los funcionarios de la Cooperativa deben conocer y cumplir con
sus responsabiiidades respecto del SARLAFT de acuerdo con las funciones
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definidas para cada cargo.

12. Es deber de la Cooperativa disenar y poner en funcionamiento los
mecanismos gue permitan conocer plenamente al asociado y mantener
actudlizada su informacion aligual que el conocimiento e informacidn deil
usuario o relacionado contractual (personas nalurales o juridicas
diferentes a los asociados con quienes la Cooperativa establece una
relacion contractual).

13.  Mediante el uso de herramientas tecnolégicas la Cooperativa podrd
realizar el control de las actividades desarrolladas en la oficina principal,
de tal forma que tenga permanente monitoreo de las operaciones vy
permita detectar cualguier indicio de actuaciones sospechosas.

14. La Cooperativa no antepondrd el cumplimienio de sus metas
comerciales o las poiiticas adoptadas para la correcta administracién del
riesgo de LA/FT.

15. Previa vinculacién a la Cooperativa de cudlquier asociado se
consultardn las listas restrictivas.

146. Lo Cooperativa se apoyard en desarrolios tecnoldgicos que le
permitan verificar los asociados, por o menos contra las listas ONU vy
OFAC, o contra otras bases de datos que se incorporen en el futuro.
Igualmente buscard desarrolios tecnoldgicos que le permitan hacer un
seguimiento y andlisis al comportamiento de las principales cifras de cada
fipo de negocio asociado a la segmentacidn del mercado redalizada.

17. Lo entidad genera procesos de cusiodia y proteccion de la
documentacién relacionada con el SARLAFT, asi como los medios
electrénicos necesarios que promuevan la seguridad de la informacion,

18. La Cooperativa podrd negar la admisibn de asociados cuando se
presente cualquiera de las siguientes situaciones:

a. Cuando el solicitante se niegue a aportar informacion o documentacion
requerida para la vinculacion.

b. Cuando la informacién y/o documentacion soporte sea falsa o inexacta.

c. Cuando la Cooperativa no logre verificar 1a informacién suministrada por
el solicitante.

d.Si el solicitante fue condenado por delifos de lavado de activos o
financiacién del terrorismo o ha sido sancionado o condenado por delitos
contra la administracion publica.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

La Cooperativa podrd excluir asociados cuando se presente
cualguiera de lgs siguientes situaciones:

a. Asociados para los que se reporte una o mds operaciones sospechosds
en un término de doce {12) meses, basado en criterios objetivos y
racionales del Oficial de Cumplimiento.

b. Las personas juridicas o personas naturales con establecimientos de
comercio, que impidan o no faciliten la readlizacion de visitas
comerciales.

<. Quienes se nieguen a actudlizar la informacién o guienes la actualicen
con informacion falsa.

d.Los asociados condenados por delitos de lavado de activos o
financiacién del terrorismo o sancionados o condenados por delitos
contra la administracién poblica.

Por ninguna circunstancia se acepiardn asociados que aparezcan en
listas restrictivas de acuerdo con las recomendaciones del Grupo de
Accidn Financiera Internacional {GAFI).

La Cooperativa aceptard solamente aquellos asociados cuyas
fuentes de ingresos y activos y de fondos puedan ser determinadas
razonablemente como legitimas.

Los procedimientos de vinculacién incluyen actividades de
recoleccion y verificacion de informacién, que deben aplicarse a todos
los asociados de la Cooperativa, ya sea que actgen en su nombre, o0 d
nombre de un tercero, cualquiera que seq la denominacion que reciba:
solicitante, asociado, ahorrador, segundos titulares para cuentas de
ahorro [a la vista, CDAT o Programado), representantes legales de
empresas, representantes de menores o discapacitados, beneficiarios,
entre otfras.

Nos referimos entonces a que toda persona que se vincule a la
Cooperativa a través de cualguier producto o tipo de relacion, debe
diligenciar el Formato de Vinculacidén correspondiente y anexar los
documentos que se especifiquen,

Formato de Solicitud de Asociacién a la Cooperativa, persona natural ©
personad juridica, completamente diligenciado.

La Cooperativa revisard y actudlizard permaneniemente las politicas
de! SARLAFT.

La Cooperativa debe vigilar que las operaciones de ahorro y crédito
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realizadas por los diferentes medios transaccionales, en efectivo o en
cualguier otra forma se gjusten a la normatividad de prevencidon y control
del lavado de activos v la financiacion al terrorismo.

25. La Cooperativa garantizard permanentemente los recursos humanos,
tecnolbgicos, logisticos y financieros para hacer efectivos ios mecanismos
establecidos para la prevencion y el control del LA/FT.

26. Los documentos gue se elaboren deniro del contexto del SARLAFT
deberan ser conocidos y sus contenidos puestos en practica por todos ios
directivos, administradores y funcionarios de la Cooperativa.

27. La Cooperativa establecerd lineamientos para la conservacion,
administracion y custodia de los documentos relacionados con el
SARLAFT.

De igual forma, los procedimientos aplicados para la gestion del riesgo en
mencién deniro de ia Cooperativa son los siguientes:

1. Procedimiento para atender oportunamente las solicitudes de
informacion que reqlicen las autoridades competentes.

2. Procedimientos para atender el monitoreo y seguimiento especial a la
operaciones y transacciones de los asociados de mayor riesgo.

3. Procedimiento para ejecucion de mecanismos e instrumentos de
prevencion y control.

4. Procedimiento para monitoreo y reporte de operaciones inusuales y
sospechosas.

Procedimiento para el conocimiento del asociado,
Procedimiento para el Conocimiento de Proveedores

Procedimiento para sanciones por el cumplimiento de normas LA/FT.

© N o o

Procedimiento para el cumplimiento de las obligaciones relacionadas
con listas internacionales.

9. Procedimiento para vinculacion de Personas Expuestas PUblicamente.

En el 2019 se gestionaron la creacidn de procedimientos para la
identificacion de beneficiarios finales en proveedores y asociados gue
realicen la adquisicion de productos de ahorro y crédito en la Cooperativa
con €l fin de tener pleno conocimiento el origen y destinacién de recursos
involucrados en el desancllo de la actividad econdmica de Coopemiol.
También se redlizaron adecuaciones en el formulario de vinculacién de

40



asociados, asignacién de responsable de la exoneracién de clientes del
reporte de transacciones en efectivo y procedimientos en la segmentacion
de factores de riesgo implicados en la gestidon del riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del Terrorismo.

Continuando el proceso de implementacion del Sistema Integral de
Administracién de Riesgos (SIAR}, dando cumplimiento a la Circular Externa
N° 14, se adecud e implementd el Sistema de Administracion del Riesgo de
Liquidez, el cual cuenta con un manual de politicas, procedimientos y
herramientas técnicas y tedricas para la identificacion, evaluacion, conirol
y monitoreo, basados en la norma técnica ISC 31000 del 2015.

Los politicas establecidas para la gestion del riesgo de liquidez en
COOPEMTOL son las siguientes:

Politicas Generales

Q) El Consejo de Administracion establecerd el nivel de riesgo de liquidez
tolerable, asi como los limites que se presentaran en ia administracion. El
monitoreo y reporte de la exposicidon dl riesgo de liquidez estard bajo la
responsabilidad del Comité interno de Administracién del Riesgo de
Liquidez.

b} La Cooperativa de Maestros y Empleados de la Educacion del Tolima
- COOPEMTOL, establecerd todos sus canales de financiamiento por medio
de estrategias comerciales de captacién en las diferentes lineas de credito
empresarial, seleccionadas, primordialmente, por plazos y modalidades de
tasa, los cuales cubran de la mejor forma posible la relacion entre activos y
PAsIVOS,

c) Las fuentes de fondeo con las que cuenta COOPEMTOL estdn
representadas principalmente con la captacién de recursos por medio de
la vinculacién, aportes y depdsitos de los asociados a ravés de las
estrategias de promocidn y divulgacion en el territorio  colombiano,
especificamente empieados del sector oficial de la educacién en el
Departamento del Tolima; v los recaudos de cartera de crédito de las lineas
de consumo, comercial, microcrédito, vivienda y cupo rotativo.

d) La estabilidad y el tamano del patrimonio, se constituye en una
palanca financiera, fundamental para soportar la relacion entre el calce de
los activos y los pasivos, al mantener unos recursos permanentes que
soportan las colocaciones de largo plazo.
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e} Con el propdsito de administrar el riesgo de liguidez, entendiendo
como la posibilidad de no tener la capacidad de cumplir de manera
oportuna las obligaciones de pago en los plazos correspondientes, por la
carencia de recursos liquidos, o a la necesidad de asumir costos inesperados
de fondeo, COOPEMTOL adopta las metodologias técnicas para identificar,
medir, controlar y monitorear el riesgo de liquidez al que estd expuesta.

f) El Area de Tesoreria de la Cooperativa, se limitard a gestionar
negociaciones en activos de renta fija en el mercado financiero
colombiano, en plazos acordes a las necesidades de los recursos para el giro
de su objeto principal de intervencién, manteniendo un perfil de inversion
de riesgo bajo en valores, con una capacidad razonable de exposicion al
riesgo de pérdidas, y una capacidad dlta de conservacion de capital. Ante
excedentes de liquidez, COOPEMTOL adopta una posicion conservadorg
mediante la inversion en alternativas de bajo riesgo con tasa fija.

g) Bl portafolio de inversiones de los recursos propios de COOPEMTOL
tiene como finalidad conservar el capital con un adecuado rendimiento de
acuerdo a la coyuntura financiera del mercado y a los plazos frente a las
necesidades de recursos para su normal operacion y mangjando una
adecuada exposicion al riesgo.

hj El portafolio de inversiones de recursos propios debe ser catalogado
como negociabies, salvo otfra determinacién por la Gerencia en conjunto
con el Consejo de Administracion y el Comité Interno de Administracion del
Riesgo de lLigquidez.

i) El Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez serd el
drgano asesor del Gerente para evaluar y proponer los limites maximos de
exposicidn por Riesgo de Lliquidez, los cuales serdn evaluados para su
aprobacion por el Consejo de Administracion de COOPEMTOL.

i El Coord. De Riesgos presentara periddicamente al Comité interno de
Administracién del Riesgo de Liquidez que contendrd el indicador de
exposicion, que sefale los valores ejecutados frente a los limites aprobados,
para su posterior reporte at Consejo de Administracion.

K) El cdiculo del Indice de Riesgo de Liquidez (IRL) se realizard
mensuaimente e informard al Comité Interno de Administracidn del Riesgo
de Liguidez sus resultados en cada sesion ordinaria.

1) Denfro de! Cédigo de Efica y Buen Gobierno, se establece
orientaciones para la actuacion de los funcionarios referente al riesgo de
liquidez y sus implicaciones en la organizacion.
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m)  Los reportes de Gerencia, estardn disenados de acuerdo con las
necesidades de COOPEMTOL y contendrdn la informacidn relevante para
la toma de decisiones.

ny COOPEMTO tendrd definido un plan de contingencia que tiene en
consideracién los niveles de exposicion en escenarios de esirés de la
organizacién o del mercado.

Politicas en materia de Limites

Las politicas que se establezcan en materia de limites a las exposiciones al
riesgo de liquidez que tiene la entidad son las siguientes:

a} La definicién y cdiculo de los limites de exposicidn al riesgo de liquidez
seran contemplados ios siguientes pardmetros:

i. Cumplimiento pleno y oportuno de las obligaciones de pago en las
fechas correspondientes, garantizando la copacidad de activos kquidos
disponibles para ello, sin presentar la necesidad de asumir costos
imprevistos de fondeo.

ii. Disposicion permanente de un fondo ce activos liguidos suficiente para
atender los posibles faltantes de liquidez. Aun en el caso hipotfético que
se presenten cierfos retrasos o moras en el recavdo de los activos vy, al
mismo  tiempo, ninguna o una baja renovacidn de pasivos con
vencimiento contractual y no haya nuevas captaciones y colocaciones.

i. Concentracién de depdsitos por Asociado y por plazos, volatilidad dei
saldo de los ahomos, comportamiento de los depédsitos, nivel de
morosidad, politicas de colocacion.

iv. Situacién actual del mercado, dado el caso en que esta variable sea
constituido como un pardmetro sujeto de andlisis.

v. Ajuste adecuado del sistema a las caracteristicas, necesidades vy
volumen de las operaciones de la Cooperativa '

b) Con el objeto de mantener un nivel de liquidez adecuado, se podran
realizar depdsitos en cuentas bancarias, destinadas como reservas para el
pago de Impuestos, Néminas, Redenciones de TEA, Giros de Fondos,
Créditos, y los demds pagos perddicos.

c) El nivel de Riego de Liquidez deberd guardar relacién con el nivel de
riesgo general de la Cooperativa. Los limites del riesgo de liquidez se
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empleardn para el seguimiento diario e incluso dentro del mismo dia. Este
andlisis se realizarda tanto a nivel general como por lineas de negocio.

d) Tras la aprobacion de los limites de exposicidn al riesgo de liquidez, el
Consejo de Administracién imitard comunicados al Coord. De Riesgos sobre
las mismas, para que éste se encargue de la difusidbn entre los funcionarios
involucrados en actividades relacionadas.

e) Para garantizar ja transparencia de las operaciones y el control delriesgo
de liquidez, se establecerd una separacién operacional de las areas
relacionadas con las actividades de tesoreria.

f) Se documentaran los procedimientos en caso de sobrepasar los limites
establecidos, o de enfrentar cambios fuertes e inesperados en el entorno
que enfrenta la organizacion y pueden afectar la exposicion dl riesgo de
liguidez.

Politicas en Materia de Mitigacion del Riesgo de Liquidez

mitigar e! riesgo de liquidez tanto en sifuaciones normales de operacion
como en situaciones anormales o de crisis. Dichos planes estardn plasmados
en el Plan de Contingencia de COOPEMTOL, cuyo documento es una parte
integral del presente Manual. Este se revisard una vez al aio y comprenden
planes de confingencia disenados con base en pruebas de estrés realizados
al modelo de medicidn, con detallar los pasos o ejecutar para solucionar
situaciones de matenalizacion del riesgo de liquidez.

Los posibles planes de mitigacién incluyen algunos de los siguientes
mecanismos:

a)} Diversificacion y renovacion de as fuentes de fondeo.

b) Redlizacién de operaciones de mercado monetario {repos, simultdaneas,
transferencias temporales de valores, préstamos interbancarios etc.).

c} Posibilidad de conseguir recursos liquidos nuevos, ya sean frescos o por
medio de renovaciones de depdsitos y/o de créditos.

d) Cesion y/o venta de inversiones, cartera de créditos u otros activos.

e} Estrategias de comunicacién hacia el supervisor, los grupos de interés, el
publico en general y los medios de comunicacion, en caso de rumores o de
difusién de informacién.

f} La cooperativa cuenta con estrategias de relaciones publicas respecto
de los principales acreedores y ahorradores, con el sistema financiero para
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diversificar fuentes de fondeo, y con intermediarios del mercado de
capitales que mejoren la capacidad de vender activos.

g) En el caso especifico del plan de contingencia, este debe contener
como minimo los siguientes elementos:

» La cooperativa cuenta con las politicas y procedimientos, asi como
los planes de accion frente a la posibilidad de incurrir en incapacidad
de la organizacion para desarrollar la operacion

» Laentidad cuenta con un plan de continuidad del negocio con el fin
de atender situaciones de crisis a través de diferentes roles vy
responsabilidades que faciliten lg toma adecuada de decisiones y
garantice un adecuado nivel de coordinacion y comunicacion.

A4

La entidad mide y administra su riesgo de liquidez de acuerdo con la
complejidad de sus operaciones partiendo de los limites de exposicion
y perfiles de riesgo.

» La entfidad cuenta con alfernativas de financiacién orientadas a
preservar la liquidez y eliminar ef déficit de tesoreria.

> La cooperativa tfiene establecidos los procedimientos donde se
detallan las actividades a seguir, el orden de prioridades de cudndo
y cdmo se deberd activar cada una de ias medidas, ast como el plazo
de tiempo necesario para obtener fondos adicionales de cada una
de las fuentes contingentes.

Se redlizan monitoreos semanales, y diarios de la exposicién de riesgo
de liquidez por parte del Comité de Riesgos y el Consejo de
Administracion.

"f

» La entidad contempla la interrelacion del plan de contingencia con
el continuo proceso de andlisis del riesgo de liquidez de la
organizaciodn y con los resultados de las pruebas de tensidon

Para la ejecucion de la gestidn del Riesgo de Liquidez, COOPEMIOL, dadas
sus caracteristicas, tiene implementado los siguientes procedimientos:

1. Procedimiento para la identificacion del riesgo de liquidez. Operaciones
activas y pasivas.

2. Procedimiento para la medicion del resgo de Liquidez. Metodologia
estandar de! Indice de Riesgo de Liquidez.

3. Procedimientos para el Control del Riesgo de Liquidez.

4. Procedimientos de Monitoreo.
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5. Procedimiento para la generacion de informes internos.
6. Procedimiento para el Fondo de Liguidez.

Durante el 2019, se adelants el proceso de formalizacién y adecuacién del
Sistema de Administracidn del Riesge de Liquidez, en donde el Consejo de
Administracion impartié la aprobacion de la Matriz de Riesgos del Sistema y
el documento técnico de Plan de Contingencia ante las posibles
eventudiidades de materializacion del riesgo de liquidez en la Cooperativa.

De igual forma, acatando las circulares externas 06 y 07 de octubre del 2019,
en donde imparten modificaciones en el desarmrollo metodologico de
evaluacion y monitorio del SARL y lo referente al Fondo de Liguidez, se estdn
adelantando las adecuaciones del sistema de Coopemtol para atender
dichas condiciones.

También, se inicié el proceso de adaptacidn y formalizacion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Crédito, en donde se adelantaron aspectos en
las adecuaciones del reglamento del Comité Evaluador de Cartera, de las
metodologias de evaluacidn y revision de la cartera de créditos en aspectos
como la calificacion y provision de capitai e intereses.

NOTA 7. EFECTIVO Y EQUIVALENTES

El saldo de efectivo y equivalentes a 31 de diciembre es:

| | 31/12/2019 | 31/12/2018 |
CAJA GENERAL RS | 60.342.343 152421294 60,41
CAJAMENOR | 200.000 200000 000
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS 6.481,947.679° 1 1.812.412.487 © 45,13.

EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO Y/O CON
DESTINACION ESPECIFICA o 335.062.041 342.614.650 220

TOTAL. L . 4.877.552.063 12:307.655.431 - 4412

En efectivo y equivalente: La Caja General, Caja menor y Bancos no existen
restricciones o gravamenes que impidan utilizar sus recursos en forma
inmediata. La Entidad tiene una cuenta de Ahorro con uso restringido en
Bancolombia por ser parte del Fondo de liquidez.
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En las conciliaciones bancarias existen algunas consignaciones efeciuadas
en las cuentas bancarias de Coopemtol, que por desconocimiento de los
beneficiarios de tales fransacciones no se han podido aplicar a las cuentas
respectivas y se encuentran por distribuir a pesar de los requerimientos que

se han hecho tanto al banco como a los asociados y son:

B
| CANTIDAD - Ic:cms:cm,a;cuowes,

ENTIDAD

> 30 DIAS

BANCO BOGOTA ™

1439?@3-

BANCOLOMBIA 5,325,662
BANCO AGRARIO - 3.308.290
U rOrAL Ly s s T e . 23.0%1.335.

NOTA 8. INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE INVERSION

El saido a 31 de diciembre del fondo de liquidez y de las inversiones

contabilizadas al costo amortizado, comespondian a:

FOND BELGEIDED T Ty

31/12/2013 __ |

_FINANCIERAJURISCOOP 767.695. 078 ’ 1005 967 on 2369
 COOPCENIRAL - Rt 1470455936 - 1063.502:373 _ 3827
BANCO CAJA SOCIAL 07625747 o 100
BANCO COLPATRIA -~ 7"« p v D00 327149572 100
TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ 2.845,780.750 2.396.619.356  18.74
S . INVERSIONES CONTABILIZADAS AL COSTG AMORTIZADO
BANCO DE BOGOTA 665.962.616 | 498.069.789
BANGODEOGCIDENTE 7 - "+ 5211127467~ Ll TR
BANCO FINANDINA 314.869.612 o ,
BANCO-PICHINCHA: L alas90782 . L e
BANCO CORPOBANCA 617.809977 100
BANCO CAJA SOCIAL boa e Ad v 585,086.840 ¢ . 100
BANCOLOMSBIA 635080150 100
TOTAL INVERSIONES commmta@m T N
AL COSTO AMORTIZADO . . e T '-'. 16.5 i 2.336,046.787 . 22,24
TOTAL 4.662.326.227 4.732.666.113 1.5
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Las inversiones del Fondo de Liquidez ol corte de diciembre 31 de 2019
estaban constituidas en las siguientes Entidades Financieras y fueron
valoradas con la metodologia del valor presente:

INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ

H | I 0 .
}TASA | PLAZO | FECHA . ' .. | valor

; TR . ACTUALTIR

| VALOR

EMISOR NOMINAL | % EA ! DIAS | VALORACION

JURISC@OP,;; AT T 754206708 6.80% 180 31/12/2019  3A% . 767.695.078
COOPCENTRAL 5_00.816.705 6,30% 180 31122009 31% 513729297
“COOPCENTRAL . . 340,143.016 585% = 90 31/12/20V9 - 1.4% . 343.056.133
 COOPCENTRAL 607.153.729  6,00% 90 3112/2019  15%  613.674.496
/BANCO CAJA" o S LT

SOCIAL '600@00@00_ 4,85% 180 317122019 24% - 607.625.747

TOTAL
10TAL 2.802.320.158 VALORACION 2.845.780.750

Las inversiones contabilizadas al costo amortizado al corfe de diciembre 31
de 2019 estaban constituidas en las siguientes Entidades Financieras y fueron
valoradas con la metodologia del valor presente:

INVERSIONES CONTABiLIZADAS L COSTO AMORTIZADO _

emisor | VALOR | TASA imxzo FECHA | 1 | VALOR

| NOMINAL | ZEA | DIAS |VALORACION! | ACTUALTIR

BOGOTA .~ " " © 640000000 480% 90, 31/12/2019 - LIB% . €65.962.616
BANCO DE

OCCIDENTE _ _ 517335745 4,80% - 90 31/1272019 I]S% __\_5_21__._12_2.467

FINANDINAY =~ 311829337 570% 180  31/12/2019 ,__f_zeér%e . 314869412
BANCO

PICHINCHA 311624659 5.75% 180 31/12/2019  283%  314.590.782
totat 0 {.800:789.741 )  TOTAL VALORACION: ' 1.814.545.475

Durante el ano no se presentaron indicios de deterioro de las inversiones, ni
restricciones de ningin fipo.
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NOTA 9. CARTERA DE CREDITOS

Para el reconocimiento y medicion de la cartera de crédito y su deterioro la
Cooperativa aplica el decreto 2496 de diciembre de 2015 que establece una
exencion para esta cuenta, con base en los criterios de la Circular basica
contable y financiera de la Supersolidaria y sus modificatorios, en lugar de I
aplicacion de la NIiIF PYMES.

El saldo total de la cartera para el afo 2019 alcanzd los $145.843 millones,
sobrepasando en $19.164 miillones los resuitados del ano 2018 donde la
cartera cerrd en $126.679 millones; este crecimiento del 15,13% supero los
resultados alcanzados en la vigencia anterior, donde solo se crecié en un
10,18%.

Composicion de la Cartera

_cnmmw:rwvtmm “CONLIBRANZA - o5

31/12/2019 -

31/12/2018

| 6.808:896,029 " TAQ2VIZBIB T
CREDITOS DE VIVIENDA - SIN LIBRANZA 2126783433  2.111.066.144
CREDIGS DE CONSUMO,-GARANTIA ADMSIBLES CC  5.473,694.507/ Q094827719 .
CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - § 701.868.098 618.142.196
CREDITOS DE CONSUMO, QTRAS GARANTIAS - COL. 105.999754978 89 486:612.375
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LI 10.276.044.957  12.175.219.077
MICROCREDITO EMPRESARIAL - OTRAS GARANTIAY . 1103248778 - 83:747.840
CREDITOS COMERCIALES - GARANTIA ADMISIBLE 256,201,466 552,900.602 ,
CREDITGS COMERCIALES - OTRAS GARANTIAS 7 41 13099.896.986°  12.149.976.284" 7,
TOTAL 145.843.386.232  126.678.964.555

31/12/2019

INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA: . o 25118038 . ..25026934 - .., 0,34
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 2}3 298,834 166,335,427 ) 28,23
INTERESES MICROCREDITO BMPRESARIAL  cvravy - CRME2VS. . 140835 20097
lNTERESES CREDITOS COMERCIALES 88.466.020 74.740.215 i8, 36
TOTAL ‘” ; ST b g Y R _@m& .rzﬁﬁ.sm11 . 2378

- 31 /12/2018:
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S1/12/2019 | 31/12/2018 |
"PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS - CRED VIVIEN 2061876 2017:160 - 222
[PAGUS POR CUENTA DE ASOCIADOS - CRED CONS 14148171 10.396.793 3603
ASHS FOR CUENTA DE ASOCIADOS S MICROCRED 283 . 7rBer . 21508
PAGOS POR CUENTA DE ASOCIADOS “COMERCIAL 4£.590.880 A9WEIS 1686
YOTAL v L e T B04287. L AXA0. 214

ITEM 31/12/201% 31/‘12/2038 % .

DETERIORO CREDITOS DE VIVIENDA (CR) (64.849.806) - {215.840) 7 29943
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA (¢ (7.078.628) (6.651.611) 6.4
_DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO {CR) (924.991.280) (480.969.208] - 923
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (15.189.788) {12.881.95¢) 17.8
'DETERIORO PAGO POR CUENTA DE ASOCIADO. . (548:800) (223800 - 1452
DETERIORO MICROCREDITO EMPRESARIAL {CR) (5.243.000) - 100,0
| DETERIORO INTERESES MICRQCREDITO EMP (CF 517.038) 0 - . 0 L1000
DETERIORO CREDITOS COMERCIALES {CR) (347.403.946) (125.377.661) V77,2
“DETERIORC INTERESES CREDITOS COMERCIALES (6.942.875) . (6.973.963)" 0.4
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITO  (1.458.433.863)  (1.266.741.955) 151
TOTAL . (2.831.379.022}  (1.900.036.014) - 49,0
TOTAL CARTERA NETA 143.364.177.571  125.062.862.382 14,6

Calificacion de la Cartera

31/12/2019

31/12/2018

.CAYEGORIAA . . Lo 1412585939397 124.431.483015° 13,5
CATEGOR{A B 2.688.285.183 962.343.883 179,3
CATEGORIAC .~ ~ = v LT 81338279 ... 329.761.9837 " 1482
CATEGORIA D 701.775.914 $50.252.801 7.9
CATEGORIAE o : 728563278 . 8893567190 23,6
DETERIORO INDIVIDUAL DE CARTERA (1.372.945.159) (633.294.059] 1168
DETERIORO GENERAL DE CARTERA ' " (1.458.433.863) © (1.266.741986) - 151

TOTAL SALDOS DE CARTERA - 143334177571 175.062.862.382 144
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Dentro de los activos de la Cooperativa, la cartera tiene una paricipacion
del 88,81%, llegando en el 2019 a los $145.843 millones, aumentando su
participacion en un 5,17%, frente al afio anterior. El crecimiento de la
cartera, como principal cuenta del activo, muestra el potencial econdmico
que tiene la empresa, pues le da la posibilidad de crecer en el mercado y
sostener una estructura financiera eficiente.

Las iniciativas tomadas a lo largo de fodo el 2019, hicieron posible un
crecimiento histérico en los saldos de cartera, con cifras de colocacion que
superaron las expectativas propuestas; junto a ellas, el impacto social de
contar con una mayor participacidn en el mercado y un mayor
reconocimiento por parte de asociados y comunidad en general, jugaron
un papel determinante en la sostenibilidad de ia empresa, y el crecimiento
futuro que puede alcanzarse.

A continuacién, se presenta el comportamiento de los saldos de cartera en
los Ultimos 5 afos, a partir de la aplicacion de los pardmetros y criterios de ia
Norma Internacional de Informacién Financiera NIIF:

COMPORTAMIENTS DE LA CARTERA

5:9.15,97 3

Los saldos presentados en los Ultimos 5 afos muestran una tendencia positiva
en los incrementos de la cartera, presentando el siguiente comportamiento:
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COMPURTAMIENTO DE LOS CREGMIENTOS DE LA
CARTERA

$19,154

B lenes
%

613.715

Evaluar los crecimientos anuales permite establecer un comportamiento
mdas acertado de la cartera, donde encontramos que de 2016 a 2019 el
saldo de la cartera aumento en $53.405 millones, generando un incremento
anual promedio del 12,11%; si evaluamos el crecimiento del Gliimo ano que
fue del 15,13% frente al comportamiento de Ia inflacién que cerrd el 2019 en
el 3,80%, podriamos hablar de un incremento real de la cartera del 11,33%,
que triplica los resultados generados por la economia de! pals, que para €l
Oltimo trimestre crecid un 3,3%.

Para el ano 2020, se proyecta un incremento menor de la colocacién, v las
expectativas de crecimiento son mucho mds conservadoras, pues los
resultados generados en el 2019 llevaron a la Cooperativa a maximos
histéricos que serd muy dificil superar.

Composicién de la Cartera

La distribucion de la cartera muestra la mayor participaciéon en la linea de
consumo, que representa el 84,65%; dentro de los créditos de consumo que
tienen un saldo total de $123.451 milliones, es importante mencionar, que el
21,11% corresponden a creditos pactados por descuento de ndmina, que
por su naturaleza cuentan con un mayor respaldo por su forma de pago que
la colocacidn pactada para pago por ventanilla. Al comparar 1os saldos de
esta misma linea en diciembre del ano inmediatamente anterior, presenta
un aumento significativo del 18.29%
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gt _. 31/12/2019 |- %
CONSUMO 123,678,806,545  104,556,533,587 . 18.29

VIVIENDA 8,959,859,373 9,540,282,556 6.08
COMERCIAL N 113,449,155,352 . 12,780,845,716 -~ 5.23
MICROCREDITO 107,735,323 85,236,537 26.40

Las demds lineas: comercio, vivienda y microcrédito, solo representan el
15,35% del total de la cartera, alcanzando un leve aumento respecto a lo
generado en el 2018, sin embargo, la linea de comercio cuenta con el saldo
mads representativo para el afio 2019, teniendo el 2,16% de participacidn del
total de créditos vigentes, ademds presenté un crecimiento del 5.23%.

Porcentualmente, la cartera termino con la siguiente distribucion por cada
una de sus lineas de crédito:

DISTRIBUCGHON DE LA CARTERA POR LINEAS

.6.12%

0.07%

9,16% -

En el 2019 se alcanzé el impacto esperado tras las iniciativas desarrolladas
con ¢l fin de darle una mayor relevancia al servicio de crédito bajo la linea
de comercio, logrando que la cartera por esta linea llegara a los $13.356
millones, principalmente orienfados hacia inversiones en  negocios
temporales o cualquier actividad generadora de renta, principalmente bajo
la modalidad de crédito inmediato, con pago por ventanilla.

Los créditos de vivienda sufrieron una disminuciéon en su saldo, pasando de
$9.540 millones en €l 2018 a $8.95% en el 2019; las condiciones ofertadas por
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la Cooperativa para ia colocacion de recursos a través de esta lineaq,
contrastan de manera negativa con los beneficios que por Ley pueden
brindar las entidades financieras y 1as cajas de compensacion, lo que
estanco el crecimiento de la colocacion de nuevos préstamos para la
compra de vivienda.

Frente a esta limitante, para septiembre de 2019 se lanzd un programa de
vivienda, con condiciones mucho mds favorables, frente a tasa y plazo, que
busca incrementar la colocacion bajo esta lineq, en por 10 menos $3.500
millones para el 2020, buscando que con ello muchos mdas asociados
puedan cumplir con el sueno de tener casa propia,

El Microcrédito presento un incremento para el 2019 de tan solo $20 millones
en su saldo final; para el 2020 existe el compromiso de dinamizar esta lineq,
a través de las capacitaciones y el banco de proyectos que se espera
consolidar con la puesta en marcha del PESEM-2020, donde la creacion de
empresas, la asesoria a empresarios y comerciantes, y las condiciones para
generar nuevos negocios productivos, sea una pieza fundamental en la
formacién impartida por la Cooperativa, y pueda conectarse con la
imporfancia de incrementar ia colocacion por esta linea de crédito.

La ubicacién geogrdfica donde muchos de los asociados desempefian su
labor, adicional al crecimiento econdémico individual que vienen
aglcanzando, serd una de las principales variables para evaluar las
estrategias que permitan dinamizar la linea de Microcrédito, buscando
onentar la puesta en marcha de proyectos productivos y de
emprendimiento, como alternativas para la generacién de nuevos recursos,
no solo para el asociado y sus familias, sino para la comunidad en general,
a través de la creacion de nuevos empleos.

Colocacion de Nuevos Créditos

Para el 2019 la colocacidn de nuevos créditos alcanzo una cifra historia de
$112.710 millones durante los 12 meses del afo, que comparados con los
$90.544 millones desembolsados en el 2018, logrd un crecimiento de $29.163
rmillones, que representa el 32.21%.

Durante el ano, la dindmica de credito no presentaba un comportamiento
positivo, principalmente por la oferta de las entidades financieras
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encaminada que recoger las deudas de los asociados con Cooperativa,
que especificamente para los docentes ofrecen condiciones especiales
con tasas diferenciales, cuando de hacer créditos para restar cartera a la
competencia se trata; esta situacion llevé a que a la colocacion a 31 de
agosto de 2019 sumara Gnicamente $61.905 millones, que solo representaba
un crecimiento frente al afo anterior, a ia misma fecha de corte, del 4,62%.

Considerando esta situacién, y afrontando el pago de cartera anticipada
que se venia realizando a través de los bancos, se tomod la decision de
realizar una oferta agresiva de tasas de interés, considerando los siguientes
aspectos:

A finales de agosto de 2019, se contaba con excedentes de liquidez que
permitirian responder ante una amplia solicitud de créditos que se podria
presentar con una llamativa oferta de tasas.

Se considerd optar por una campana temporal, que abarcara los meses
de mayor colocacién del aho, buscando generar un impacto en el
reconocimiento de la empresa por parte de la base social.

En el mes de agosto se llevd a cabo la celebraciéon del Dia del Asociado,
siendo este un escenario propicio para hacer el lanzamiento de esta
nueva oferta de crédito, llegando de forma directa a mas de 1600
asociados, que ulilizarian el “voz a voz" para masificar la informacion,
multiplicando el impacto de esta iniciativa.

Lanzar el crédito para pago de deudas en ofras entidades financieras,
con una tasa especial exclusiva para este tipo de inversion.

Generar una estrategia donde se incentivard la recuperacion de la
cartera que habia sido comprada por otras entidades, sin dejar de lado
una oferta de tasas lamativa para los asociados que quisieran hacer
inversiones distintas a page de deudas en ofras entidades.

Incentivar la vinculacién de nuevos asociados, a través de tasas
diferenciales y una dindmica de crédito con ofertas temporales, que
fuera una razén mas para disfrutar de estos beneficios financieros, al ser
parte de la Cooperativa.

55



¢ Se decidid llevar a cabo la iniciativa para los meses de septiembre a
diciembre, con el fin de reducir el impacto enla rentabilidad, que se veria
afectada por la nueva colocacion que encontraria su principal recaudo
para los meses de diciembre de 2019, enero y febrero de 2020.

e Junto con esta esta medida, para contrarrestar el impacto en la
rentabilidad al prestar recursos con tasas de interés mdas bajas, se
determinéd reducir también las tasas de captacion para los productos de
ahorro.

¢ Ffinalmente, con estos cambios se articularon mejoras en los procesos,
tanto de aprobacién de créditos como de grabacion y desembolso de
ilos mismos, reduciendo los tiempos establecidos, y traduciendo esto en
una imagen de eficiencia administrativa, y oportunidad al momento de
ver a Coopemtol como una solucion financiera.

Este conjunto de acciones que dio paso a la estrategia de colocacion,
permitid que en los meses de septiembre a diciembre se desembolsaran
créditos por valor de $57.805 millones, logrando aprobar en estos 4 meses el
48.29% de total colocado durante el 2019.

Las cifras alcanzadas lograron lievar la colocacion a nuevos mAaximos
histéricos para la Cooperativa, donde se desembolsaron nuevos créditos en
el mes de septiembre de $14.527 millones, en octubre de $15.5446 miliones,
en noviembre $12.959 millones y en diciembre $14.773 millones; antes de
estas cifras, el monto maximo que habia logrado 1a colocacidn de un mes
era de $9.025 millones, en mayo de 2018.

Recaudo de Cartera

El recaudo de cartera también tuvo un comportamiento positivo para el afo
2019, aunque su crecimiento no fue tan exponencial como en la
colocacién, si se logré pasar de $78.841 miillones en el 2018, a $100.545
millones en el 2019, o que representa un incremento del 27.53%.
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Mientras que la colocacion para los meses de enero a agosto de 2019
presentaba un comportamiento negativo frente a los resultados del 2018, el
recavdo venia incrementdndose, pasando de $50.772 millones en el 2018 a
$58.376 millones en estos meses para el 2019.

Del total recaudado durante el 2019, el 73,11% comesponde a créditos
pactados para descuento por néming, silo comparamos con la colocacion
por libranza que fue del 77,99% del total de créditos colocados, vemos el
impacto que se genera por el tiempo que transcurre entre el desembolso de
un crédito y el pago de su primera cuota, que al ser por noming, esta puede
pactarse uno o hasta dos meses después, a partir de las politicas
establecidas por las entidades nominadoras encargadas del pago de
salarios y pensiones, con quien Coopemtol tiene convenio vigente.

Finalmente, el comportamiento del recaudo por nomina tiene un
crecimiento mavyor que la colocacidén, en términos porcenfuales, pues por
cada peso que recibe la Cooperativa por concepto de pago de deudq, el
26,89% es un pago para créditos de ventanilla, que con una colocacion
donde participa del 22.01%, se cuenta con unda recuperacion mucho mas
rdpida, por las condiciones de pago, gue no cuentan con meses de gracia
O espacios amplios para la cancelacién de la primera cuota.

indice de Morosidad

Este indicador cerd en diciembre de 2019 en el 3,35%, comparado con €l
indice del 2018 que para este mismo periodo cenrd en 1.96% presenta un
incremento de 1.39 puntos porcentuales, este comportamiento obedece
principalmente a dos variables: la primera es la implementacién de nuevos
controles que permitieron detectar y cormregir con prontitud aspectos como
calificaciones y la aplicacion de la regla de arrastre; el segundo por la
aplicacién del deterioro en la cdlificacion de los créditos a 29 asociados,
producto de la evaluacion general de cartera que se realizé en el mes de
diciembre, exigido por la Superintendencia de la Economia Solidaria
mediante la carta circular No 06 de 2019, aprobado por el Consejo de
Adminisiracion, este Ultimo  aporté al indice de morosidad 0.83 puntos
basicos a la morosidad real registrada que fue dei 2.52%.

El saldo total del capital en mora fue $4.892 millones, de los cuales el 54.59%
es la mayor participacién, comresponde a cartera en categoria de riesgo B -
aceptable, que se encuentra dentro de los 60 dias de mora para créditos
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de consumo y microcrédito, hasta los 90 para créditos de comercio y hasta
los 150 para créditos de vivienda.

Una participacion tan alta en esta categoria, es un sintoma alentador, pues
presenta el riesgo mds bajo con la mayor probabilidad de recuperacién;
adicionalmente debemos considerar que de los $2.670 millones en mora
reportados en categoria B, el 57,.68% corresponde a créditos con libranza,
que pueden presentar algon fipo de inconveniente al momento de su primer
descuento, pero que, gracias a la gestion eficiente de cobro del
departamento de cartera, tiende a solucionarse en el corto plazo.

La composicion del indice de morosidad es la siguiente:

DISTRIBUCION CARTERA EN MORA

Las politicas de colocacién de crédito siguieron restringiendo el acceso a
nuevos préestomos para aguellos asociados gue hubiera presentado alguna
morosidad en categoria C, D o E, con la Cooperativa; limitando con ello la
posibilidad de créditos inmediatos que superen el 80% del total de aportes
sociales, en su endeudamiento global.

€n la cartera reportada como vencida a 31 de diciembre de 2019 por valor
de $4.892 millones, $2.770 miliones corresponden a saldos de deuda que se
encuentran al dia, que por la ley de arrastre deben ser reportados con ko
calificacion del crédito que se encuentre en morq, ya que pertenecen a un
mismo asociado; esto quiere decir que del total de la morosidad reportada,
el 56,63% es cartera que se encuentra al diq, pero se califica con el nivel de
riesgo que tenga ofro crédito en mora, de 1a misma linea.
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Elimpacto de ley de arrastre para el 2019 fue mucho mayor que el registrado
en el 2018, donde el promedio de cartera al dia que se reportaba con
calificacion B, C, D o E, fue del 39,56%, mientras que para el 2019 esta cifra
se ubico en el 41,15%, lo cual impacta en forma directa en este indicador,
impulsando su crecimiento y afectando los niveles de deterioro que deben
calcularse para la cartera, que finalmente termina incidiendo en la
rentabilidad de la Cooperativa.

El mayor efecto de la ley de arrastre se presenta en la cartera por ndmina
de linea consumo garantia personal, que reporta saldos en mora en totales
por $2.804 millones de pesos, en todas sus categorias de riesgo, a 31 de
diciembre de 2019, donde realmente los saldos en mora suman $541
millones, para esa finea.

Dentro de esta lineqa, la calificacion con mayor impacto es la 8 (Riesgo
Aceptable), donde se reporta en el indice de morosidad un total de $1.540
millones en mora, de los cuales existen $1.359 millones que se encuentran al
dia, lo que genera un arrastre del 88,24% de créditos al dia reportados como
créditos en mora.

El comportamiento del indice de morosidad, con y sin ley de arrastre se
evidencia con mayor claridad en la siguiente grafica:

COMPORTAMIENTO INDICE DE MOROSIDAD

& 3 v § & b il 1

ol 8 N BRRASTRE  e——00 AREAS RE

En esta imagen se evidencia una tendencia homogénea entre el
comportamiento del indice de morosidad, con vy si ley de arrastre, donde
existen algunos puntos con mayor distancia en ios meses de marzo vy
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diciembre, pero que en términos generales muestra una distancia promedio
entre ambos de 1,28 puntos.

Comparando el indicador de calidad de la cartera total del sector
financiero que fue del 4.5% y del sector solidario que estuvo en el 5,1%,
Coopemiol presenta resultados favorables, pues se encuentra por debagjo
de estas cifras en mas de 1 punto en ambos casos, o que muestra un buen
comportamiento en la gestion de cobro para 10s saldos vencidos.

Los castigos de cartera también tfienen importancia dentro de este
indicador, pues deben sumarse para un cdlculo acertado de ta cartera en
mora, o por fo menos tenerse en cuenta, pues son recursos que no fueron
cobrados por las enfidades y cobrados contra sus cuentas de deterioro; en
el caso de Coopemtol, durante el 2019 no se llevd a cabo ningdn castigo de
cartera, y en el 2018 solo se realizd este procedimiento para un Onico caso
por valor de $8'628.254,00, siendo este el Unico realizado en los Gftimos 4
anos.

Este valor para los castigos de cartera y el indice de morosidad, evidencian
el buen estado de salud de la cartera de crédito en la Cooperativa, pues se
cuenta con indicadores muy bajos frente al promedio del sector; junto ¢
estos resultados, las estrategias de cobranza y las medidas de evaluacion
para la colocacidén de nuevos recursos, son herramientas de gran
importancia para continuar generando resultados positivos en  estos
aspectos.

El trabajo en equipo y coordinado de las dreas de cartera y asesoria juridica,
fundamentadas en el respaido del Consejo de Administracién y la Gerencia
Generdal, han sido los pilares de una gestion oportuna, que ha logrado dar
un giro importante al manejo de este tema dentro de la empresa.

Para fortalecer las medidas de cobranza, apoyados en las politicas de
colocaciéon de crédito, donde el asociado que por algun motivo presentara
calificacion interna de riesgo C, en cualquier mes del ano anterior, entraria
a requerir un estudio especial para acceder a nuevos préstamos, siempre
buscando se mejoren las condiciones de pago y las garantias ofrecidas.

Otra estrategia que se continuo durante el 2019 para contramrrestar la
morosidad fue la implementacion del envio de mensajes de texto
preventivos, con los cuales se informa a los asociados con créditos para
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pago por ventanilla sobre la fecha de vencimiento de su cuota, con el fin
de generar una informacién constante y reducir en mayor medida el
incumplimiento en sus Pagos.

Una de las estrategias que ha dispuesto el drea de cartera junto con la
asesoria juridica, es la creacion de diferentes escenarios conciliatorios con
el fin de que se puedan encontrar alternativas de arreglo para aquellos
retrasos en los pagos, partiendo de una cobranza fuerte por parte del drea
de crédito, seguida por la gestién de cobro del drea de crédito y escala
finalmente a la gestién de la asesora juridica, quien redliza una labor
personalizada con cada caso, realizando visitas a lugares de trabajo o
vivienda del asociado, en una instancia conciliatoria, que permite
establecer causas de mora, indagar formas de pago posibles, para llegar ai
punto mds importante que es generar acuerdos directamente entre el
asociado y el drea de cartera de la Cooperativa.

A partir de esta labor, que tiene como valor agregado generar un escenario
donde el deudor se presenta a la Cooperativa a buscar una alternativa de
arreglo, apoyada en la experiencia y conocimiento que brinda el drea de
cartera, se terminan consolidando acuerdos especiales gue generen un
beneficio final positivo para el asociado en el tiempo, recurriendo a pagos
parciales, cruces de cuentas y reestructuraciones que aportaron a
mantener controlados los indices de morosidad.

Cartera en Cobro Juridico

A 31 de diciembre de 2019 se registraron 24 obligaciones reportadas en
proceso juridico, con un saldo a capital total de $569 millones que
representan el 79,58% del total en mora de esta categoria.

Dentro de los procesos en cobro juridico, se encueniran 3 créditos con
garantia real, que suman un saldo a capital de $183 millones, que
representan un 32,17% del total de cartera en juridico; estos casos tienen una
dificultad especial, que, aungue gozan del respaldo de una garantia, lograr
que esta se haga efectiva requiere un proceso mdas exienso, con el impacto
social que tiene para la Cooperativa, hacerse a un bien que ayudo d
conseguir al asociado. '
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Evaluacion del Riesgo Credilicio

Para soportar las estrategias de colocacion, se fortalecieron las politicas y
los reglamentos de crédito que determinan los principales criterios y
metodologias para medir el riesgo crediticio, a partir de lo reglamentado por
la Supersolidaria; apoyados en vectores de comportamiento interno, que
para el 2019 fueron mucho mds estrictos y cdlificaciones de riesgo externas
suministradas por las centrales de riesgo, ademds del conocimiento del
cliente y su situacién financiera mediante la informacion consagrada en la
base de datos.

COOPEMTOL, siguiendo con el complimiento de la Circular Externa 015 del
2015, continua con el proceso de adecuacion e implementacion del
Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito - SARC, del que se cuenta
con las bases preliminares del manual para la gestion del riesgo de credito
y los herramientas financieras para el andlisis y control de la cartera en la
Cooperativa.

Las acciones de mitigacion y control establecidos se enfatiza en la
realizacion de andlisis de las capacidad de pago de cada solicitud de
crédito, andlisis de la concentracion de la cartera de crédito, seguimiento @
las operaciones con atraso, definicidn de las principales variables que
inciden en el comportamiento de pago, andlisis de sensibilizacion y estres,
cdlculo del valor en riesgo bajo el peor escenarno, monitoreo de posibles
sefiales de alerta, asi como los niveles de endeudamiento de la base social.

En conjunto para la gestidn del riesgo de crédito, se actualizd el reglamento
del Comité Evaluador de Cartera, en donde se adhirieron las condiciones
de la Circular 03 del 2013 emitida por la Supersolidaria, atendiendo a las
Carta Circular 03 de julio del 2019; sobre los criterios de evaluacion de la
cartera de créditos, metodologia estadistica aplicada a la evaluacion
general de la misma.

De igual forma, durante el 2019 se establecieron mecanismos para la revision
mensual del reporte de Cartera, para la deteccidon de irregularidades en el
comportamiento de las calificaciones de fos créditos de los asociados, la
provision de capital y de intereses con los limifes establecidos en ia Circular
Basica Contable y Financiera de la Supersolidaria, logrando una reduccion
significativa en los casos detectados de enero a diciembre del mismo ano.

Junto a los avances en la administracion del riesgo de credito, también se
disefiaron guias especiales para la evaluacién de créditos inmediatos y de
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largo plazo, donde se identificaron puntuaimente los aspectos que se deben
evaluar, su orden y representatividad a la hora de tomar decisiones,
analizando aspectos como:

Cuotas en Mora: Cudalguier asociado que se encuenire en mora tendrd
restringido el acceso al servicio de crédifo.

Cuenta de Ahorros a la Vista: Debe contar con cuenta vigente al momento
de que sea aprobada su solicitud.

Codeudor: En la parte inferior de este estado de cuenta, aparecen
reportadas las personas que sirven como codeudores a los créditos del
asociado vy las obligaciones que el titular estd respaldando actualmente; ser
codeudor de un crédito en mora impide que el asociado acceda a nuevos
créditos,

Estos aspecios son de obligatorio cumplimienio para poder desembolsar un
crédito. Adicionalmente se procederd a revisar:

Tipo_de Vinculacién: Actuaimente exisien diferentes tipos de vinculacion
para los asociados, que podemos resumir en este cuadro:

TIPO NOMBRE OBSERVACIONES
ADMITIVO,
PROVIS Funcionarios Actualmente los asociados que

Administrativos  aparecen clasificados como

nombrados en  funcionarios administrativos, son

Provisionalidad fratados bajo las mismas condiciones
de los docentes nombrados en

CARRERA Funcionarios en propiedad, pues a la fecha no se ha
ADMINISTRATIVA  Carrera programado ningdn concurso gue
Administrativa  ponga en riesgo su confinuidad
laboral.

Estos funcionarios tienen asignadas
primas técnicas gue no son factor
salarial, pero si podrdn ser tenidos en
cuenta estos valores para el cdlculo
de cupos para credito.

63



EN PROPIEDAD

ETNOEDUCADOR

PROV.

PROVISIONAL

INDEMNIZADO
TP

Docentes
nombrados en
Propiedad

Docente
Etnoeducador
Provisional

Docentes y
nombrados en
provisionalidad

Asociados que
fueron
indemnizados
a través de la
Cooperativa
por
enfermedad
total y
permanente.

Son docentes nombrados en
propiedad bajo diferentes cargos;
tienen total acceso al servicio de
crédito.

Aquellos casos donde en el
desprendible del asociado aparezca
en encargo como coordinador o
rector, entre ofros, no podrén
tenerse en cuentd las asignaciones
salariales adicionales.

Son docentes que por su tipo de
contratacidn tienen iimitantes en el
servicio de crédito, los cuales se
establecen en la Circular 013 de
noviembre de 2018.

Estas personas no podran acceder a
nuevos creditos que sobrepasen el
total de sus aportes socidles;
cudiquier nuevo crédito debera
presentar carta de solicitud especial,
donde manifiestan conocer ia
imposibilidad de asegurar el crédito
que estd solicitando.
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Edad: Se debe tener en cuenta para establecer las condiciones de
asegurabilidad de los asociados a partir de su edad.

Estos dos puntos determinaran las limitaciones que tiene al asociado para el
servicio de crédito, clasificéindolo en diferentes escenarios donde el analista
podrd evaluar el monto mdaximo de recursos al que puede acceder un
asociado, asi cuente con una capacidad de pago mayor que le permita
acceder a mds recursos.

Finalmente se deben revisar los siguientes aspectos:

Calificacién Interna de Riesgo: Es la calificaciéon generada por el sistema de
informacién financiera de la Cooperativa, que determinara el acceso a
crédito del asociado, segun lo establecido en las politicas.

Apores Sociales: El saldo de esta cuenta es el que determina el montfo
md&ximo a solicitar por parte del asociado, a partir de su tipo de vinculacion
y la calificacion de riesgo que presente.

Endeudamiento: Se debe revisar el saldo total de los créditos del asociado y
su relacién con los aportes sociales; esto determinara, segin lo establecido
dentro de las politicas de crédito, la necesidad de codeudores o garantia
real.

Con la revision de estos aspectos termina la revision de la informacion interna
del asociado, y se procede a revisar las fuentes de pago, como son sus
desprendibles de némina o pensién, e Ingresos adicionales, los cuales se
evalvan a partir de lo determinade e las politicas de crédito y lo establecido
en la Ley 1527 de 2012, que regula todo lo concerniente a libranzas.

Reporte Centrales de Riesgo: Finalmente, para soliciiudes que superen el
100% de valor en aportes sociales, se deberd generar el reporte de las
centrales de riesgo, que evaltan el comportamiento externo del asociado,
este es un elemento determinante a la hora de tomar decisiones, apoyado
de los demds aspectos mencionados en los puntos anteriores.

Con la informacion recopilada y descrita en esta guia, el analista de crédito
contara con los elementos necesarios para poder tomar una decision frente
a la solicitud presentada.
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Finalmente, la evaluocidn de riesgo se apoya sobre las polificas vy
reglomentos que incluyen aspectos como:

e Definicion de atribuciones y responsabilidades de los analistas frente a los
tipos de crédito bajo su cargo y aquelios que deban ser aprobados por
el comité de credito.

e Ciriterios de evaluacion para establecer las formas de pogo de un
crédito, bajo lo establecido en la Ley 1527 de 2012 en el arficulo 3, sobre
la ley de libranzas; vy lo capacidad de pago que se puede tener en
cuenta para los créditos de ventanilia, a partir del ingreso neto recibido,
y el nimero de ingresos que reciba el asociado.

» Politicas que faciliten el andlisis para la asignacidon de codeudores ante
cualquier solicitud de crédito, estableciendo los montos, plazos y
respaido de aportes que se conjugan para determinar si €s necesario o
no solicitar este tipo de garantias.

o Criterios a tener en cuenta para poder evaluar cada solicitud, como:
informacién general del asociado, evaluacion de su capacidad de
endeudamiento, andlisis de su capacidad de pago, revision de la
moralidad comercial inferna y consulta ante las centrales de riesgo para
revisar la moralidad externa.

Estos ajustes a la reglamentacion y la consolidacion de politicas claras,
aportan a la consolidacion de un servicio de crédito mucho mas eficiente,
siendo este el primer insumo para la puesta en marcha del SARC.

También se fortalecieron las diferentes herramientas que son utilizadas como
apoyo pard el andiisis de crédito, en aplicativos e informacidn histérica sobre
la frecuencia de pagos interna y externa de cada asociado, y con ello
poder garantizar una mejor colocacién, principalmente en temas como el
endevdamiento excesivo que pueda afectar su capacidad de
cumplimiento oportuno.

Crédilos Reestructurados

En el 2019 los saldos de créditos reestructurados fueron de $1.432 millones,
frente a los $1.019 millones que terminaron el 2018; aunque estas medidas
deterioran la calidad de la cartera a corto plazo, si es una herramienta que
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permite mejorar las condiciones de pago para créditos que han incumido en
morosidad, aplicando modificaciones en cuotas y plazos, que generan un
alivio al deudor y se gjusten a los cambios en la situacién financiera que ha
sulrido el asociado.

A continuacién, se presenta la distribuciéon por linea y calificacion de los
créditos dentro de la cartera, que actualmente estén reestructurados:

111,516,850 .20 461,295, 795 1 21 142,318,

PR
§ B 6 230,617.044 5 105,278,484 0 o§
¢ o 0.4 115,339,204 0 0
b E ....... = 7 . ]34 590 894 O ....... 0 0 0 %

Durante el 2019 se realizaron 25 nuevas reestructuraciones que a 31 de
diciembre presentaron un saldo a capital de $673 millones, para llegar a un
total durante el afo de 40 créditos reestructurados con un saldo a capital
total de $1.432 millones.

Dentro de {os procesos de reestructuracion se han establecido directrices
orientando este tipo de arreglos principaimente a créditos en las categorias
D y E buscando reducir el impacto que generan estos cambios en la
composicion de la cartera y en la calificacion de riesgo del asociado; esto
ha permitido mejorar la calidod de la cartera, pues de los 60 créditos
reestructurados actuaimente 53 se encuentran al dia y han logrado mejorar
su calificaciéon de riesgo.
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Frente al tema de reestructuraciones se viene aplicando lo establecido en
el Reglamento de Crédito, de tal forma que estas operaciones son un
mecanismo que proporciona al asociado la viabilidad econdomica para
superar dificultades transitorias y adecuar el pago de la deuda a su nueva
situacion de financiera. En todo caso, se hace seguimiento a este tipo de
procedimientos, dejando los registros que conllevan en la mayoria de los
casos areclasificar y calificar estos creditos, con su respectivo nuevo cdlculo
para el deterioro de la cartera.

Deterioro de Cartera

Frente a los saldos en mora, los deterioros del capital de la cartera sin
intereses, presentaron el siguiente comportamiento:

x|  SALDOA - y
CAL|  ipiTAL DETERIORO
B | 5470191 497,00 | (268:304346.00)
€ | govesaseson | (173:426.693.00)
D | ogas7 so00 | (423:305.602.00)
Bl 71544346800 | (477:691.391.00)
DETERIORO CREDITOS |
CONUBRANZA  |(1,236,323,613.00)
DETERIORO CREDITOS
. 'SINLIBRANZA (222,110,250.00)
DETERIORO COSTAS

" JUDICIALES (548.,800.00)
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' TOTAL, DETERIORO DE .
a ARTERA @+ |(2,801,670,695.00)

La crecimiento de los saldos de la cartera en mora genero una incremento
dréstico en el deterioro general de la cartera, que para el 31 de diciembre
de 2019 cend en $2.801 millones, un aumento del 121,24% que 1o generado
en la misma fecha del 2018, que fue de $1.266 millones; ademds del
comportamienio que presento la morosidad afectando directamente el
deterioro de la cartera, en el mes diciembre de 2019, se realizd un ajuste al
deterioro de cartera de algunos créditos, producto de la revision continba
realizada por el Comité Evaluador de Cartera, que considero prudente
incrementar estos valores, con el fin de contar con un mayor respaldo para
la cartera que pueda ubicarse en un rango de dificl cobro.

Para esta decisién, se tomd como apoyo la evaluacion de cartera que se
redliza a partir de los modelos de valoracién establecidos por las centrales
de riesgo financiero, que permiten evaluar la exposicion que fiene cada
asociado, a partir de su endeudamiento externo, su moralidad comercial y
los ingresos devengados; esto en concordancia con las medidas y politicas
contables establecidas por la Cooperativa, a partir de las disposiciones
impartidas por la Supersolidaria, buscando ademds generar deterioros por
encima de lo estipulado, que permitan salvaguardar a future con mayor
certeza los posibles créditos incobrabies.

El Comité Evaluador de Cartera gestiona el monitoreo a dasociados,
mediante segmentacién por caracteristicas afines como: edad, ingresos y
fipo de vinculacion laboral, para anticipar eventos negativos en el
comportamiento de los pagos, y asi encaminar esfuerzos en la recuperacion
oportuna de la cartera, reclasificar este tipo de créditos y revisar las
condiciones en cuanto a garantias. La informacion suministrada  por
centrales de riesgo en el programa de evaluacion de la cartera de créditos
es una de las herramientas mds importantes para determinar este tipo de
analisis.

Frente alos cambios en las cuentas de deterioro de la cartera, el cdiculo de
estimaciones en posibles escenarios adversos, han permitido determinar los
niveles adecuados de deterioro, en relacidén con la gestion del riesgo
crediticio. Mds aun con la implementacién de las Normas Internacicnales de
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Informacién Financiera. Si bien son altas las expectativas de recuperacion
del total de la cartera colocada, se acude a la sana prudencia al contar
con reglamentos internos que evitan la alta concentracion de la deuda,
ademds de hacer seguimiento a mecanismos de accesibilidad de todos los
asociados al servicio del crédito.

Estrategias como no tener en cuenta el valor de los aportes sociales para el
cdlculo del deterioro de la carterq, pueden prever situaciones de estrés
financiero, aunque en cierta forma se sacrifican resultados de corto plazo.
Sin embargo, es politica de la Cooperativa constituir mayores provisiones
oprovechando el entorno de rentabilidad actual, y hacer revisiones de
forma continua, para determinar aquellos escenarios donde se debe
reclasificar cartera, a partir de su exposicidbn al riesgo, evaluado el
endeudamiento externo y la calificacion en las centrales de riesgo.

En cuanto al respaldo de los créditos, se tiene como politica la exigibilidad
de garantias personales y reales de acuerdo al monto y linea del crédito;
que segun reglamento se fijan por la capacidad de endeudamiento,
capacidad de pagoe y el apalancamiento con aportes sociales.

En materia de garantias, esta definido plenamente en el Reglamento
General de Crédito, sobre la cobertura, idoneidad y propésito de las mismas
como confingencia de que se produzcan perdidas a causa del deterioro de
la calidad de la cartera colocada. Aqui se hace mucho énfasis para no
confundirse con la obligacién principal de pago; es decir, la garantia se
restringe a la funcién de amparar el cumplimiento de la obligacion, pero
servird como fuente de pago Unicamente como Ultima alternativa.

A continuacion, se presentan las tablas de la provisiéon de capital e intereses
por linea de crédito, donde se puede evidenciar el comportamiento de las
mismas.
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Comportamiento De Provisién De Capital De Cartera Por Lineas De Crédito

Mes @ Comercio ' Consumo W M'ﬂocred'to Cupo Rotat'vo | vivienda
_ene 5151276001  $479,297 104,.__._,_,_.. SU .. 5287875 $215860
_feb | 414719545 $716745405 o900 54568639 51894028

o mar $451,896 70_4____51003 247435 MSU .. 265702 297_7_  $18,556,001
_____________ sbr 8432920722  $9691esled 807 $5859282 518,556,001

may %m S 400 889, 424; S 1, 0?4 475879 o $ 0'5__ 53, 900 ?13e ._..5 19 985 201:
un 8388877653 $1,124763750. $15,000 000 %6, 20_?__%_%2 __________________ 315,850 615§

B Sa08144509  $967098427  $15000000  $4657941  $18410843

g0 5428781293  $978,693,03¢  $15000000  $5126262;  $18410843

sep S 398,106, {)62E S 686,301, 008 _$ 10,593 00(]_5'_\ 52,662,368 _v_____W_§_6§,_5_41,5$2_

ot . S 3?§___g§{l 036 $ Z_;_§__493 845 $ 10,593, 000 N S 2 042 846‘ $ 63,541 58_3;
mov | $382547620  $578,037893 $5243000  $2,30L,662,  §63541,582

dic _ $347603946 922,985,646 $5243,000  $2005634 $64,849,806

La provision de capital muestra un comportamiento ascendente durante el
2019, siendo el mds representativo la para cupo rotativo, teniendo en
cuenta gue inicio con un valor de $287.875, hasta alcanzar

Comportamiento De Provision De Interese De Capital Por Lineas De Crédito

fab

mar

abr
may
jun
jul
ago
sep
oct

nov

dic

Comercio

$7,059,790
$10,648,979
$12,657,793
$ 15,109,970

$12,183829
$12,869,719

$ 10,256,607
$9,823,014
$7,137,108
$6,367,397

1 $7,600,683

$ 6,942,879

Consumo
_ $17,013,662 }

$20481,278

$26,339,414
$30,133,300

$32,993,653
$ 30,974,937
$ 23,208,709
$ 25,019,013
$17,047,471
$ 16,735,394

| 516,731,965

$ 14,947,500

Microcredito Cupo Rotativo

S0 5788

$0 5439757

$0 $ 461,664

$0 $297,112

$0 $177,576

$ 1,541,379 $555,379
$ 1,541,379 $ 270,161
$ 1,541,379 $409,314
§ 118,469 $ 120,886
$ 251,161 $ 109,050
$381,122 - $127,708
$517,036 $ 222,284

Vivienda

§ 6,657,927
$ 6,939,529
$ 10,066,047
$ 10,066,047
$ 10,082,044
38,825,794
$7,757,376
$ 7,594,572
$7,579,382
§7,579,382
$7,579,382
$7,078,628
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En la siguiente tabla se puede evidenciar el comportamiento de las
provisiones de capital por canal de recaudo.

Comportamlento De Provision Capital De Cartera Por Modalic

d'c o

. DePago

 Libranza

. $753,023394

. $989,779,371.

$972,173,450
$1,029,729, 819

$1,022,190,202,
 $938,854,762
$1,020,460,075!

. $773954,191

s

- $627,704,232

$430,316,285.

59300291

B __Ventaniila R

$ 200,760,555

Total general :
$384,904,223

$490,490,766'
$454,330,719'

$ 631,076,340
$1,137,927,617
$1,480,270,137

$1,426,504,169:

98 $1,499,251,217
$ 532 549, 7435
$ 474,456,958,
$ 425,552,257,
$387,249,829, $
$416,873,263.
$403,967,525

$408,645,041

$1, 55,4,__739,950
$1,413,311,720
446,012,332
$ 1, 139 925 309
$1,031,671,757

$1,342,688,032

1

-

En la siguiente fabla se puede evidenciar el comportamiento de las
provisiones de intereses de capital por canal de recaudo.

Comportamlento De Prowslon De Intereses De Capital De Cartera

. Mes
. ene

lbranza
- $12,770,046

$19, 206,071_

$ 13 185 690‘

~ $11,046, 159

- $10,934,839

$ 10,220,224

........................... P

$10,100,093

0 $197,113,260

$15,570,810

 $19,243,009

Ventanilla

$17,969,186"
$22,938,733

230318847

$31,598,786
$31,170,214

©$33,205,430

$24,848,502

' $25,144,283:
.S___%QEW 157
$ 22,200, 636

S 300 057 593

$20,107,545

Total general

 $30,739,232
_______ $38,509,543

$49,524, 918:
$ 55,606, 439

S 5_4 __?6_7 208
$43,034,232
$44,387,292,
$32,003,316
__ $31002,388
$32,420,860:
$29,708,327
.$497,180,853,
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Castigos de Cartera

Se tiene establecido que la decision para castigar cartera, debe ser
analizada y evaluada en consenso entre la Gerenciq, el Jefe de Cartera 'y
el Asesor juridico de la Cooperativa, quienes deciden sobre los casos a
presentar al Consejo de Administracion para su aprobacién.

Aunque los niveles de deterioro buscan dar una mayor cobertura a los
créditos que puedan presentar saldos incobrables, durante el 2018 se llevd
a cabo tan solo un castigo de cartera por valor de $8'628.254,00 a nombre
del asociado NICOLAS ROBERTO MEJIA VALLEJO. Para el 2019 no se llevaron
a cako castigos de carterq.

Garantias

Estas se encuentran establecidas en el Reglamento General de Crédito en
su Articulo 10, sobre la coberturg, idoneidad y propédsito de las mismas. Dicho
articulo se cita a continuacion:

ARTICULO 10. Garantias. La Cooperativa podrd exigir como respaldo de las
obligaciones crediticias los siguientes tipos de garantias:

a) Pagare original y copia, con carta de instrucciones, firmado por el
asociado para cudalquier fipo de credifo que redlice.

b} Pagare original y copia, con carta de instrucciones, firmado por el deudor
y uno o dos codeudores solidarios.

c) Se solicitard como garantia real hipofeca abierfa con cuantia
indeterminada para todos los créditos de vivienda que realice el asociado,
razén por la cual se debe hipotecar el inmueble a adquirir; en los casos que
sea procedente no solo se debe constituir la hipoteca sino también la
afectacion a vivienda familiar, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos de Ley; previo al desembolso del crédifo, esto con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de la obligacion.
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dl También se podra presentar como garantia real la pignoracion de
vehiculos nuevos.
El manejo de las garantias estard determinado a partir de las siguientes
consideraciones:

» Se deberd solicitar garantia real hipotecaria para créditos de lineas
diferentes a vivienda, cuando el endeudamiento global del asociado
sobrepase los 180 SMMLV; ef Comité de Crédito podrg establecer en casos
especiales para créditos por noming, que, a partir de la capaocidad de pago
y los aportes def asociado, la garantia real pueda ser sustituida por la firma
de uno o dos codeudores solidarios.

» los costos por concepto de avalios, constitucidon de hipotecas o
pignoraciones y seguros contra todo riesgo, correrdn por cuenta del
asociado, reservandose la Cooperativa el derecho a su comprobacion.

» Para créditos que superen el 100% del valor de la garantia real, el Comité
de Crédito podran exigir codeudores solidarios.

» Se podrd hacer la sustitucion o eliminacion de uno o dos codeudores
solidarios en casos especiales, los cuales se someteran al estudio y
aprobacién del drea de Cartera, y si fuese necesario, del Comité de Crédifo.
Se firmardn nuevos pagares y carta de instrucciones por el saido de la
deudaq, junfo al formato para cambio de codeudores, establecido para este
fin,

* Coopemtol podra suscribir convenios con entidades dedicas a respaldar
las obligaciones financieras de terceros, buscando facilitar el acceso a
crédito de los asociados, con el fin de brindar el respaldo patrimonial o Ias
garantias suficientes g criterio de ia Cooperativa, para el desembolso de
créditos.

e £n casos excepcionales, el Comifé de Crédito podrd aceptar codeudores
no asociados o codeudores externos, siempre que sean doceniles en
propiedad, vinculados a la Secretaria de Educacion def Departamento del
Tolima o a la Secretaria de Educacion del Municipio de lbagué o
pensionados refirados, diigenciando el formulario para vinculacion de
codeudores externos, adjunfando: ultimo desprendible de pago de salarios
y/o pensiones, fofocopia de la cedula de civdadania y fotocopia de un
recibo de servicio pUblico no mayor a 30 dias.
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Los créditos con garantia real se encuentran clasificados por categoria y
linea de crédito de la siguiente manera:

94 8,574.354,30

A 8 | 189,901,929 54 2,980,653372 5
B 2 56370422 2 66,594,451 3 191,250,1486
c 0 R 0 0 . o 0 ] 53’097'790%

i e L o

9,928915 5

A 31 de diciembre de 2019 se registraron 271 créditos respaldados con
garantia real, con un saldo a capital de $12.364 millones, presentando una
disminucién del 3,27% frente a los datos del 2018 donde este tipo de cartera
presento saldos por $12.782 millones. La mayor concentraciéon de la cartera
con garantia real, estd bajo la linea de vivienda que ocupa el 72,24%.

La disminucion de los créditos con este tipo de respaldo, obedece
principalmente al lento crecimiento de la linea de vivienda durante el 2019,
que le da el principal impulso a este tipo de respaidos; también es
importante considerar que esta linea tiene una dindmica especial, pues los
créditos de vivienda tienden a ser cancelados de forma anticipada, con
abono de cesantias y desembolso de nuevos créditos con linea diferente, lo
gue también impacta en que la reduccidn de esta linea este determinada
por el crecimiento en la colocacidon para vivienda.

Para evitar el deterioro temporal de la cartera de crédito, mientras se
accede a la recuperacion del capital vencido, se ha venido exigiendo alos
organismos autorizados para desembolso de créditos, que las garantias
estén plenamente definidas y establecidas antes del desembolso de la
obligacion, que su valor comercial de realizacién respalde efectivamente la
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deuda y gue los avaltes permanezcan actualizados de conformidad a los
regiamentos.

Durante el 2019 se han utilizado heramientas de apoyo a través de las
centrales de informacion crediticia, contando con diferentes informes que
aportan al perfilamiento de riesgo crediticio y al andlisis frente a la
colocacidn de recursos de los asociados; dentro de los mds importantes
estan:

v Evaluaciéon de la cartera total de créditos.

v Identificacion del riesgo por disminucion de la capacidad de pago del
deudor, solvencia o calidad de las garantics.

v' Cdlificacion de la cartera bajo metodologias estadisticas y andlificas que
permitan identificar el crecimiento del riesgo.

v Determinar el nivel de cubrimiento del deterioro individual segin la
calificacion.

Los programas de recuperacion de cartera, enfocadas en la gestidn de
cobro son constantes, buscando con ello concientizar al asociado sobre 1os
beneficios de sostener al dia sus obligaciones y procurando mejorar ia
calidad de la cartera de la Cooperativa.

Los saldos de cartera a corto y largo plazo de Coopemtol presentan la
siguiente composicion:

CORTO PLAZO| LARGO PLAZO | - TOTAL -

T CAPITAL | 28,562,906,794 |117,280,479,438 | 145,843,386,232

INTERESES | 352,170,361 O] 352170361
“DETERIORO.

CAPITAL 349,409,904| 2,452,260,791| 2,801,670.,695
DETERIORO -

INTERESES 29,708,327 0 29,708,327
CARTERA NETA |28,535,958,924 (114,828,218,647 | 143,364,177,571
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La composicidn de la cartera para el 2019 presento un incremento en el
capital de corto plazo, que paso de $22.249 millones en el 2018 a $28.563
millones en el 2019; este incremento del 28,38% es favorable en términos de
rotacion y recuperacion de la cartera, teniendo un impacto positivo en la
liquidez de la Cooperativa. Para el largo plazo, el crecimiento fue menor,
aumentando $12.850 millones en el 2019, con un incremento del 12,31%
frente a los resultados del ano anterior.

El deterioro de capital presento un aumento del 42,51%, legando alos $2.801
millones como consecuencia del aumento continuo durante el ano del
indicador de morosidad, y de la reclosificacién de la cartera realizada a
partir de la evaluacién externa generada por las centrales de riesgo que
contrato la Cooperativa para este estudio; estos resultados modificaron las
politicas sobre el cdlculo de deterioros en la cartera de corto y largo plazo,
ademds de generar un mayor control y seguimiento frente a estos casos,
esperando hacer este tipo de revisiones de forma semestral.

Por otro lado, el deterioro generado por estos intereses también sufrié un
incremento en su valor para diciembre 31 de 2018, pasando de $26 millones
a $29 millones a la misma fecha de 2019; este comportamiento guarda
relacién con el comportamiento de los saldos de intereses causados y el
crecimiento de la cartera.

Las perspectivas para el 2019 son continvar aplicando parametros
conservadores en cuanto al cdiculo del deterioro, tanto de cartera como
de intereses, pues somos conscientes de que las condiciones de la
economia en el pais no son las mds estables, por lo cual consideramos
prudente llevar deterioros superiores a los establecidos por los cdiculos de
ley.

Una de las amenazas que fomentan el cdlculo acido para deterioros, s a
vulnerabilidad que hoy en dia tiene la planta docente por diferentes
factores, dentro de ellos:

v Condiciones menos favorables para los nuevos docentes que se vinculan
al magisterio.

v Mayor dindmica en los procesos de contratacion dentro del magisterio,
reubicacion de docentes y desvinculacidn de docentes en
provisionahdad.

v Muchas personas de diferentes partes de Colombia estan concursando
para ser docentes en el Tolima, con la expectativa de vincularse y
pasados los 2 afos que establece la ley, poderse reubicar en su ciudad
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de origen, exponiendo a la Cooperativa frente al incumplimiento en el
pago de sus deudas.

v Existen grandes limitantes presupuestales por parie del gobierno local vy
departamental para cumplir con los incrementos salariales acordados
para el magisterio.

¥ Los concursos de ascenso para reubicacion de categoria y mejora
salarial cuentan con grandes limitantes de tfiempo en su realizacion,
generacion de resultados y finalmente en la modificacién de salarios,
limitando la posibilidad de gue los docentes cuenten con procesos
dindmicos que les permitan acceder a mejores ingresos salariales.

v La sobre oferta de crédito por parte de todo el sector financiero, facilita
el endeudamiento excesivo de los docentes, limitando su capacidad de
PAgo.

Los intereses causados para las diferentes jineas de crédito, a 31 de

diciembre de 2019 surmaron:

INTERESES
CAUSADOS

T COMERCIO | 87,631,777

LINEAS

C'_:._NSUMO 1 208,280,077
MICROCREDITO| 4,246,215
T VIVIENDA | 25,080,696

T TOTAL 325,238,765

Los intereses causados a 31 de diciembre de 2019 cerraron en $325 millones,
también presentando un crecimiento frente a los datos de 2018 donde este
saldo fue de $267 miliones. El incremento en los saldos de la cartera, a partir
del aumento en la colocacion que se dio finalizando el ano, de la mano con
la distancia gue tuvo el pago de la primera cuota con la fecha de
desembolso, impulso el crecimiento de los intereses causados, para que
creciera a cierre del ano en un 21,58%.

Diferentes medidas y cambios se han llevado a cabo en los procesos de
cartera, buscando mejores beneficios para el manejo administrativo del
activo mads importante de la empresa, que redunden en beneficios para la
empresa y pard sus asociados, con un manejo claro y transparente,
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cumpliendo con los pardmetros establecidos por la ley, en busqueda
constante de oportunidades de mejora gue dinamicen los procesos internos
de la organizacion.

NOTA 10. OTRAS CUENTAS POR COBRAR

El saldo a 31 de diciembre de 2019 comprende:

ARR’ENDAMENTOS BIENES PROP co EEOD
RETENCION EN LA FUENTE IS0 7773 218\_ - 5128
RECLAMOS A COMPARIAS  DE SEGUROS .~ :......2, 784738 RTINS 10}
CUENTAS POR COBRAR DE TERCEROS 2416951 1 084.000 122 97
OTROS =+ T 2476913 2 TBR000%. 9
COMISION N ) S e _190,00
DETERIORO Of&A&CGEN TASPOR oy e 000
COBRAR v =" ife. £ (56.454.860). (5&5) . 9.550
TOTAL 14.982.755 20.005.274 15,11

Las partidas mds significativas de las cuentas por cobrar comresponden al
arrendamiento de la sede social, por un valor de $54.000.000, el valor del
arriendo es de $9.000.000 mensuales incluido Iva, el confrato se firmd a 10
anos a partir del 2 de agosto de 2018, con incrementos anuales del IPC mds
2 puntos. En la actualidad fleva 17 meses arrendado, y debido a la
morosidad en el pago del canon por un periodo mayor a 180 dias se ha
deteriorado la cuenta en el 100%.

Las partidas de cuentas por cobrar que establezca la Cooperativa sin cobro
de intereses serdin medidas al valor nominal, a menos que se demuestre |a
materiglidad de los efectos financieros, caso en el cual se estipula cobro a
la tasa de mercado promedio para el Sector, para cuentas con vencimiento
mayor a un ano.

1. El deterioro de las cuentas por cobrar estd dado por los periodos de
morosidad mayores a 180 dias.

2. No hubo castigo de saldos de cuentas por cobrar en el periodo
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3. Los principales rubros de cuentas por cobrar corresponden al
arrendamiento en bienes propios de la sede social por $54.000.000, un
anticipo de impuestos de renta sobre retencion en la fuente que nos
fue efectuada por $ 11.759.013, reclamaciones a La aseguradora la
Solidaria $2.784.738, la cuenta por cobrar de terceros corresponde a

IDIME $537.091,

Caja social $10.000 y Ciub Deportivo Tolima Real

$1.869.860 vy las otras cuentas por cobrar corresponde a valores que
adeudan los asociados por fondos al 31 de Diciembre.

NOTA 11. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

El saldo de propiedades planta y equipo a 31 de diciembre son:

. 31/12/2019 31/12/2018

TERRENOS D9SBACE000 - 2958.666000 - . o -
EDIFICACIONES 6.424.281.750 6.364.281.750 0.01
MUEBLES Y EQUIPO DE | ke
OFICINA" - 147.040.599 " 148.072.030 © 0,70
EQUIPO DE COMPUTO Y

COMUNICACION 24058.603  159.083.025 40,84
 EQUIPO DE TRANSPORTE 69000000 . - 49.000000.. - -
MAGUINARIA Y EQUIPO 212423309 204.451.922 0,04
TofaL - o .. 10.035.470.251 9,903.554.727 - 1,33

El movimiento de los activos materiales durante el 2019 fue:

ACTIVOS SALDO 2018

COMPRAS O | DADOS DE

SALDO 2019

- EDIFICACIONES. - 6.364.281.750
MUEBLES Y EQUIPO DE
OFICINA | 148.072.030
EQUIPO COMPY COM™ ™. 159.083.025°
MAQUINARIA Y EQUIPO 204451922
EQUIPO DE TRANSPORTE ...~ -69.000.000

ADICION = BAJA |
40DO0OO0 . T

" 6.424.281.750

. - 1.031.431 147.040.599

70.824.488 5848910 | 224.058.603
9.859.864 1.888.477 212.423.309
T < 500,000
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e Se qgjustd el valor residual de la camioneta y estd en uso disponible
para la venta. Se deprecid el exceso del valor en libros y el valor
residual. Bl valor razonable es acorde al valor presentado por
fasecolda

» Las enmiendas NIIF PYMES 2015 Aplicables en Colombia a partir del
afo 2017. Coopemtol no se acoge al modelo de revaluacion pard los
activos fijos.

e Sobre la propiedad planta y equipo de la Cooperativa no existen
hipotecas ni pignoraciones.

El método de depreciacion para los activos de la Cooperativa es linea recta

El saldo de la depreciacion acumulada comprende:

EDIEICACIONES - - o =- . e @"%445 263 258‘_

v4358. 091 498
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 104,698,139 91.073.170 1496
EQUIPO DE.COMPUIO Y. o ot i 3 58 i = oty e
COMUNICACION SR e f%zwg@ i, &@5@@‘7 L
EQUIPO DE TRANSPORTE e ]9 Ow 000 ........ .. ]5 092 SIO PR
MAQUINARIA Y EQUIPO -+ . L  osapTsed L e%36385 . . v 78364
TOTAL 731.102.204 570.549.130 28,14

El movimiento de la depreciacion acumulada durante el 2019 fue:

| DEPRECIACION | - GASTO . * DEPRf ACT | DEPREC!ACION '
i DIC 2018 DEPRECMC%ON | . DADO = 2019
| BAJA -

EDIFICACIONES .~ - © dog. T Bégjww’ P '4_4_;5.263.258
MUEBLES Y EQUIPO OFIC 91 073 170 14 656 400 1.03) 431 104.698.139
COMPUTACION ¥ i, . "y i i
comMu I %01’6 "5@7 4 4@902586 -6.8@.910“ #136.719.243
VEHICULOS _ ) _15.092.510 3907.490 - 19.000.000
EQUIPOS T T 6626385 Y TH 20.683.658 {477 . 05421564

TOTAL 570.549.130 169.321.892 8.768.818 731.102.204
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Se establecieron nuevas vidas Utiles de la propiedad planta y equipo de la
Cooperativa. Su esimacion se realizo para el ESFA, con base en métodos de
tasacion y mediante avalto técnico redlizado por perito valuador.

VIDAS UTILES NiiF

Edificaciones 72 a 100 anos
Muebles y

equipo de 3 a 12 anos
oficing

Equipo de p 2 a5 afos
computacion

Equipo de =
fransponte 5 anos

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

VALOR
RAZONABLE
0 COSTO
ATRIBUIDO

VALOR NETO.

DEPRECIACION

TERRENOS : | 2.958.866.000 T 2.958.666.000
EDIFICACIONES 6.424.281.750 445263258  5.979.018.492
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA ©147.040.599 104498189 . . . 42.342.460
EQUIPO DE COMPUTO Y
COMUNICACION 224,058,603 136.719.243  87.339.360
EQUIPO DE TRANSPORTE " 69:000.000 19000000 50.000.000
MAGUINARIA Y EQUIPO 212.423.309 25421564  187.001.745
' row. A * 10.085. 4?0:261 73] szf - 9.304.348.057

No se redlizaron transferencias de activos enfre cuentas por concepto de uso.

No se regisiran pérdidas por detferioro. La entidad evalia cada ano si los
activos presentan algin indicio de deterioro.

Los activos de la Entidad no tienen ninguna restriccion, ni hipotecas, ni
pignoraciones, ni embargos, ni ofros compromisos contractuales

Adquisiciones de activos fijos

Durante el afio 2019 la cooperativa redlizé adicidon en el inmueble ubicado
en [a Cra 5 NUmero 26-27 incrementando su valor y adquind nuevos activos
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fijos comespondientes a:

. CUENTA
LEDIFICACIONES 2950 ., 60
MAGUINARIA Y EQUIPO _ 9.8, 864
TOTAL 140.684.352

Baja de activos fijos

Para el cienre anual 2019 se realizd inventario fisico de la Cooperativa, o cual
permitié detectar activos que ya no prestaban beneficios econdmicos a la
Entidad v por lo cuat se dieron de baja. Estos corresponden:

31/12/2019 | 31/12/2018

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA L T 08431 k@B5A87. 46,70
EGUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5.5;48.9:0 | 5933.684 1.43
MAQUINARIA Y EQUIPO. . =~ e oo ™ 1888477 "7 - 5164, 136, 470

TOTAL §.768.818 7.873.985 11,38

Los activos totalmente depreciados comresponden a:

aine iein; | T.DEPREC | DADOSDE |
 SALDOINICIAL |+ ™ gy BAJA 2019

' MUEBLES Y ; R e T
OFfC TR A6 OBZ 480 '4?§.145%?==" 234@@ i

EQUPOCOMPYCOM 41371271 35159459 5848910 70.681.820
MAQYEQUIPO = .. 438893 - & .0 - 1286510 " . 3108020
TOTALES 91.842.683 35.632.604  7.414.425 120.060.862

Las compras de activos inmateriales que por su valor y de acverdo a las
politicas de los activos materiales no se llevan directamente a activos, pero
se lleva el control de ellos en cuentas de orden, durante 2019 corresponden:
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31/12/2019 | '31/12/2018

ACT.INM.MUEBLES .~ . "11.721.500 L 000
ACT. INM. EQUIPO DE OFICINA 1054181 2026142 B 47,97
ACTANMCOMPUTADORES = % 1« Lk UE 150000000 1000
ACT. INM.COMUNICACION 109480 571200 80,83
ACTANMAEQUIPOS -~ = - 0 - 3484128 . 0 668780 . . 42097

TOTAL 14.369.289 4.766.122 243,45

Al cierre anual la cooperativa redliza los test que permiten detectar si existen
indicios de deterioro, como son el desgaste anormal, obsolescencia, y ofros
aspectos que impiden que el uso del activo se continde en forma regular.
La entidad no encontrd en sus activos indicios de deterioro, por 1o tanto, no
se redliza cdlculo alguno por este concepto.

NOTA 12. DEPOSITOS DE ASOCIADOS.

Los depdsitos de asociados al 31 de diciembre son:

_TES 31/12/2019 31/122013 _
DEPOSITOS DE AHORRO™ o . 6.345.203,769 © 5.150.523.447 23,195
CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A
TERMINO 22.854.128093  20.450.833.109 11,75
PINEERESES CzERTkFICADOS‘@EPOSITOS DE T

AHORRO ATERMING © C - 3mar7782 | 2850836080 1335

DEPOSITOS DE AHORROQ CONTRACTUAL 431.485.111 250.150.039 7249
N COOTAE T L 29 954034755 . 26.136.660.403 14,61

Al 31 de Diciembre de 2019 se causd intereses por pagar sobre captacion de
Cdats $323.217.782, sobre ahorro confractual $11.440.111 y se cancelaron
intereses a los asociados por $1.233.558.093 para un valor total de
$1.568.215.986 con cargo al ejercicio 2019 a una tasa promedio efectiva
ponderada en cuentas de ahorro de 1.77 % y una tasa promedio efectiva
ponderada en CDAT S y contractual de 5.96 % con plazos de negociacidn de
30-90-180 y 360 dias para los CDATS y para el ahorre Contractual con plazos
de 6 meses hasta 3 anos.
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Al 31 de Diciembre no hay registros de cuentas inactivas, ni existe fransaccion
con terceros.

COOPEMTOL -con inscripcion plena al fondo de Garantias “FOGACOOP”
desde el 13 de Septiembre de 2002, dando cumplimiento a lo establecido en
la ley 454 de 1998. Respaldando asi los depdsitos de los asociados

La cooperativa medird los depdsitos de asociados asi:

Depésitos de ahorro a la vista: Se medirdn al monto pagadero a la vista,
compuesto del capital mds intereses causados a la fecha del balance es
decir a su valer en libros.

Certificados de Depésito de Ahorro a Término: Son medidos al valor presente
de los titulos utilizando la tasa de interés efectiva. Bajo NIIF los intereses son
contabilizados en el mismo grupo de cuentas y contra resultados del
ejercicio.

Ahorros confractuales: Se miden al monto pagadero a la vista, compuesto
del capital mds intereses causados a la fecha del balance, sus intereses se
contabilizan en el mismo grupo de cuentas contra resultados del ejercicio.
Depodsito de Ahorro detallado:

_ CONCEPTO
; _WR&%;A VISTA

1.157,793.45F

. .AHORRQ CRECEDI
TOTAL AHORRO
ORDINARIO 6.345.203.746¢9

Certificados depdsitos de ahorro a término:

CONCEPTO - CAPITAL [ERESES . __ _
CDAT MENORES-A-GMESES 7 " 6863342091 ° 42.660.449 . . 4606.082:540
CDAT EMITIDOS IGUAL A é MESES 16.140.816.802 280.428.064 16.421.244.866
CDATEMITIDOS. IGUM--- A2 ' o : LT e
TOTAL 22.854.128.093 323.217.782 23.177.345.875
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El ahorro contractual tiene la siguiente composicion:

CONCEPTO ~ CAPITAL INTERESES _E TOTAL
AHORRO CONTRACTU)%L«CORTO T o -
PLAZO ST 25985 000 w@ 700 22%:987 700
AHORRO CONTRACTUAL LARGO
PLAZIO \ 194.060.000 743740 201.497.411
Gn TOTAL . #420.045.000 - 11.440.111 433485111

NOTA 13. IMPUESTOS
Bl reconocimiento de los impuestos por pagar estd determinado por las cifras
resultantes de la aplicacion normativa tributaria y corresponden a capital.

La Cooperativa no tiene dentro de éstos pasivos incluidas cifras resultantes
de aplicacién de intereses moratorios © sanciones.

Al 31 de diciembre comprende:

31/12/2019 | 31/12/2018

IMPUESTO A LAS VENTAS ?OR PAGAR - 91374421 18.242.94%5 ¢ *
INDUSTRIA Y COMERCIO | 105.752.000 99.108.000 6.70
L IOTAL ) G 127.128121 117.350.246 833

Los impuestos gravémenes corresponden a valores pendientes por pagar al
corte anual por concepto de IVA por $21.374.121 y por impuesto de Industria
y comercio por $ 105.752.000.

Pagos por Impuestos al Estado Colombiano

Durante el afo 2019 se rediizaron pagos por concepto de impuestos asi:
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_31/12/2019 | 31/12/2018 [ VARIACION | %

IMPUESTO DE RENTA DEAN 1362203000 agéi%?;ldéé 449, 2,5@5 000 524

IMPUESTO DE RENTA- ICETEX 454.100.000 892.954.000 {438 854 000}_ - 491
tMPUESTO PRQIA&S«EW o St S
ADMINISTRATIVA .

24.369.000 37.5
IMPUESTO PREDIAL SEDE SOCIAL 17656000 20033000  {2377.000) 11.9
COMERCIO 3 21.981.000 .  77.127.0005 . -350,9

IMPUESTO DE VEHICULOS 626, 000 [18 OUO} 29

IMPUESTO AL VALOR e s
AGREGADO- (IVA) 435038000 102 87@9@@ .'-;-*}z Tazmo 11.8
GRAVAMEN A LOS

MOVIMIENTOS FINANCIEROS 423. 697 688 3]4 162. 511 109 535177 349

AR

W&&& 4 .

5 505.922.688 1 9 2 269.950.511 208958177 .i04

e .A\“':'

.IIOTAI_Q:‘, .

NOTA 14. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Es la refribucidon proveniente de la relacion laboral que la Cooperativa
proporciona a los empleados a cambio de sus servicios.

La Cooperativa dal cierre del ano 2019 cuenta con 34 funcionarios con
contrato a término indefinido y 3 funcionarios con contrato a término fijo, el
saldo de beneficio a empleados al 31de Diciembre comprende:

' CESANTIAS s

(NTERESES SOBRE CESANTIAS 12.140.068 10.167.147

VACACIONES . g S
CONSOLIDADAS s 74 908 198

OTRAS PRESTACIONES

SOCIALES - 56.369.638 44.291.849 27,27
TOTAL ~ 20,15
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Los beneficios a los empleados de corto plazo, no requieren hipdtesis
actuariales para medir la obligacion o el costo y, por lo tanto. no hay
ganancias ¢ péerdidas actuariales.

CONCILIACION DE BENEFICIO A EMPLEADQOS

PAGADO

_31/12/2018 _ CAUSADO
85446548, 87777758 105035090

10.167.147 10277080  12.250.001

- 106160625 - 106160.625

| VACACIONES - e
CONSOUDADAS TA908.198 66765984 78745145 +

OTRAS PRESTAC SOCIALES
EXTRALEG ' 44.291.849 80.371.663 92.449 452 56.369.638
TOTAL 214.813.742  351.353.110  394.640.313  258.100.945

NOTA 15 FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales estdn debidamente reglamentados y se incrementan
con partidas de excedentes y con la contribucion que realiza los asociados
mensualimente para el fondo de Solidaridad y auxilios educativos.

El movimiento de los fondos sociales durante el afo gravable 2019 fue:
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I INVERSION

| VULNERABLE

FONDO DE

EDUCACION soIes b 1.748.795.104
_,35?. .o
raudlios de Colcmldad Domestlca por
dafios en bienes de propiedod Jdel
asociodo
*Aaudlio por gastes medicos por
FOMNDO DE _ enfermedades permananibes
SOLDARIDAD S82.874.077 |.£08.133.58] 215.936.783  1.335.256.564 215.254.615 356.435.242 * Ao funerario
*audlio por incapacdad médicay
rmaternidad para asociados
*apows servicios Red de Salud
*lreversion an pobk_)ci‘bn vulnerable
.y ; i . £ *Actvigddes pard Gseciados depoitisias
’ - i £ participontesae los - Oi|mp|c|dc|s
FONDO DE ' S e semenan LT T R .
180 S 90875 080 : 10&186‘805 o
3 000,20 e e n e *Asictencia encuemrq acional

RECREACION *

© Cutturat ;
*actlvidades é?@x acondjclommrento

- pral ammdmﬂm@ﬂﬁm Dcmcmﬂﬂfﬁs

die los Juegos Naclonalss. . .
*Curses deindocaon v cc1ual|zaa:.‘>n

para agsociados

FioM
DNDO DE 6. 748.533 S0.000.000 1 25845471 15218862 ] .
*Formacion a delegados, coordinadorss

AP ACITACION
y direclivos

Ak Malreuta basica
AuxMcllm:ulq E. Media
. S A B E. Supesicr BengRaor
*Auk, Prormedic . Asociodos ' :
'n%PMoN Baneficionios. 2 e
* A fhatricula ESCPEIGF Asoc

*Iniegracion y comvivencia para los

FONDO: AUXIL‘QS S
EDUCATVOS o <7 20T

LA i
b vidietd

FOO ASOC : y .
PEMSICHMADD 34,704 Qsociacos pens:or?cdos ne adm.}s
REFIRAD™Y rdahvidactess Wurstico: para asociados

. pensicnados retirados del magsiefc
roraL 7 201AB0E.S6s 478 : :

Comparativamente con los afos anteriores los saldos de los fondos sociales
eran:

FONDO SOCIAL DE EDUCACION”

FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 856 435242  582.874. 077 46,93

FONDO SOCIALDE RECREACION: 108.386.805  39.161.885 LE 176,26

FONDO socm PARA OTROS FINES 313766332 404.693.924 22,47
CTOTAL vy 2.333.933. uy 2.014.801.568 115,84

Las adiciones de los fondos sociales corresponden a la distribucion de
excedentes del afio 2018 aprobados por la Asamblea general de delegados
y otras contribuciones realizadas por los asociados para los fondos de
solidaridad y Auxilios Educativos.
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En el mes de Mayo de 2019 se redlizo el pago del 15% como impuesto
de renta aho gravable 2018 para la Administracion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, por valor $1.362.203.000

La inversion en Universidades publicas que establece la ley 1819 de
2016 para el ano 2019 corresponde ol 5% como impuesto de Renta
afo gravable 2018, fue realizado incrementando el fondo constituido
para universidades publicas, mediante convenio con el ICETEX, por
valor de $454.068.000

La medicidn, para los fondos de Solidaridad, Educacidn, corresponde al
valor nominal asignado segun distribucién de excedentes aprobada por la
Asamblea General Ordinaria de Delegados en cumplimiento normafivo, y
para los fondos de recreacion y otros fondos dispuestos para fines especiales
la Cooperativa los medira al valor nominal de su asignacion por Asamblea
y/o adicién, o por el porcentaje de recaudo de asociados conforme a los
procedimientos establecidos para tatl fin.

El fiempo estimado de ejecucidn de los Fondos Sociales se establece en los
reglamentos, sin embargo, si guedan recursos pendientes al corte anual se
solicita a la Asamblea ia autorizaciéon para la ejecucidon de éstos en el ano
inmediotamente siguiente, dentro de su destinacidn originalmente prevista.

NOTA 16. OTROS PASIVOS

|

31/12/2019

. 31/12/2018

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 155.641279 7109511429 42,12
PROVEEDORES 12.277.698  10.329.692 1886
GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS. - AT
FINANCIEROS . S5 _ 649,238 . . 2 485 101 3. 73,87
RETENCION EN LA FUENTE | 47.489.982 32.979.949 44,00
VALORES POR REINTEGRAR | CUo02097.082 - 76576183 16418
REMANENTES POR PAGAR 379.923.698  263.127.345 44,39
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS .. - 15076.545- - 4.232451 . 141,90

TOTAL 813.355.522  501.242.150 62,27
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Los costos y gastos  por pagar al 31 de Diciembre correspondian a:.

_31/12/2018

SERVICIOS-RUBLICOS. " :j 4787942 " 04.963987 3,55
SEGUROS . 40727.000 35.540.000 14,59
| TOTAL 155.641.279 109.511.429 42,12

NACIONALES 0~ " 10329692 . . 493203 % 1994,
TOTAL 10.329.692 493.203 1.994

el U A9.0%8 . 2485101 7387
TOTAL £49.238  2.485.101 73.87

SALARIOS Y PAGOS LABORALES -~ - ... . 13140000 108 QQ@ 21,36
HONORARIOS 3489944 5865.606 37.09
SERVICIOS - ST sarar 142594 08,19
RENDIMIENTOS FINANCIEROS - 8.507.656 7560518 12,53
COMPRAS Ci8a7eBs 4647340 08574
RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO POR COMPRAS 2195183 1776492 23,57
OTRAS RETENCIONES 557 " i L watiilonean 1140309 72194,
TOTAL 47489982 32.979.949 44,00

El saldo de valores por reintegrar corresponde a descuentos de las tesorerias
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redlizadas a los asociodos pendientes de aplicar al 31 de Diciembre
correspondian q:

31/12/2019 - 31/12/2018
179265747 | 62.580.377 P Hge, 46
23.031.334 13.995.806 64,56

 202.297.082 76576183 14418

El saldo de la cuenta remanentes por pagar corresponde a valores
pendientes de reclamar por personas que solicitaron el retiro de la
Cooperativa y ofros por el pago de reclamaciones por muerte de asociados
redlizadas por la compania de seguros pendientes de reclamar asi;

| ITEM 31/12/2019 | 31/12/2018 '
'DE APORTES EXASOCIADOS;  97.873.404  170.387.257 - 42.56
DEPOSITOS EXASOCIADOS 1.115.887 582.302 91,63
OTROS . 280.934.207 92.157.786... ... 204,84
TOTAL 379.923.698  243.127.345 4439

El saldo de los ingresos recibidos por anticipado corresponde a valores
cancelados por asociados por garantias de créditos realizados para
cancelar a garantias comunitarias y por cancelacion de pdlizas de seguros
para cancelar a la compania de seguros la Aseguradora la solidaria, asi:

ITM' . 31/12/2019 31/12/2018

; SSRECIBIDOS PARA TERCEROS. - 15076545  +:4.2320451 141,90
TOTAL 15.074.545 6.232.451 141,20

NOTA 17. APORTE SOCIAL

La Cooperativa aplica la exencidn del decreto 2496 de diciembre de 2015,
frente al tratamiento de los aportes sociales, realizando el reconocimiento y
medicion tal como lo establece la Circular Basica contable y financiera de
la Supersolidaria, y sus modificatorios, en lugar del tratamiento que
establece la NIIF PYMES.
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1. Los aportes sociales ordinarios se reclasifican por el monto vigente
estatutariamente del capital minimo ireductible, a la subcuenta
comrespondiente, mostrdndose en el patrimonio de forma separada
dentro del capital.

2. Los aportes amortizados de la entidad se incrementan por la ejecucion
de Fondo para Amortizacion de Aportes, segun reglamento.

3. Durante el 2019 se capitalizd la suma de $1.300.000.000 millones como
revalorizaciéon de aportes, segun aprobacion en la asamblea general
de delegados.

Los aportes sociales de la Cooperativa estaban conformados al 31 de
diciembre ast;

APORTES ORDINARIOS 64.168.444.134 57.967. 482,241 1070

APORITES, EXTRAORDINARIOS oL 345312 v . 339.4977% ing
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES

APORTES ORDINARIOS e 93.500:000.000. 23.500.000.000,

APORTES AMORTIZADOS 8703160160 7.522.453.068

_' TOTAL &E@”E-WNIMO NOREDUC — 32203.140:160° $1.022.453088 .. 3.
e @OT AL e i o 96 371.949.406 B8.990,274

Al cierre del ano 2019 la Cooperativa registra 5912 asociados, asi: 1844
hombres con participacion del 31.19% y 4068 mujeres con participacion del
68.81%.

NOTA 18. RESERVAS

Estos saldos comprendian al 31 de diciembre:

» _— _31/12/2019 '
RESERVA PROTECCION DE APORTES ~ 18.757.371.433  .16:941. 10X _
OTRAS RESERVAS 86.700.634  86. 700.634

TUOTAL §4.072.086 _ 17.027.800,904"
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El incremento en Reservas Patrimoniales en el 2019 obedece al abono
redglizado en la cuenta reserva profeccidon de aportes via distribucién
excedentes del ano gravable 2018 $1.816.271.162

NOTA 19. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Los fondos de destinacién especifica- amortizacién de aportes se
incrementé por la partida aprobadas en la Asamblea General de
delegados en la distribucion de excedentes ano 2018 $ 1.180.677.903 y se
readquirieron aportes de asociados retfirados durante el ano 2019
$1.180.707.092 v los saldos al 31 de Diciembre eran:

. 31/12/2019 | 31/12/2018 |

O-PARA AMORTZACION DE . B Sl o
LAPORTES WLl -BI8.507 . 344696 .. 847
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 78977805  78.977.805 -
| o 2o TOTAL 79.293.312  79.322.501 - 0,04

Bl fondo para amortizacion de aportes es un fondo patrimonial que se
constituyd con cargo a excedentes, con €l fin de readquirir aportes sociales
en el caso de presentarse situacion relevante por retfiro de asociados que se
aplicarian de acuerdo al reglamento, constituyéndose en patrimonio
institucional.

E! fondo social caopitalizado proviene de los fondos sociales que se han
destinado en la adquisicion de activos para formacién tecnoldgica a los
asociados.

NOTA 20. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA
DEUDORAS Y ACREEDORAS

Son cuentas de registro que representan los bienes y derechos de la entidad
que por su naturaleza pueden afectar su situacién financiera y al 31 de
Diciembre correspondia a:
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31/12/2019

DEUDORAS commeﬁmes e TR gy o

BIENES Y VALORES ENTREGADOS EN

CUSTODIA ) 4908.589.379  5.487.687.664 10,55
INTERESES CARTERA DE CREDITOS e F986 390357 .« 190.:262.88% 50,52
TOTAL DEUDORAS CONTINGENTES 5.194.979.736 5.677.950_.49_8 8,51
DEUDORAS DE CONTROL v R
ACTIVOS CASTIGADOS - | 327978250  319.209.432 275

ACTIVOS TOTALIMENTE DEPRECIAI

AGOTADOS O AMORTIZADOS 120.060,862 .. 91842683 .30,72

OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE CONTROL 1.039.148.506  884.947.664 17,42
TOTAL DEUDORAS DE CONIROL. - st ABT. 187,488, - 1.295.999.779 15
DEUDORAS CONTINGENTES POR CONIRA

(CR)

DEUDORAS CONTINGEMIES.POR. conx??ﬁ%m“ T

(CR) - o (SH9EPTS.736)  (5.677

TOTAL DEUDORAS CONTINGENTES POR

CONTRA(CR) (5.194.979_3 a)_ (5.677.950.498) 8,51
'DEUDORAS DECONTROL POREONTRA (CR) .. . . o Sd o0
DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA " 487187, 618) (1 .295.999.779) 1475
TOTAL DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA - - s
(CR) .. | s e (1ABT.1B7.618) (1295

_31/12/2019 | 31/12/2018

ACREEDQRAS commswzes st e s

BIENES Y VALORES RECIBIDOS EN

GARANTIA - . (159015584, 609] (14.297.097. 486} 12,54
CREDITOS APROBADQSNO . ™77z L
DESEMBOLSADOS . "%, TLNTO ,243“;‘100000) . 90@000) A3 7E
TOTAL ACREEDORAS counuesmes (161.258.684. 609) | (141.714.997.486) 1379
ACREEDORAS DE CONJROL S
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE | (23 500 ooo 000) {23.500. 000. 000} -
TOTAL ACREEDORAS DE CONTROL -~ .. (23.500,000.000) " (23.500.000.0007 ° -
ACREEDORAS POR CONTRA {DB) - \
RESPONSABILIDADES GONTINGENTES POR B AR s AR - I

FL CONTRARIO T 6 258, 684-4.9 UYL TTAR97 486 1379
TOTAL ACREEDORAS POR CONTRA (DB) 161.25@.684.60_? 141.714.997.486  13.79
ACREEDORAS DE conmokroa coum 2L S e |
(CR) )

ACREEDORAS DE CONTROL POR CONTRA

{{CR) - | 23500000000  23.500.000.000 -
Acnssoomwﬁcaﬂﬁ““ PORCONTRA. > " = o o’
(CR) B . 23:5000:000.000 23:560:000.000
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Los valores mds representativos se encuentran los Bienes y valores
entregados en custodia que corresponden a:

BIENES Y VALORES ENTREGADOS EN CUSTODIA

_31/12/2019 | 31/12/2018

AVALORESEN CDATS DESMATERIALIZADOS -~~~ 4i603.109.899. 5.247.394.024
LTGIOS Y DEMANDAS -PROCESOS A FAVOR 305.479.480  240.293.640
CTotAL ¢ 4.908.589.379  5.487.687.664

OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE CONTROL

31/12/2019 31/12/2018

CONTROL DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y

ASEO 5.525.616 5.707.508
C@NFROL DEIVA" "0 7 989.456.638  T17B50.820.335
CONTROL DE ACTIVOS INMATERIALES 44.166.252 28.419.821

CTOTAL e 1.039.148.506 834947;654

BIENES Y VALORES RECIBIDOS EN GARANTIA

31/12/2019  31/12/2018
DE CREDITOS COMERCIALES G.A 395500000 1.200.700.000
DE CREDITOS DE CONSUMO G.A 12757481910 5@3.9"557.998
DE CREDFOSDEVIVENDAG.A | 12383480000  19.982.543912

""DE CREBITOSCOMERC!AL QOTRAS GARANTIA& R __I3.099.896¢93_5{--f:; . 12.._1,4_9»2?6.284
DE CREDITOS DE CONSUMGC QTRAS

GARANTIAS 120275801935 101.663.831.452
DE CREDITOS DE MICROCREDITO OIRAS GTIAS ~ ©~ “103.243.778 . 83747.840
TOTAL 159.015.584.409 141.297.097.486
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NOTA 21. INGRESOS POR CREDITO
El saldo a 31 de diciembre es:
Ingresos por intereses corrientes y de mora

Corresponde a los rendimientos financieros por intereses generados en
Cartera de crédito, inversiones y ofros instrumentos financieros. La
Cooperativa medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable
de la contraprestacion recibida o por recibir cuya medicidn se realiza con
los pardmetros establecidos para la cartera de crédito {Circular bdsica
contable y financiera de la Supersolidaria).

31/12/2019 | 31/12/2018
1765850848 1A9TII9.544
13249248236 12.526.213.59)
10487361675 T1.068:052897 .,
17.774.580 15.018.943

6.622 73.272.680
INTERESES MORATORIOS CARTERA VIVIERIDA UL T 983906 e 2496834
INTERESES MORATORIOS CARTERA 1 009.095 3915

MlCROCREDITO EMPRESARIAL R el 1 fagte e o e E I "
__TOTAL:- R et 16.160.603.935015.200.043.353 -

19952975 G 23854954 s

18,42

577
0.04
18,35
1636
49,34
82,60

25.675

4,32

NOTA 22. INGRESOS POR MEDICION DE INVERSIONES AL COSTO AMORTIZADO

_ L 31/12/2019
INSTRUMENTOS EQUIVALENTE A EFECTIVD <o 4 222616032500 2053769665
EFECTIVO RESTRINGIDO 3.447.389 r 988 564 7336

INVERSIONES FONDO DE UQUIDEZ,, s 185086682 157833654 175
INVERSIOINES CONTABILIZADAS A COSTO
AMORTIZADO o - 118.910.531 103.624.343

% 500,040,634 . 478.823,827
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NOTA 23. COSTO DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Son los costos ocasionados por los intereses reconocidos sobre las
captaciones de depdsitos de ahorro en sus diferentes modalidades y gastos
bancarios en que ha incurrido la entidad en el desarrollo de la actividad
financiera.

| 31/12/2019 | 3112/2018 | %

INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO
ORDINARIO | 75.590.447 71.275.865 6,05
INTERESES DEPOSITOS DE AHORRO A - SR
TERMINO. ©1.471.800.294 1 1.257:572695  17.04
INTERESES DE AHORRO CONTRACTUAL 20.825.245  9.352.099 12248
CONTREBUC;IQN EMERGENC!A | S R
ECONOMICA o - 320092930 218:588.832 [0 44,44
OTROS- Torjeta D Débito o 86.849.954 93.494.503 7.1
TOTAL L 1.975.158.870  1.650.283.994 . 19,69

NOTA 24. INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

El saldo a 31 de diciembre corresponde a:

L 31/12/2019 31/12/2018

| CUOTAS'DE ADMISION Y70 AFILACION - . 28.569.878 . 26874:656 v 6,31

CUOTAS DE ADMINISTRACION Y

SOSTENIMIENTO 311190000 274795000 13,24

OTROS-Cerlificac, Tajeta Débito y AS Sede'S. . 191.424.454 ~4187.145.126 .. 2,09
TOTAL 531.184.332  488.814.782 8.67

NOTA 25. EGRESOS OPERACIONALES

El saldo a 31 de diciembre corresponde a

31/12/2019 | 31/12/2018

C 2189751220 2.074.695.209 5,55

_______ IEF 2515072247 2.219.596.699 13,31
IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES.. - | 265.567.723 247236735 . 7.4}
AMORTIZACIONES Y DEPRECIACIONES 169 321.892 134.286.4623 26 0)%
s TOTAL T 5139.715.082 - 4475815256 . 9.92
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BENEFICIO A EMPLEADOS:

Comprende todos los gastos laborales como salarios, vidticos, cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, primas extralegales,
dotacién y suministro a trabajadores, seguro de vida, aportes a salud,
pension y riesgos profesionales, aportes parafiscales a Sena, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar, entre otras

El saldo a 31 de diciembre corresponde a:

SALARIO INTEGRAL

PRIMA EXTRALEGAL

APORTES PENSION
APORTES AR.L

PRIMA DE VACACIONES .

APORTES GAJAS DE c

GASTOS MEDICOS Y MEDICAMENTOS

233062500

47.113713

L ADOBII

| 7 :{_,g.aoo

| 56491.1007

SUELDOS | 1.016.219.267 870.557.107
VIATICOS | L EREL14,396,500 755, 20,900000
AUXILIO DE TRANSPORTE 58.831.296 49.465.699
CESANTIAS 105.035.090 90.028.256
INTERESES SOBRE CESANTIAS 12.250.001 10.656.874

PRIMA LEGAL | 102.590:478 88.089.622

41 298000 ..
30,569.436 " 37,

76772799

VACACIONES | 8.745.145
BONIFICACIONES - 852189805, 77.319.267
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 24, 202,431 32.497.389
AUXILIOS ALPERSONAL ¢ 45985333
APORTES SALUD 151.713.367

6 116.639.626

©6.110.400

 FAMILIAR. 48.050.800

APORTES 1.C.B.F. 12.353.500  36.042.100
APORTES:SENA TS 8.236.800¢.2. "% 24.032.900

SEGUROS 6.306.478 5825686 8,
CAPACHACIONALPERSONAL * ..., ... . 21.694088 ~%_ °21.570993 ~° ~“0%7.

| 5.063.659

INDEMNIZACIONES -LABORALES % Bt S 1936.063
TOTAL BENEFICIO A EMPLEADOS 2.189.751.220  2.074.695.209

217 2@&833 :
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GASTOS GENERALES:

B saldo a 31 de diciembre corresponde q:

31/12/2019 | 31/12/2018 | %
- ARios 105921016 134269600 2001
SEGUROS o 1.651.481.998  1.389.329.103 18,87
RTENIMIENTO YREPARACIONES | 49.497:104 125407308 © 60,59
REPARACIONES LOCATIVAS 139.931.718 12.979.499 978,10
ASEO'Y ELEMENTOS | 15.408.432 11.616.402 32,64
CAFETERIA 1.315.907 11.106.426 18,93
SERVICIOS ‘PUBLICOS 61.746.920 64593856 < 441
CORREO | 12.223.918 12.422.380 1,60
TRANSPORIE, FLETES Y ACARREQS - 14.226.400 - .12.205.796 16,55
PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 21.618.144 16.585.130
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: . 4.700.000 6.125.000
GASTOS DE ASAMBLEA 38.872.000 67.296.900 ,
GASTOS DE DIRECTIVOS - 97.646.000 90.475000 - . 7,93
GASTOS DE COMITES 72.291.000 63.696.000 13,49
REUNIONES Y CONFERENCIAS 2.750.000 3.830,000. 2820
(GASTOS LEGALES 2.831.361 5.743.270 50,70
INFORMACION: COMERGIAL 517 - 31.553.099 30.618.740 © 3,05
GASTOS DE REPRESENTACION 39.749.568 37.499.616 6,00
GASTOS DE VIAJEZE. ' 3513304 © 3000320, 7 17.10
SERVICIOS TEMPORALES 3.392.000 2.340.000 44,96
VIGILANCIA PRIVADA 23.901.175 21.602.820 10,64
SISTEMATIZACION 19.794.743 10.434.542 89,70
‘CUOTAS DE SOSTENIMIENTO -+ . 18745234 . 18393562 % . 1.91
SUSCRIPCIONES Y PUBLICACIONES 299.900 1.229.000 75,60
ADECUACION E INSTALACION 3909.070 . - - - 100600
OTROS- Presupuesto Junta de
vigilancia, Bienes Inmateriales, Casino y
restavrante. 77.752.146 76.596.429 1.51
TOTAL e 2515072247  2.219.59649% 13,31
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IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES:

El saldo comprende:

| . 31/12/2019 | 31/12/2018

IMPUESTOS R O dnesedB2.532583 145747237 V5T,
CONTRIBUCIONES Y AFILIACIONES 108.035.140 101.489.488 6,45
o BB e < B
TOTAL .o 265.687.7238 5 247.236.725 74
DEPRECIACION:

El saldo a 31 de diciembre es:

® 8’?.} 71760 ] 017
.MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA | 14,656,400 14, 551 801 0.72
EQUIPO DE: CQMPUTO Y-COM A6 588 1 26,358,746, 3932

EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y
ELEVACION 13907490  470.556 730,40

g 90683856 . 882.644 224387

169.321,892 134.286.623 26,07

NOTA 24 OTROS INGRESOS

o | 31/12/2019 | 31/12/2018 1.
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO

SOCIAL 91.064.086 54.887.468 6591
RECUPERACIONES DETERIGRO™ wvard 77" gnwn 282.820.629 100,00

TOTAL 21.044. 086 337.708.097 73,03

NOTA 27. OTROS EGRESOS

_tMF‘UE&TOS ASUMIDOS s 1 004205 B9
OTROS 812300887 744716, 452 9,08
GASTOS ‘BANCARIOS et ) BTESIETT T 9.509.748 117,84
COMISIONES N 2.021.337 1493904 353}
. to1Al T 1.029.839,809 945442418 890

Las erogaciones en ofros estdn los gastos de publicidad, gastos de
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integracién asociados, celebraciones y souvenirs para la seccidon de
Depbsitos para asociados por aperturas de Cdats.

NOTA 28. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Incremento o disminucion de aportes ordinarios y extraordinarios

Durante el afo 2018 se realizaron incrementos de aportes sociales por valor
de $4.718.916.8%4 y $6.l_92 por aportes extraordinarios.

Incrementos o disminuciones de los aportes ordinarios minimos no reducibles.

El nuevo mubro que aparece en las cuentas paotrimoniales es el
correspondiente al capital minimo no reducible que teniamos en norma local
en las cuentas de orden. El incremento fue de $1.368.490.000

Incrementos o disminuciones de los aportes amorlizados

Esta cuenta tiene movimiento por utilizacion del Fondo para Amortizacién de
Aportes, con un incremento durante el afio 2018 de $1.374.818.573 que se
convierte en capital institucional.

Incrementos o disminuciones de las reservas para protecciéon de aportes

Para el caso de la Asamblea General Ordinaria de 2019, se redliza la
distribucién de excedentes a esta cuenta por valor de $ 1.785.906.091.

Incremento fondo para amortizacion de aportes

La cuenfa de Fondo para amortizacion de aportes tuvo una variacion
negativa de {$53.345)

Los demds fondos patrimoniales no tuvieron variacion.
Excedentes 2018

Con respecto a los excedentes para el ano 2018 bajo NIIF, estos ascendieron
a la suma de $2.081.355.808 los cuales se somefen a consideracién de la
Asamblea para su distribucion.

Incremento o disminucién de aportes ordinatrios y extraordinarios

Durante el ano 2012 se redlizaron incrementos de aportes sociales por valor
de $6.200.961.893 y $5.815 por aportes extraordinarios.
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Incrementos o disminuciones de los aportes amortizados

Esta cuenta tiene movimiento por utilizacion del Fondo para Amortizacion de
Aportes, con un incremento durante el afio 2019 de $1.180.707.092 que se
convierte en capital institucional.

Incrementos o disminuciones de las reservas para proteccion de aportes

Para el caso de la Asamblea General Ordinariqde 2019, se redliza la
distribucidn de excedentes a esta cuenta por valor de $1.816.271.162.

incremento fondo para amortizacién de aportes

La cuenta de Fondo para amortizacion de aportes tuvo una variacion
negativa de ($29.18%}

Los demds fondos patrimoniales no tuvieron variacion.
Excedentes 2019

Conrespecto alos excedentes para el ano 2019 bajo NIIF, estos corresponden
a la suma de $8.150.968.558 los cudales se someten a consideracion de la
Asamblea para su distribucion.

NOTA 29. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Al andlizar el Estado de Flujo de Efectivo se puede observar que €l
excedente neto del sjercicio para los anos 2019 y 2018 bajo el nuevo marco
normativo fue de $8.150.948.558 y $9.081.355.808 respectivamente. Estas
utilidades se ven afectadas por aquelias cuentas gue no representan
movimientos de efectivo en la Enfidad como son las depreciaciones, las
provisiones tanto de cartera de crédito como de cuentas por cobrar, y el
efecto de las valoraciones de inversiones. Los valores correspondientes al
afio 2019 de {$1.097.318.433} v al afio 2018 {-$61.723.761) estos valores se
incorporan al excedente, dando como resuliado a 2019 $ 9.248.286.991 y a
2018 $ 9.019.632.047.

Las variaciones de las cuentas corrientes tanto del activo como del pasivo
presentaron como efecto para el 2019 $19.568.229.912 y para el 2018
$11.498.988.870 obteniendo un Flujo de Efectivo en las Actividades de
Operacion para el ano 2019 un saldo negativo de $ 10.319.942.938 y para el
2018 un saldo negativo de $2.479.356.823, siendo el mayor efecto la cartera
de crédito de los asociados.
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El Flujo de Efectivo en las Actividades de inversidén, como son las
correspondientes al Fondo de Liquidez, las Inversiones contabilizadas al
costo amortizado, inversiones fondo de liguidez vy las realizadas en
Propiedad, Planta y Equipo, presenta para el 2019 un saldo negativo de $
11.128.138 vy para el 2018 un saldo negativo de $1.445.228.703. El Flujo de
Efectivo en las Actividades de Financiacion correspondieron al incremento
en los aportes sociales con saldo para el 2019 de $ 4.900.947.708 y para el
2018 de $ 4.787.413.086. Presentando como disminucion de efectivo para el
2019 de $5.430.103.368 y para el 2018 un aumento de $862.827.560.

NOTA 30. CONTROLES DE LEY

A 31 de diciembre de 2019, la Cooperativa ha cumplido, los requerimientos
de fondo de liquidez, capitaies minimos, relacién de solvencia obligatoria,
conforme al decreto 037 de enero de 2015.

En la cooperativa, no se han presentado situaciones relevanies respecto a
pasivos de impuestos de indole nacional departamental o municipal, que
ameriten considerarse como una contingencia; ya que tanto la Causacion
como el pago de dichos impuestos se han efectuado en forma oportuna y
no se ha tfenido ningUn requerimiento respecto a las Declaraciones
tributarios o las cifras contenidas en ellas, por parte de las autoridades
competentes.

NOTA 31. HECHOS POSTERIORES

No se presentaron hechos importantes relacionados con: suscripcién de
nuevos compromisos, confratos, garantias, adquisicion o ventas de activos,
aumenios en capital, hechos catasirdficos, fallos o sentencias judiciales,
gjustes contables inusuales, cambios en politicas contables, cambios
desfavorables en la hipdtesis de negocio en marcha, hechos relevantes para
el caso de provisiones , cambios en mediciones , estimaciones contables,
cambios importantes en la recuperacién de activos, requerimientos formaies
de autoridades fiscales, y demas entes de vigilancia y control.

No existen hechos ocuridos después de los periodos que se informan,
comrespondientes a los anos 2019 v 2018 hasta la fecha de autorizacién de los
estados financieros que se requiera revelar.
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NOTA 32. REVELACIONES SOBRE PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona natural o sus familiares que son
miembros del personal clave de gerencia o administracion de la entidad,
quien ejerce control total control conjunto o influencia significativa, o bien
tiene poder de voto significativo sobre ella.

En este orden de ideas, para la Cooperativa se consideran los socios
mayoritarios, Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Gerente
general, y directivos y personal clave de la administracion.

A diciembre 31 de 2019 no se presenta ningun asociado con una
participacion igual o superior 5% de los aportes sociales de la Cooperativa.

CONCEPTO | CONSEJEROS -Vfgﬁmgf A | DE A
N ST AQM]NiSTRACléN |
CARTERA . r, 0 1410832840 . 2912280 . 7628 ' e
PROVISIONES - | L - » -

. . \ .:x. PERSONAL e e PRI Q )
GARANTIAS ;. SREAL AN
Dgposnos 402 704993 233 261 125 72.632.632 | -

e 0

APORTES ... . 473701 485

1G0Ba7 Ty 253484192

HONORARIOS 164.429.000 - 56.381 010
BENEFICIOS A+ i R
EMPLEADOS o 788543241 ¢

GASTOS DE _ _
REPRESENTACION 7% 19874784 o N
owos . 16008297 . 4838230 7 26707218 e e -

La cooperativa no presenta transacciones de negocios conjuntos o
asociadas, ni enfidades con control conjunto o influencia significativa y
subsidiarias.

La entidad presenta remuneraciones al personal clave durante el ano 2019
de la S|gU|en’re forma:

AUXDE | BONiFICAClON] VAC\:QgIENES

* VIATICOS | 40 ANSPORTE

PRESTACIGNES:

ms@&a . ":2:520.000;‘?;;"': 5,840,000 . 16747.350.

38.245.592 104.654.000 1.67 5 000 5 623 200 H 464 400 49.823.391
B N N R T Y LoehD
93348525 7 44753333 .. 1 750000 &104 535;%_ C 13814.387:
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3263051 59544000 870000 1800000 2977200 1480000 20.137.703
' 5:807.480 6408500 F 1740000 2400000 < 5525433 20815083
38253281 57.724400 870000 1745000 2977200 6245800 16712456
T 3p36as3” 415643347 702500 1685000 . 220000 568 - 12708183
1106783313 16.240.000 1740000 840000 3086667 6.401.395
" TLEBIEYSS. - 42003600 870000 1680000 . 2951800 - (B.8B5400 ¢ 14,683.676
| 2855418 36000000 1,800,000 1800000 1.680000  14.899.583
U lOTAL | 497492867 6836500  17.350000 25.911.000 . ss*‘ns 667 " 185,839,207

Erogaciones a Organos de Administracion y control:

|

N | BONIFICACIONES |
|

GASTOS DE

OTROS -

SALARIOS l HONORARIOS r REPRESENTACIO

. 2300318
6.000.401

. 93.356:678°

2.374.413
-~ 65:694.555
14.238.370

. 79.389.801

4.004.338

93.349.136

5.904.657

- 65746821

26.816.244
o 28.696.939
14.200.217

TADITZ58

12.105.472

933865867 1 -

14.225.954

14.904.972 ©.

38.232.796

5986848

-47.156.000.

14.882.000

.. 24814000

7.950.000

17.306.000 -

11.883.000
6.196.000
10.646.000

11.466.000

 12.068.000

2.590.000

. 5.544.000

3,166,000

1.918.000

3.216.000

- .8.794.000

16.832.000

5,546,000

4.446.000

| 2798000

19.874784

19.874.784

19.874.784

- " 614.058
- 1.139.999
.t 200.000
- 726000
- 310,000
- 878.000
. " 1:382.058
- 322.000
- | 2005.087
- 640.000
618.320
- 382.000
- 1.987.619
- 1.138.116
| 2.581.040
356.000
728.000
- 200.000
- 200.000
- 614.058
N T 340.000
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14.228.149 . - 1.040.000
39.560:148 T O CT 1944174
14.235.736 - - 274.000
93.345.526 - 7 i " 688.000
6.028.247 - ; 652.000
28.892.610 i %5 - 772.058
14195305 233062500  6.960.000 . 12.375.000 16.773.144
800.059311 < 56381010 . . e e -
TOTAL  233.062.500  266.874.010 59.624.352 12.375.000 39.505.733

NOTA 33. ASPECTOS GENERALES EN LA APLICACION DE NIIF

1. NEGOCIO EN MARCHA

La preparacion de los estados financieros de la Cooperativa se realizd sobre
la base de negocio en marcha, se determina ademds que no existe
incertidumbre alguna sobre hechos, eventos o condiciones que puedan
aportar duda significativa sobre la posibiidad de nuestra entidad siga
funcionando normalmente.

Los juicios por los cuales se determind que corresponde a un negocio en
marcha, son relativos a la evaluacion de la situacion financiera actual, sus
intenciones actuales, el resultado de las operaciones y el acceso a los
recursos financieros, donde se considerd ademds, el desarrollo de tales
factores en las operaciones futuras y no se determind ninguna situacion que
de manifiesto pueda imposibilitar el funcionamiento de la Cooperativa
cOmMo un negocio en marcha.

2. MATERIAUDAD E IMPORTANCIA RELATIVA

La Cooperaliva a iravés de su administracion determiné la importancia
relativa de las cifras a presentar en los estados financieros consolidados de
acuerdo a su funcién o naturaleza.

En el caso que una partida carezca de importancia relativa se agrega a
otras partidas con el fin de proporcionar informacion relevante. Si esta
partida esta relacionada con una revelacion especifica que detfermine la
NIIF PYMES, no se tendré en cuenta su materialidad sino el cumplimiento de
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la norma.

3. UNIFORMIDAD EN LA PRESENTACION

La cooperativa mantendrd la presentaciéon y clasificacién de las partfidas
reveladas en los estados financieros de un periodo a otro, a no ser que se
presente una revisidn de las actividades de importancia significativa a la
presentacién de los estados financieros, o cuando se ponga de manifiesto
que serd mas apropiada otra presentacion u otra clasificacion, tomando en
consideracion los criterios definidos segun politicas vigentes.

La revelacion respecto alos criterios, juicios y estimaciones utilizados para el
reconocimiento de componentes de activos y pasivos de la Cooperativa,
se mostrard en la nota relacionada con las politicas contables.

NOTA 34. GOBIERNO CORPORATIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ALTA GERENCIA:

Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente participan
activamente del desarrollo de la Gestidn de Riesgos en la Cooperativa, por
medio de |la aprobacidon de la aplicacion y actualizaciéon de manuales de
procedimientos de los diferentes subsistemas que componen el Sistema
Integral de Administracién de Riesgos, de los reglamentos infernos que
tienen relacion con la gestion de riesgos vy acatamiento de normas de
control.

Uno de los pilares de la Gestidon del Riesgo en COOPEMTOL es la inculcacion
de la cultura de control del riesgo enfre funcionarios y directivos. Por medio
de capacitaciones redlizadas por el Coordinador de Riesgos y Cumplimiento
sobre la aplicacién de los procedimientos de monitoreo y control del riesgo;
y las consecuencias operativas, econdmicas, penales y sancionatorias por
la omisidn de control. Por lo tanto, como miembros del Consejo de
Administracidn, como los funcionarios tienen los conocimientos

POLITICAS Y DIVISION DE FUNCIONES

La aplicacién y modificacidon de las politicas de gestidn de riesgos son
aprobadas por el Consejo de administracidn en [as reuniones ordinarias, las
cueles son plasmadas en el manual de procedimientos que comresponda.
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REPORTES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En el transcurso del ano 2019, los reportes en cuanto a gestion de riesgos al
Consejo de Administracion, estan enfocados a la prevencion y control del
riesgo de lavado de activos y la financiacion del terrorismo, al igual que la
gestién del riesgo de liquidez, en ef desarrollo de la actividad econdmica de
COOPEMTOL. El Coord. De Riesgo y Cumplimiento presenta informes
trimestrates a los altos directivos de la Cooperativa, haciendo mencién la
gestion realizada y los casos particulares presentados en el gjercicio de los
negocios, y en la vinculacién de nuevos asociados y proveedores.

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

En los diferentes @reas de la Cooperativa, se cuenta con equipos de
cémputo y comunicacion, y equipos electrénicos de oficina apropiados
para el debido desarrollo de las diferentes actividades comerciales,
contables y administrativas que se llevan a cabo diariomente en
COOPEMTOL. '

MEDICION DE RIESGOS:

Dado el proceso de implementacidon del Sistema Integral de Administracion
del Riesgo que estd desamrollando COOPEMTOL, en la actudlidad la
cocperativa tiene hecho y en funcionamiento politicas y procedimientos
para la administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo, y para la administraciéon del riesgo de liquidez.

En dichos sistermnas, la identificaciéon y evaluacion de los diferentes factores
de riesgo existentes en la Cooperativa, se basa en técnicas cudalitativas y
cuantitativas tomando como guia la norma técnica SO 31000 para la
gestion de riesgos empresariales.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En el desarrollo de la gestion de cada una de las dreas, funcionan sin
dependencia de entre las mismas, en factores como ia forma de aplicar la
gestion entre las mismas. En cuanto lo operacional, en algunos procesos
interviene mas de dos areas para la ejecucion de los mismos

RECURSO HUMANO:

La Cooperdtiva, dentro de su cuerpo de funcionarios cuenta con un
profesional en economia encargado de la gestion de riesgos vy
cumplimiento, quien ha sido capacitado en Sistema de Administracion del
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Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, y Gestidn Integral
de Riesgos Empresariales.

VERIFICACION DE OPERACIONES

La informacién generada de todas y cada una de las operaciones
redlizadas en COOPEMTOL, estdn almacenados digitalmente en servidores
de informacién; de igual forma, dicha informacién se conserva de forma
fisica en el Grea de archivo, a disposicidn a los funcionarios responsables del
proceso de negociacidn para la consulta y corroboracion de datos y
condiciones pactadas en la operacion.

NOTA 34. RELACION DE SOLVENCIA

" RELACION DE SOLVENCIA __ DIC 2019 NIF_| DIC 2018 NIF
“PATRIMONIO BASICO %~ 5148.647.203 48.051.698.138 624
| PATRIMONIO ADICIONAL | 3088627.575 3083013117 018
'PATRIMONIOTECNICO " 54137274778~ 51134711385 s..v = 5,87
ACTIVOS PONDERADOS POR NIVEL
 DERIESGO 149.840.532.372  130.794.522.377 14,56
. RELACION -DE SOLVENCIA (%) 3613 3900 © 57807

La cooperativa cumple con la relacion de solvencia exigida del 9%, para el
afo 2019 termina con una solvencia del 36.13% que comparativamente con
el 2018 del 392.10% hay una disminucién del 7.6%. pero sigue siendo muy
favorable obteniendo una buena solidez y solvencia para enfrentar sus
COMPromisos.

NOTA 35. RESULTADOS POR ADOPCION NIIF

La cuenta de Resultados acumulados por adopciodn, presenta un valor de
$7.291.473.200.05, cifra obtenida desde la presentacién del Estado de
Situacién Financiera de Apertura, donde se realizaron las mediciones vy
clasificaciones a las diferentes partidas.
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MODIFICACION EN LOS ACTIVOS
Ajuste al valor razonable de

inversiones $ 58,869.3b
Eliminacién valorizaciones en
inversiones-Eliminacion inversiones | $ (2,748,550.00)

Ajuste por medicién al costo atribuido
en propiedades, planta y equipo $ 7,336,988,200.41

Otros ajustes en el costo de
propiedades planta y equipo $ (43,479,790.40)

TOTAL INCREMENTO

DISMINUCION) DE ACTIVOS $ 7,290,818,729.36
MODIFICACION EN LOS PASIVOS

Ajuste a valor presente en pasivos

financieros $ 654.,470.69
TOTAL INCREMENTO :
DISMINUCION) DE PASIVOS $ 654,470.69

TOTAL EFECTO EN EL 7,291,473,200.05

RESULTADO

NOTA 356. ADOPCION POR PRIMERA VEZ EN LA CONVERGENCIA A LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIF PARA LAS PYMES)

Mediante la Ley 1314 de 2009, el Estado reguld los principios, normas de
contabilidad y de informacion financiera aceptadas en Colombia, con el
propodsito de crear un sistema Unico y de alta calidad para el reporte de
informacion financiera. De esta forma, se emitié el Decreto 3022 de diciembre
de 2013 y otros decretos modificatorios, mediante el cual se establecié un
régimen normativo para los preparadores de informacién financiera que
fueron clasificados en el Grupo 2 segin los pardmetros establecidos en dicho
decreto, denominado Marco Técnico Normativo.

La Cooperativa generd y presentd la informacidon financiera a la
Supersolidaria el dia 11 de diciembre de 2015 mediante catdlogo de cuentas
dispuesto para tal fin, Circular 013 de septiembre de 2015.
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Los principales impactos en la adopcion por primera vez estan relacionados
con la propiedad planta y equipo y su reconocimiento al valor razonable
como costo atribuido, y su consiguiente cancelacidn por des+econocimiento
en NIIF de la cuenta valorizaciones. En consecuencia el cambio de vidas
Utiles remanentes y de bases de depreciacion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE APERTURA ESFA
SALDOS NIitF AL 01 DE ENERO DE 2015

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 9.982.042.209
INVERSIONES 2.337.415.983
CARTERA DE CREDITOS 89.793.728.275
CUENTAS POR COBRAR Y CTRAS 59.583.505
ACTIVOS MATERIALES 9.556.273.907
TOTAL ACTIVOS 111.729.043.880
DEPOSITOS ' 20.357.463.762
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 1.273.746.709 |
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 1.804.118.841
OTROS PASIVOS 131,409.066
TOTAL PASIVOS 23.564.738.378

PASIVOS NIIF - ' SALDOS NHF A 01/01/2015

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 59.946.602.761
RESERVAS 10.560.213.258
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 3.002.021.529
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 78.977.805
FONDOS DE INVERSION 563.277.152
SUPERAVIT 1.099.449
Excedentes 6.718.640.326
RESULTADOS ACUMULADQOS POR CONVERGENCIA A NIIF 7.291.473.201

TOTAL PATRIMONIO 88.162.305.502

PASIVO + PATRIMONIO . 111.729.043.880
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NOTA 37. APLICACION NIIF.
Paralelo NIIF vs PCGA ano 2015

Los resultados del proceso comparativo se observa a continuacion:

COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCAGCION DEL TOLIMA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Al 31 de Diciembre de 2015

Cifras en pesos colombianos

SALDO COLGAAP AJUSTE SALDO NIFF REF

ACTINVO 122.157.836.670 - 1,917.053.397 120,240.783.274
Activos Cortientes 40.269.534.019 - 1.765.987.950 38.50%.546.069
Efectivo y Equivalentes de efectivo 13.795.388.235 - 13.795.388.235
Instrumentos Financieros de Inversion cp 4.014.480.834 - 4014480834
Cartera de Crédito Neta cp 21.091.444 792 - 932926 267 20158518525 a
Cuentas por cobrar 1.368.220.158 - 833.061.683 535158475 b
Activos no Corrientes 81.888.302.651 - 151.065.447 81.737.237.204
Instrumentos Finarcieros de Inversion ip . 4928000 4928000 ¢
Cartera de Crédito Neta Ip 72.279.889.695 72.279.889.695
Propiedad Planta y Equipo 2.078.776.178 737364333 9452419500 d
Otros activos 7.529636.778 - 7520636778 - g
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO 26.963.281.890 - 1.513.746.157 25.449.535.734
Pasivos Corto Piazo 26.963.281.890 - 1.581.881.421 25.381.400.470
Depositos 21.083.5692.730 206 469 528 21290062258 f
Impuestos 31521849 184.761.000 216282848 g
Beneficios a Empleados 160.398.235 - 160.398.235
Fondos sociales y mutuales 2.106.560.966 - 2.106.560.966
Ofras pasivos 3.581.208.111 - 1.973.111.949 1608006162 h
Pasivos Largo Plazo -7 66.135.264 63.135.264
Impuestos -, 68.135.264 68.135.264 g
PATRIMONIO 95.194.554.780 - 403.307.240 94.791.247.540
Capital social 67.353.749.499 - 67.363.740.499
Reservas 12467.218.475 - 12.467.218.475
Fondos de destinacion especifica 1.217.713.522 B 1.217.713.522
Superavit del patimonic 7.522.897.697 - 7.521.798.228 1.099469 i
Resiftados del Ejercicio 6632975586 - 172.982.212 6455993374 )
Resultados acumulados adopeion par primera vez - 7.291.473.200 7291473200 k
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 122,157.836.670 - 1.917.053.397 120.240.783.274

a. Diferencias en cartera de crédito obedecen a reclasificaciones de las
cuentas por cobrar, como intereses y otras cuenias inherentes a la
cartera de crédito. También a un menor valor de la cartera de crédito
por las partidas consignadas en las cuentas del efectivo a cada corte
anual proveniente de las pagadurias, hasta tanto se suria el framite
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de aplicacién en el sistema en los primeros dias del mes siguiente,
conforme a las condiciones pactadas entre la Cooperativa y el
Asociado.

. Diferenciaos de cuentas por cobrar, comesponden a los rubros
reclasificados a la cartera de crédito.

. Ajustes de instrumentos financieros, registra diferencia  por
reclasificacion de otros activos inversiones, al grupo de inversiones,
dentro de los instrumentos financieros.

. Propiedad planta y equipo, bajo NIIF se reconocieron a partir del ESFA
a su valor razonable v al costo y con nuevas vidas dtiles remanentes
estimadas a partir de dicho reconocimiento. En PCGA se contindia con
el modelo fiscal.

. Diferencias en ofros activos, por concepto de fraslado de las cuentas
de otras inversiones a instrumentos financieros y por valorizaciones de
propiedad planta y equipo no reconocidos en NIIF,

Los depdsitos de ahorro bajo NIIF presentan diferencias por mayor valor
por los intereses que bajo PCGA se registraban en otro subgrupo de
cuentas, las cuentas por pagar.

. Los impuestos por pagar presentan diferencia por el reconocimiento
bajo NIIF del impuesto a la Riqueza, para los 3 periodos {2015-2016-
2017). Para el caso PCGA no se hace este reconocimiento, sino que se
lleva al gosto en la medida en que se paga.

. Ofros pasivos presenta diferencias por reclasificaciones en diferentes
cuentas del pasivo. También a un menor valor de la cartera de crédito
por las partidas consignadas en las cuentas del efectivo a cada corte
anugl proveniente de las pagadurias, hasta tanto se surta el frdmite
de aplicacion en el sistema en los primeros dias del mes siguiente,
conforme a las condiciones pactadas entre la Cooperativa y el
Asociado.

Superdvit de patrimonio. No se reconocen bajo NIIF las valorizaciones
de propiedad planta y equipo.

Resultados del Ejercicio: Las diferencias estan dadas en términos de
diferencias de reconocimiento de activos y pasivos asi  como las
mediciones bajo NIIF

La adopcidn por primera vez da como resultado excedentes afectan
las ganancios retenidas de la Cooperativa y deben estar en el Balance
hasta tanto la Supersolidaria disponga cual va a hacer su tratamiento.
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Por su parte los excedentes del 2015 generados por el ejercicio NIIF con
respecto al de PCGA, presenta diferencias por cuanto los excedentes
que se distribuyeron fueron bajo PCGA. Estos serdn sujefos de
distribucién en la medida que se liquiden.

NOTA 38. CONTABILIDAD NIIF 2016.

A partir del mes de enero de 2014, la Cooperativa tiene la obligatoriedad de
llevar su contabilidad bajo la NIIF PYMES, por pérdida de vigencia del Decreto
2649 de diciembre de 1993, el cual sélo se aplica para efectos fiscales de
conformidad con el Decreto 2548 de diciembre de 2014. Sin embargo, ia
entidad continta con la contabilidad PCGA y NIIF de manera paralela.

Los reportes enviados a la Supersolidaria, para el ano 2017 se han redlizado
bajo los nuevos marcos normativos NIF PYMES.

La Supersolidaria expidié modificaciones al caldlogo de cuentas para €l
Sector el 27 de diciembre de 2016, con el cual la Cooperativa prepara y
reporta la informacién financiera al corte anual 2016 a dicho ente de control.
Mediante Circular 06 de enero de 2017, dispone requisitos para ia rendicion
de cuentas arealizar a pariir del 1 de marzo de 2017
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COOPERATIVA DE MAESTROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION DEL TOLIMA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Al 31 de Diciembre de 2016
Cifras en pesos colombianos

SALDO COLGAAP AJUSTE SALDO NIFF REF
ACTIVO 128.215.427.338 (2.275.519.101) 125.939.908.237
Activos Corrientes 36.144.275.582 (2.757.737.917) 33.386.537.665
Efectivo y Equivalentes de efectivo §.527.350.770 - 5.527.350.770
Insirumentos Financieros de inversion cp 4.301.781.248 . 4301781248
Cartera de Crédito Neta ¢p 24778633577 {1.818.225.757) 22960407820 a
Cuentas por cobrar 1.536.509.987 , (939.512.160) 596.997.827 b
Activos no Corrientes 92.071.151.768 482.218.816 92.553.370.571
Instrumentos Financieros de lnversion ip - 4.428.000 4928000 ¢
Cartera de Crédito Netalp 82.460.544.974 732.312.834 $3.192857808 a
Propiedad Plania y Equipo 1.910.778.593 7.444806.171 9355584783 d
Otros activos 7659628189 _ {7.699.828.18%) e
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO 25.094.436.137 {1.951.940.064) 23.142.546.053
Pasivos Corto Plazo 25.094 488137 (1.951.940.084) 23.142.546.053
Depositos 19.927.836.525 186.415.900 20114252425 f
Impuestos 32.097.629 73.485.000 105582629 g
Beneficios a Empleados 179.548.761 - 179.548.761
Fondos sociales y mutuales 1.282.836.146 . 1.282.836.146
Qlras pasivos 3.672.167.076 . {2.211.840.984) 1460326083 h
PATRIMONIO 102.120.941.201 (323.579.018) 102.797.362.183
Capital social 74311881094 - 74.311.881.094
Reservas 13.793.813592 - 13.793.813.592
Fondos de destinacion especifica 158 688.724 - 156.688.724
Superavit del patrimonio 7693089108 {7.691.989.639) 1.099.468 i
Resultados del Ejercicic 7.163 4563.682 249.919.633 7413388315 )
Resultados acumulados adopcidn por primera vez - 7.281.473.200 7.201473.200 kK
Resltados de Ejercicios Anteriores - {172.982.212) {172.982.212)
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 128.215.427.338 (2.275.519.101) 125.939.908.237

a. Diferencias en cartera de crédito obedecen a reclasificaciones de las
cuentas por cobrar, como intereses y ofras cuentas inherentes a la
cartera de crédito. También a un menor valor de la cartera de crédito
por las partidas consignadas en las cuentas del efectivo a cada corte
anual proveniente de las pagadurias, hasta tanto se surta el tramite
de aplicacién en el sistema en los primeros dias del mes siguiente,
conforme a las .condiciones pactadas entre la Cooperativa y el
Asociado.
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. Diferencias de cuentas por cobrar, comesponden a los rubros
reclasificados a la cartera de crédito.

. Ajustes de instrumentos financieros, registra diferencia  por
reclasificacion de ofros activos inversiones, al grupo de inversiones,
dentro de los instrumentos financieros.

. Propiedad planta y equipo, bajo NIIF se reconocieron a partir del ESFA
a su valor razonable y al costo y con nuevas vidas Utiles remanentes
estimadas a partir de dicho reconocimiento. En PCGA se continda con
el modelo fiscal.

. Diferencias en otros activos, por concepto de traslado de las cuentas
de oftras inversiones a instrumentos financieros y por valorizaciones de
propiedad planta y equipo no reconocidas en NIIF

Los depdsitos de ahorro bajo NIIF presentan diferencias por mayor valor
por los intereses que bajo PCGA se registraban en ofro subgrupo de
cuentas, las cuentas por pagar.

. Los impuestos por pagar presentan diferencia por el reconocimiento
bajo NIIF del impuesto a la Riqueza, para los 3 periodos (2015-2016-
2017), del cual solo falta por pagar el afo 2017. Para el caso PCGA no
se hace este reconocimiento, sino que se lleva al gasto en la medida
en que se paga.

. Otfros pasivos presentan diferencias por reclasificaciones de los
intereses de los depdsitos. También a un menor valor de la cartera de
crédito por las partidas consignadas en las cuentas del efectivo a
cada corte anual proveniente de las pagadurias, hasta tanto se surta
el tramite de aplicaciéon en el sistema en los primeros dias del mes
siguiente, conforme a las condiciones pactadas entre o Cooperativa
y el Asociado.

Superavit de patrimonio. No se reconocen bajo NIIF las valorizaciones
de propiedad planta y equipo.

Resultados del Ejercicio: Las diferencias estdn dadas en términos de
diferencias de reconocimiento de activos y pasivos asi  como las
mediciones bajo NIIF

La adopcidn por primera vez da como resultados excedentes afectan
las ganancias retenidas de ia Cooperativa y deben estar en el Balance
hasta tanto la Supersolidaria disponga cual va a hacer su tratamiento.
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I Porsu parte los excedentes del 2015 generados por el ejercicio NIIF con
respecto al de PCGA, presenta diferencias por cuanto los excedentes
que se distnbuyeron fueron bajo PCGA. Estos serdn sujetos de

distribucién en la medida que se liquiden.

oV YI%A HENAO B.

_Contadora Revisor Fiscal(s)
~T.P.40643-T Designado por KRESTON RM S.A
T.P. 117536-T

Ver Dictamen adjunic DF-095-19
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