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REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Maestros y Empleados de la Educacion del
Tolima, “COOPEMTOL”, en uso de sus atribuciones estatutarias, en especial las sefialadas en
el capitulo Il los articulos 8 numeral 3y el art. 11, capitulo XIlI, articulo 97 numerales 2y 5y demas
normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que dentro del objeto social de COOPEMTOL, se encuentra la prestacion de los servicios
de educacion y programas de capacitacion para los asociados, beneficiarios, funcionarios,
administradores, directivos y poblacién vulnerable; ademas de la promocién de la doctrina
cooperativa para el fortalecimiento de la empresa.

Que el sistema cooperativo y solidario se inspira en los principios de educacion
cooperativa y social, la promocién de la cultura, conservacién y protecciéon del ambiente.

Que la XXXV asamblea general y XXVIII por delegados, aprobd la creacion del Fondo de
Capacitacion de COOPEMTOL, para desarrollar programas de capacitacién en artes y
oficios, cursos y diplomados de formacién para ascenso en el escalafon y demés
actividades tendientes al progreso y desarrollo integral del asociado, beneficiarios,
directivos, administradores y funcionarios de la empresa.

Que la XXXII asamblea general y XXV por delegados, aprobd la creacién del Fondo de
Auxilios Educativos para incentivar con un aporte econdmico a los asociados y
beneficiarios.

Que la XXXIV asamblea general y XXVII por delegados, aprobé el fondo de promocion
del conocimiento cooperativo.

Que es funcion del consejo de Administracion reglamentar los diversos fondos que
funcionan al interior de la cooperativa.
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ACUERDA
CAPITULO |
FONDO DE EDUCACION
OBJETO Y RECURSOS

OBJETO

Articulo 1°. El objeto del fondo es promover la educacion integral y solidaria, tanto de asociados
y beneficiarios como de los administradores, directivos, funcionarios y poblacién vulnerable.

Articulo 2°. La educacion que promueva la Cooperativa, se fundamentara en la realizacion de
actividades de: formacioén, capacitacién, promocién, investigacion y asistencia técnica.

RECURSOS
Articulo 3°. El Fondo de Educacion funcionara con los siguientes recursos:

a. El20% de los excedentes cooperativos anuales provenientes de los respectivos ejercicios
fiscales.

b. El porcentaje adicional de aplicacion de excedentes anuales que establezca la asamblea
general.

c. Las partidas presupuestales que destine el consejo de Administracion.

d. Elsaldo acumulado de excedentes del Fondo de Educacion que figuren en el balance de
la empresa.

e. Los recursos del Fondo de Educacién tienen vigencia de dos (2) afios para su ejecucion.
DESTINACIONES Y CONCEPTOS

Articulo 4°. El Fondo de Educacion se destinara para atender los siguientes aspectos:

a. Promocién: Se refiere al conocimiento de la filosofia, los principios, caracteristicas y fines
de la cooperacion, la ayuda mutua y el desarrollo promocional de la empresa para
fortalecer el sentido de fidelidad y pertenencia entre los asociados.

b. Formacion: Hace referencia al conocimiento de los deberes y derechos de los asociados
y beneficiarios junto con la mision y vision de COOPEMTOL.
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c. Capacitacion: Consiste en programar, desarrollar y facilitar actividades para el logro de
habilidades laborales que mejoren la calidad de vida de asociados y el desempefio de
funcionarios y directivos.

d. AsistenciaTécnica: Tiene como finalidad la implementacién permanente de los recursos
cientificos, tecnoldgicos y la actualizacién de los diferentes érganos de la empresa, para
mejorar rendimientos en lo econdmico, social y de servicios.

e. Investigaciéon: Son las actividades encaminadas a la adquisicion o descubrimiento de
nuevos conocimientos, nuevas ideas, conceptos, teorias, valores, comportamientos y
actitudes que contribuyan a mejorar la calidad de la educacién del Tolima.

Paragrafo: Las actividades antes previstas, serdn adelantadas a través del Centro
CETDECOOP, o con instituciones idoneas, registradas y certificadas para impartir educacion y
capacitacion, avaladas, por el Comité de Educacién, Consejo de Administracion y el Gerente
General.

CUANTIAS Y BENEFICIARIOS

Articulo 5°. Los gastos que demanden las actividades para la educacion integral y cooperativa
estaran cefiidos a las disponibilidades financieras del Fondo de Educacién y seran establecidas
a juicio del Comité de Educacion, para desarrollar las acciones de promociéon, formacion,
capacitacion, asistencia técnica e investigacion, previstas en el articulo anterior.

Articulo 6°. EI Comité de Educacién se encargara de planear, programar y ejecutar las
actividades correspondientes al Fondo de Educacion, teniendo en cuenta el Proyecto de
Educacién Social Empresarial (PESEM), éste debera ser analizado y aprobado por el Consejo
de Administracion.

Articulo 7°. Anualmente, el Comité de Educacion elaborara el proyecto de presupuesto del
Fondo de Educacién para la correspondiente vigencia, sometiéndolo a estudio y aprobacion del
Consejo de Administracion.

Articulo 8°. Para el desarrollo de las actividades de educacion social empresarial en las areas
dispuestas en el presente reglamento, COOPEMTOL podra emplear los recursos humanos,
técnicos y fisicos que posee a través del Centro de Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de COOPEMTOL “CETDECOOP’ o con personal de asociados, beneficiarios,
directivos o administradores, preparados y habilitados para ejercer la educacion o estableciendo
convenios de servicios con personas O instituciones que impartan educacion solidaria,
reconocidas por la dependencia de educacién de la unidad administrativa especial de
organizaciones solidarias(antes DANSOCIAL) o la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 9°. Seran beneficiarios de los programas y actividades del Fondo de Educacion todos
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los asociados, beneficiarios, directivos, funcionarios, poblacion vulnerable y administradores de
la Cooperativa.

PROMOCION DEL CONOCIMIENTO COOPERATIVO

Articulo 10°. La promocion del Conocimiento Cooperativo es fomentar la formacion de saberes
cooperativos “Catedra Cooperativa” que se podra desarrollar en las instituciones educativas del
departamento.

Articulo 11°. La Promocion del Conocimiento Cooperativo, se destinard a la atencion de auxilios
anuales para suplir necesidades prioritarias con implementos en el establecimiento educativo,
por un valor no superior a 3 S.M.M.L.V. a las instituciones educativas que incluyan dentro de su
plan de estudios el &rea de cooperativismo, estos elementos seran distribuidos en las sedes de
acuerdo a prioridades. previa verificacion del Comité de Educacién o la Junta de Vigilancia.

Paragrafo: EI Comité de Educacion, el Consejo de Administracion y la Gerencia, se reserva el
derecho de seleccionar a las Instituciones o Centros Educativos beneficiados, tomando como
base los requisitos, la importancia de los planes de estudios y actividades adelantadas.

Articulo 12°. Seran beneficiarios del programa de promocién del conocimiento cooperativo, las

Instituciones o Centros Educativos Oficiales, que ofrezcan formacion cooperativa y/o solidaria,
preferencialmente aquellas donde laboren asociados de la Cooperativa.

Articulo 13°. El estudio y aprobacion de la Promocion del Conocimiento Cooperativo, sera
competencia del Comité de Educacion, quien informara al Consejo de Administracion y a la
Gerencia General sobre las determinaciones tomadas.

Articulo 14°. Para ser aprobada la implementacion de la catedra cooperativa se establecen los
siguientes requisitos:

a. Solicitud por escrito dirigida al Comité de Educacién y Capacitacion.

b. Lafecha pararecepcién de solicitud es hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre de
cada afio.

c. Fotocopia de la resolucién de aprobacion de estudios de la institucién.

d. Copia auténtica del acta donde se adopta el Proyecto de Cooperativismo por el consejo
directivo del plantel o autorizacion del rector.

e. Copia del plan de estudios de Cooperativismo o del Proyecto a desarrollar, para el afio
escolar, de acuerdo al médulo guia sobre cooperativismo facilitado por la cooperativa.

f. Certificacion escrita del Coordinador de la Cooperativa en el municipio, que avala la
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realizacion de la Catedra Cooperativa.

Articulo 15°. Para realizar la reclamaciéon de auxilio aprobado por el Comité de Educacion y
Capacitacion, la Institucion Educativa debe presentar:

a.

b.

C.

Informe de actividades realizadas durante el afo, en formato entregado por
COOPEMTOL, totalmente diligenciado por periodo académico.

Rut de la instituciéon actualizado.

Impacto que ha causado en la comunidad educativa

Articulo 16°. Para la continuidad de la catedra cooperativa se debe tener en cuenta los siguientes
requisitos:

a.

b.

Carta de solicitud de continuidad ante el comité de educacion y capacitacion.

Certificacion de inclusion de la catedra cooperativa del plan de estudio aprobada por el
consejo directivo de la Institucion.

CAPITULO Il
FONDO DE CAPACITACION OBJETO Y RECURSOS OBJETO

Articulo 17°. El Fondo de Capacitacion tendra como objeto, promocionar y realizar actividades
de capacitacion de educacién no formal en artes y oficios, cursos y diplomados para ascenso
en el escalafén docente y otros afines a la promocion comunitaria, que busquen elevar el nivel
de vida de asociados, funcionarios, directivos, administradores, beneficiarios y poblacion
vulnerable, con los siguientes objetivos.

a.

Capacitar a los asociados en actividades u ocupaciones que le faciliten un retiro laboral
digno.

Incentivar el fomento de las Microempresas como estrategia de empleo y mejoramiento
de la calidad de vida de la familia.

Ocupar creativamente el tiempo libre.
Fortalecer los valores de solidaridad, equidad, laboriosidad, libertad y responsabilidad.

Adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en areas alternativas del saber, para ser
aplicadas en el desarrollo de su trabajo o durante el retiro de la actividad docente.

Reafirmar el valor social de la empresa cooperativa dentro del entorno comunitario.
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g. Dictar cursos de induccién para nuevos asociados.

h. Realizar reuniones informativas de actualizacion de los servicios de COOPEMTOL.

RECURSOS
Articulo 18°. El Fondo de Capacitacion esta constituido con los siguientes recursos:

a. El porcentaje adicional de aplicacion de excedentes anuales que establezca la Asamblea
General.

b. Las partidas presupuestales que destine el Consejo de Administracion.

c. Los ingresos por servicios de capacitacion prestados a asociados, beneficiarios o
particulares.

d. El saldo acumulado de excedentes del Fondo de Capacitacion que figure en el balance
de la empresa.

DESTINACIONES
ARTICULO 19°. El Fondo de Capacitacion se destinara para atender los siguientes aspectos:

a. Programa de Aptitud Ocupacional en Artes y Oficios:

1. Cursos de cocina, reposteria, panaderia, lenceria, corte y confeccion, pintura,
manualidades, artesania, belleza (manicure, pedicure, maquillaje), comunicacion social,
técnicas de sonido, técnicas en el juego de ajedrez y otros.

2. Cursos de electricidad, electrénica, metalmecanica y educacion ambiental.

Paragrafo: Para las solicitudes del programa de aptitud ocupacional en artes y oficios se
decepcionaran los correspondientes proyectos durante el transcurso del afio hasta el dltimo dia
hébil del mes de octubre.

b. Programa de Actualizacion de Asociados: se refiere a los programas, cursos y
diplomados de capacitacion de docentes validos para ascenso en el escalafon, en las

siguientes areas:

1. Tecnologia en informatica, comprende: informatica educativa, sistemas operativos,
internet y pedagogia en tecnologia e informatica.
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2. Educacion fisica, comprende: didactica del area, recreacion dirigida y organizacion
deportiva.

3. Educacién Artistica, comprende: técnicas de pintura y dibujo, expresion corporal y
didactica general de la educacion artistica.

4. Educacioén Ambiental, comprende: diagnéstico de problemas ecoldgicos y la ejecucién de
proyectos ambientales escolares y comunitarios.

5. Constitucion y Cultura Democratica, comprende: constitucién politica de Colombia,
mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria, formacion democrética en la
escuela y la comunidad en general.

6. Inglés u otros idiomas extranjeros.

7. Cooperativismo y facultades afines.

c. Capacitacion para presentar evaluaciones de competencias y concursopara ingreso a la
carrera docente, para asociados y beneficiarios

d. Capacitacion a delegados y coordinadores COOPEMTOL, en el conocimiento
cooperativo.

e. Capacitacion para directivos y funcionarios.

Capacitacién para asociados lideres COOPEMTOL

CUANTIAS Y BENEFICIARIOS

Articulo 20°. Los gastos que demanden las actividades de capacitacion previstas en el presente
reglamento se limitaran a las responsabilidades financieras del Fondo de Capacitacion y seran
establecidas a juicio del Comité de Educacién, de conformidad con el reglamento interno.

Articulo 21°. El Comité de Educacién se encargara de planear, programar y ejecutar las
actividades correspondientes al Fondo de Capacitacion, a través deun proyecto anual que debe
ser sometido a consideracion y aprobacion del Consejo de Administracion.

Articulo 22°. Para el desarrollo de las actividades de capacitacion en las areas y actividades
dispuestas en el presente reglamento, COOPEMTOL podra emplear los recursos humanos,
técnicos y fisicos que posee a través del CETDECOOP.

Articulo 23°. Los recursos del Fondo de Capacitacion tendran vigencia de dos afios para su
ejecucion.
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Articulo 24°. Seran beneficiarios de los programas y actividades del Fondo de Capacitacién
todos los asociados, beneficiarios, directivos, funcionarios, administradores y poblacion
vulnerable.

CAPITULO Il

FONDO DE AUXILIOS EDUCATIVOS OBJETO, BENEFICIARIOS Y RECURSOS OBJETO Y

BENEFICIARIOS

Articulo 25°. El objeto del Fondo de Auxilios Educativos es proporcionar incentivos para
el asociado(a) y sus beneficiarios; motivando al estudiante para que conserve un buen nivel
académico.

COOPEMTOL se reserva el derecho de solicitar y verificar informacién que deba aportar el
asociado.

Paragrafo 1: Los hermanos o hijos con discapacidad fisica 0 mental sin limite de edad, podran
también acceder a los auxilios educativos por educacién no formal u otra que le permita mejorar
su condicion especial.

Paragrafo 2: En caso de que el beneficiario cumpla los 25 afios de edad, durante la vigencia
del semestre, tendra derecho al respectivo auxilio de matricula.

RECURSOS

Articulo 26°. El Fondo de Auxilios Educativos estara constituido por los rubros aprobados por
la Asamblea General para cada afio y Con el aporte mensual permanente de los asociados.

Paragrafo 1. En caso de no ser suficientes los excedentes, se deben apropiar las partidas
correspondientes en el presupuesto anual de la Cooperativa y aprobado por el Consejo de
Administracion.

Paragrafo 2. Los recursos del Fondo de Auxilios Educativos tienen vigencia de dos afios para
Su ejecucion.

Articulo 27°. Clasificacion de Auxilios Educativos
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CLASIFICACION DE AUXILIOS EDUCATIVOS
NIVEL
CATEGORIA | BENEFICIARIOS EDUCATIVO FORMAL REQUISITOS

SE MODIFICA
1. Diligenciar el formulario a través

- Técnica. de la plataforma que COOPEMTOL
disponga, adjuntando los|

- El asociado(al). - Tecnoldgica. documentos requeridos en formato

. PDF o imagen.
- Superior de pregrado,
- Padres. postgrado (especializacion, 2. Certificaciéon expedida por la|
maestria y doctorado). universidad en formato PDF o
imagen, del promedio de notas no
. . i inferior a 3.8 (tres punto ocho), 0
Los anteriores niveles podran ser |sy equivalente en otra escala de|
PROMEDIO DE |- Esposo(a) cursados en las siguientes notas, donde conste las
NOTAS ocompanero(al) modalidades: presencial, asignaturas cursadas en el
permanente. semipresencial, virfual y a semestre inmediatamente|
distancia, en instfitutos y/o anterior.
universidades registradasante | 3. Cumplir con el

- Hermanos o el Minisferio de Educociér) nUumero de créditos que

hijos con Nacional u ofras reconomdog cqrrgspondo ala cantidad

discapacidad legalmente fuera de Colombia. |exigida por semestre (ya sea

. . en 1 o 2 materias).

fisica o mental sin NOTA: - Toda certificacion

limite de edad. debe contener el nombre del
_ estudiante, carrera y periodo

Enire 3y 25 anos: académico o semestre en el
cual obtuvo el promedio.

- Hijos. - Por estudios realizados antes
de ser asociados, no se
concederd auxilio por
promedio de notas.

Jardin -Preescolar SE MODIFICA
Bdsica - Media 1. Diligenciar el formulario a través de
-Hijastros Normalista grados 12y 13 la plataforma que COOPEMTOL
reconocidos. Técnica - Tecnoldgica disponga, adjuntando los
- Induccién  y/o  nivel documentos requeridos en formato|
infroductorio PDF 0 iméagén.
MATRICULA . - Cursos libres segun pensum  Ise elimina el requisito 2 y el requisito

- Custodia'y académico. -

cuidado personal Trabaio d do -P " 3 pasa a ser requisito 2

| JO A€ grado  -rasantia 15 - copig recibo de pago
nternodo; - Carrera militar para las constancias de las
- Superior de pr.eg.rod.o,, universidades internacionales.
postgrado (especializacion, NOTA: Toda constancia debe
maestria y doctorado). contener el nombre del
Los anteriores niveles podrdn ser estudiante, grado o semestre,
cursados en las siguientes periodo académico y
modalidades: presencial, nombre de la carrera
semipresencial, virtual a L .
dstancia, en’ institutos 'y/o | (educacion superion).
universidades registradas ante




> Cddigo: 105
e ) ) Versién: 2020
“‘&AL\ REGLAMENTO COMITE DE EDUCACION Vigencia: Hasta nueva reforma

oopemtol

Paginas: 15

el Ministerio de Educacién deberdn presentar

Nacional u ofras reconocidas | constancia expedida por la
legalmente fuera de Colombia. | |nstitucién con fecha de inicio
y terminacion de estudios. No
se incluye la etapa
productiva.

Paragrafo 1. Para las universidades internacionales se recibir4 copia de recibo de pago y
certificacion descargada de la pagina de internet, siendo verificada por la cooperativa.

Paragrafo 2. Se concedera un solo auxilio por promedio de notas para educacién técnica,
tecnolégica y superior, independientemente de las carreras que esté cursando simultaneamente
el beneficiario y/o asociado.

Articulo 28°. Cuando el programa de estudio se desarrolle por trimestre debera acumularse el
promedio de notas de 2 (dos) trimestres seguidos.

Articulo 29°. Cuando el programa de estudio es por cuatrimestres deben presentar las notas de
un afio especificando fecha de inicio y de terminacion que sea del semestre inmediatamente
anterior, recibiendo en este caso lo equivalente a dos auxilios.

Articulo 30°. Cuando se solicitan auxilios con 1 o 2 materias, deberdn soportar la
certificacion de la universidad con el curriculo o pensum académico.

Articulo 31°. Para el promedio de notas la cooperativa NO tendra en cuenta las notas de las
materias homologadas NI las materias aprobadas cualitativamente.

Articulo 32°. Podran recibir el Auxilio de matricula, los asociados, funcionarios asociados y
beneficiarios, que cursen estudios de educacién formal en niveles de Jardin, Preescolar, Basica,
Media, Normalistas grados 12 y 13, técnica, tecnolbégica o Superior.

El auxilio a que se refiere el presente articulo sera otorgado asi:

a. Para quienes cursen estudios de educacion formal en niveles de Jardin, Preescolar,
Basica, Media, Normalistas grados 12 y 13, seran concedidos anualmente.

b. Auxilio de matricula para asociados y beneficiarios que cursen pregrado, posgrado,
induccién y/o nivel introductorio, cursos libres segiin pensum académico, trabajo de grado,
pasantia, internados, carrera militar, estudios técnicos y tecnol6gicos en el Sena sin
incluir la etapa productiva, se cancelaran semestralmente.

10
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Paragrafo 1°: Cuando la carrera que cursa sea anual, se cancelara un auxilio a comienzo de
afio y para el pago del auxilio en el segundo semestre debera presentar una certificacion de
continuidad de la carrera certificada por la universidad en la que esta matriculado.

Paragrafo 2°: Se concedera un soélo auxilio de matricula para educacion superior, de las
carreras que este cursando simultdneamente el asociado y/o beneficiario.

Paragrafo 3: Al momento de desembolso se debe estar al dia con las obligaciones contraidas
con la cooperativa.

Articulo 33°. Se recibirdn constancias de matricula de institutos de educaciéon no formal de
basica o media donde se validen o se realicen por ciclos

Articulo 34°. El plazo para la recepcion de solicitudes sera el siguiente:

a. Para los auxilios del primer semestre del afio, desde el 1 de febrero hasta el 31 de mayo
y para el segundo semestre desde el 1 de agosto hasta el 31 de octubre del afio en curso.

b. Para los auxilios anuales (educacion basica, media y hormalistas grados 12 y 13), desde
el 1 de febrero hasta el 31 de mayo del afio en curso.

Articulo 35°. Los auxilios educativos seran cancelados de acuerdo a la disponibilidad del fondo,
proporcional al presupuesto; distribuidos de manera equitativa entre el nUmero de solicitudes,
teniendo en cuenta el nivel de estudio.

Articulo 36°. El estudio, andlisis y aprobacion de los Auxilios Promedio de Notas y de matricula,
seran competencia del Comité de Educacién y Capacitacion.

Articulo 37°. El pago de los auxilios educativos serd consignado directamente en la cuenta de
ahorros a la vista del asociado o a través de los canales o puntos de pago que disponga la
cooperativa.

Paragrafo: El fondo asumira el pago por concepto de comisiones de los auxilios consignados a
través de los canales o puntos de pago que disponga la cooperativa.

Articulo 38°. A cargo del fondo también podran estar los valores que se deban cancelar por
concepto de comisiones en el pago de estos auxilios, a través de los canales o puntos de pago
que disponga la cooperativa.

CAPITULO IV
INGRESOS Y RETIROS

11
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ARTICULO 39°. VINCULO DE ASOCIACION. Podran ser admitidos como asociados de
COOPEMTOL las personas que retanan uno de los siguientes requisitos

a.

b.

C.

Laborar en cualquier entidad de indole educativa del sector oficial del departamento del
Tolima

Ser pensionado del sector educativo del departamento del Tolima

Ser funcionario de COOPEMTOL.

ARTICULO 40°. REQUISITOS DE INGRESO. Los aspirantes a ser asociados de COOPEMTOL
deben llenar los siguientes requisitos:

Tener edad no superior a 69 afios y 364 dias.

Presentar ante el Consejo de Administracion el formulario de solicitud de ingreso
completamente diligenciado. Para los docentes, administrativos nombrados en
propiedad, segun lo reportado en su desprendible de pago de némina, y los pensionados
retirados, deberan presentar: fotocopia de la cédula, ultimo desprendible de pago por
salario y/o pensiones.

Para los docentes y administrativos hombrados en provisionalidad vacancia definitiva o
etnoeducadores, segun lo reportado en su desprendible de pago de némina, deberan
presentar:

fotocopia de la cédula, ultimo desprendible de pago por salario.

Acreditar haber recibido socializacion del portafolio de servicios de la cooperativa dictado
por personal autorizado en COOPEMTOL.

Pagar una cuota de admisiéon no reembolsable equivalente al 10% del salario minimo
legal mensual vigente, mas IVA.

Comprometerse mediante autorizacion escrita al empleador, tesorero o quien haga sus
veces, y con destino a COOPEMTOL a que se le descuente el cinco (5%) de su salario
basico o0 mesada pensional, para aportes sociales y ahorro permanente de acuerdo a la
reglamentacion que establezca el Consejo de Administracion.

Paréagrafo: Los asociados que se hayan retirado voluntariamente, podran afiliarse nuevamente
pasado un afo, por una sola vez después de pagar la cuota de admision y consignar el (30%)
de los aportes sociales que tenia al momento del retiro. No se volveran a admitir asociados que
hayan sido expulsados de la Cooperativa por inmoralidad financiera, mala conducta social o
hayan sido sancionados por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.
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ARTICULO 41°. TERMINO PARA DECIDIR ADMISION. Las solicitudes de admision como
asociados seran resueltas por el Consejo de Administracion.

La decisiéon de aprobar, aplazar o improbar la admisibn como asociado, sera adoptada por el
Consejo de Administracion, teniendo en cuenta el estudio previo del oficial de cumplimiento,
dejando constancia en el acta de la respectiva reunion.

ARTICULO 42°. CALIDAD DE ASOCIADO. Para todos los efectos legales, la calidad de
asociado se adquiere a partir de la fecha de cancelacion de la cuota de admisién, la primera de
aportes sociales, la de sostenimiento de fondos sociales y la inscripcion en el libro de Registro
Social con el Acta del Consejo de Administracién en que conste tal decision.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 43°. CAUSALES. La calidad de asociado de COOPEMTOL se pierde por:

Retiro voluntario.
Retiro forzoso.
Exclusion
Fallecimiento.

coop

ARTICULO 44°. RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de Administracion de COOPEMTOL
aceptara el retiro voluntario del asociado.

ARTICULO 45°. TERMINO PARA APROBAR RETIRO. El Consejo de Administracion resolvera
las solicitudes de retiro de los asociados.

ARTICULO 46°. RETIRO FORZOSO. Se entiende por retiro forzoso el originado por factores de
pérdida de los vinculos y condiciones sefialadas en el articulo 15 del estatuto y 45 de este
reglamento.

ARTICULO 47°. EXCLUSION. EI Consejo de Administraciéon de COOPEMTOL excluira a los
asociados por los siguientes hechos:

a. Por infracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de
COOPEMTOL.

b. Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.
c. Por utilizar el nombre de COOPEMTOL en beneficio o provecho de terceros.
d. Porentregar a COOPEMTOL bienes o documentos de procedencia fraudulenta.

e. Por falsedad o reticencia en la presentacion de los informes y documentos que
COOPEMTOL requiera.
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f. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOPEMTOL, de sus asociados o de
terceros.

g. Por cambiar la finalidad de los recursos de COOPEMTOL.

h. Por mora injustificada superior a noventa dias en el cumplimiento de obligaciones
pecuniarias con COOPEMTOL.

i. Por negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad general
conferidos por COOPEMTOL.

j- Impedir que los demas asociados reciban educacion, capacitacion y actualizacion
cooperativa”.

k. Por ser declarado responsable de actos punibles en la legislacion penal y ser privado de
la libertad por sentencia judicial debidamente ejecutoriada, salvo por delitos culposos.

|.  Por irrespeto verbal o agresion fisica a empleados o miembros de los cuerpos de
administracion y control.

m. Por atentar patrimonialmente contra los intereses de la Cooperativa.

n. Por generar falsos testimonios que afecten el buen nombre de la cooperativa

fi. Por generar panico financiero

Paragrafo 1: El Consejo de Administracion de COOPEMTOL no podra excluir a miembros de
su seno o de la Junta de Vigilancia, sin que la asamblea general les haya revocado su mandato,
terminado este proceso, el Consejo de Administracion podra iniciar proceso de exclusién como
asociado a la cooperativa.

Paragrafo 2: El asociado que haya sido excluido de la cooperativa por violacion al Estatuto, no
podra ser beneficiario de la misma.

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTO PARA EXCLUSION. Para que la exclusion sea procedente,
es fundamental que se cumplan los siguientes requisitos:

a.

Informacion sumaria previa levantada por el Consejo de Administraciéon o la junta de
vigilancia, de la cual se dejara constancia escrita en el acta del respectivo organismo,
debidamente aprobada y firmada.

Que al asociado se le corra traslado de las imputaciones y se le notifiquen cargos, para
poder ser escuchado en diligencia de descargos.

Que la determinacién de exclusion sea aprobada en reunién del Consejo de
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Administracion, y adoptada mediante resolucién motivada.

d. Que la resolucion de exclusién sea notificada al asociado personalmente dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién, o en caso de no poder hacerlo
personalmente, fijandola en lugar publico de la sede de la cooperativa por un término de
diez dias habiles, dejando constancia de la fijacién y la des fijacion.

e. Que en el texto de la resolucién se le haga conocer al asociado los recursos que

legalmente procedan y los términos y forma de presentacion de los mismos.

ARTICULO 49°. DESVINCULACION POR DISOLUCION Y LIQUIDACION

a. Persona Natural. En caso de disolucion o liquidacién de la COOPERATIVA, se entendera

como pérdida la calidad de Asociado, a partir de la fecha en que se firme la resolucion
gue determina dicha decisién. La Cooperativa se sometera a las normas y términos
vigentes en materia de disoluciones y liquidaciones.

Persona Juridica. En caso de disolucion o liquidacion de la persona juridica asociada, se
entendera como inexistente la calidad de asociado a partir de la fecha de dicha decision y
se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento certificado del hecho.
Los derechos y obligaciones que dicha entidad tenga con la Cooperativa se someteran a
las normas y términos vigentes en materia de disoluciones y liquidaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 50°. EI Comité de Educacién presentara al Consejo de Administracion informe sobre
los programas y actividades desarrolladas.

Articulo 51°. ACTUALIZACION. Cualquier modificacion a este reglamento debera ser aprobada
por el Consejo de Administracion y comunicada al Comité de Educacion para los fines
pertinentes.

Articulo 52°. El presente reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion segun acta
977 del 4 de julio de 2020, y deroga las anteriores reformas.

GABRIEL MELO LOPEZ JORGE ENRIQUE CALDERON
Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion.
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